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Natureza Macroatividade Atividade Operacional Documento 
Data de solicitação 

(EY) 
Data de recebimento 

(AEDAS) 

Técnica 
Levantamento 
dos Aspectos 
Ambientais  

Contratação de 2 
Consultorias Especializadas 
em Aspectos Ambientais 

Termo de Referência 11/08/2020 02/09/2020 

Técnica 

Levantamento 
Demandas de 

Saúde e Políticas 
Públicas 

Contratação de 2 
Consultorias Especializadas 
em Saúde e Políticas Públicas 

Termo de Referência 20/07/2020 24/07/2020 
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ANEXO V – Relação de Reuniões para acompanhamento das atividades realizadas até 31 de agosto de 2020 
 

Data da Reunião Objetivo 

06/05/2020 a 26/08/2020 Reunião Semanal de Alinhamento das Atividades 

20/07/2020 a 24/07/2020   Reunião Diária de Entendimento e Detalhamento da Planilha de Atividades 

28/07/2020 a 30/07/2020   Reunião Diária de Entendimento e Detalhamento da Planilha de Atividades 

04/08/2020 a 06/08/2020   Reunião Diária de Entendimento e Detalhamento da Planilha de Atividades 

10/08/2020 Reunião de Entendimento e Detalhamento da Planilha de Atividades 

14/08/2020 Reunião de Esclarecimentos de Dúvidas da Planilha de Atividades 

25/08/2020 Entrevistas com Coordenadores para Entendimento das suas Atuações e Responsabilidades no Projeto 

27/08/2020 Entrevistas com Coordenadores para Entendimento das suas Atuações e Responsabilidades no Projeto  

01/12/2020 Reunião de Alinhamento do Relatório de Status das Atividades Finalísticas 
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ANEXO VI – Natureza das atividades e respectivas definições 
 
 

Natureza Definição 

Administrativa 
Contempla as atividades de planejamento, organização e controles internos da AEDAS. Tais atividades deveriam ter sido realizadas, em sua maioria, 
nos 6 meses iniciais do trabalho para estruturação da Assessoria Técnica. 

Participativa Contempla atividades que contam com interação e participação ativa dos atingidos na construção dos produtos e alcance dos objetivos.  

Técnicas 
Contempla atividades que demandam profissionais da AEDAS, ou prestadores de serviços contratados, com conhecimento específico acerca das 
áreas temáticas, visando a produção de levantamentos, relatórios e diagnósticos referentes aos temas abordados. Eventualmente, poderá haver a 
participação passiva dos atingidos. 
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ANEXO VII – Apresentação de status para cada atividade, conforme EY, ATI e parecer CAMF21 

 
Apresentação de status da Região 1 para cada atividade, conforme apresentado pela ATI, parecer da CAMF e entendimento / acompanhamento 
da EY: 

Macroatividades Atividade operacional Status ATI Parecer CAMF Status EY 

Estabelecimento de território Elaboração do fluxo de atividades do projeto Concluída Avaliado parcialmente Em andamento 

Estabelecimento de território Definição do armazenamento de dados Concluída Avaliado parcialmente Em andamento 

Estabelecimento de território 
Organização e sistematização das informações base do 
projeto 

Parcialmente / atividade 
contínua 

Avaliado parcialmente Em andamento 

Instalação física Montagem de estrutura para ínicio dos trabalhos Parcialmente Não avaliado Em andamento 

Comunicação Elaboração do Plano de Comunicação Concluída Não avaliado Concluída 

Comunicação Implementação do Plano de Comunicação 
Parcialmente / atividade 
contínua 

Não avaliado Em andamento 

Seleção de equipe técnica Processo de seleção via Edital Concluída Avaliado parcialmente Concluída 

Seleção de equipe técnica Contratação da Equipe via Edital Concluída Não avaliado Em andamento 

Seleção de equipe técnica 
Processo de seleção e contratação (fora do Edital) – 
Coordenadores 

Concluída Não avaliado Concluída 

Planejamento e Formação de Equipe Organização para Recepção da Equipe Parcialmente Não avaliado Em andamento 

Planejamento e Formação de Equipe Ajuste do processo de Formação da Equipe Parcialmente Não avaliado Em andamento 

Planejamento e Formação de Equipe Formação da Equipe de Coordenadores Concluída Avaliado Em Andamento 

Planejamento e Formação de Equipe Formação da Equipe Técnica e de Mobilização Concluída Avaliado Em Andamento 

 
21 Válido reforçar que divergências entre status EY e status ATI não indicam desalinho entre as instituições, mas sim lapso temporal entre os entendimentos realizados entre EY e 
ATI, e o momento em que a ATI desenvolveu o Relatório Trimestral. 
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Macroatividades Atividade operacional Status ATI Parecer CAMF Status EY 

Relatórios de equipe Organização do fluxo de relatórios das Equipes 
Parcialmente / atividade 
contínua 

Não avaliado Em andamento 

Relatórios de equipe Elaboração de Relatórios Sem status Não avaliado Não iniciada 

Registro e Acompanhamento Familiar Agendamento do Registro Familiar com atingidos 
Parcialmente / atividade 
contínua 

Não avaliado Em andamento 

Registro e Acompanhamento Familiar Realização do Registro Familiar 
Parcialmente / atividade 
contínua 

Não avaliado Em andamento 

DRP e Demandas Emergenciais Definição da estrutura do projeto/processo Concluída Não avaliado Em andamento 

DRP e Demandas Emergenciais Grupos de Atingidos/as para DRP e Emergencial Concluída Não avaliado Em andamento 

DRP e Demandas Emergenciais Rodas de Diálogo Parcialmente Não avaliado Não iniciada 

DRP e Demandas Emergenciais Construção da Matriz Emergencial Parcialmente Não avaliado Não iniciada 

DRP e Demandas Emergenciais Equipe Emergencial Parcialmente Avaliado parcialmente Em andamento 

DRP e Demandas Emergenciais 
Demandas de Situação de Vulnerabilidade e Extrema 
Vulnerabilidade 

Parcialmente Avaliado parcialmente Em andamento 

Construção de Diretrizes e 
Acompanhamento de Medidas 
Reparatórias 

Construção de Diretrizes 
Parcialmente / atividade 
contínua 

Não avaliado Não iniciada 

Construção de Diretrizes e 
Acompanhamento de Medidas 
Reparatórias 

Acompanhamento de Medidas Reparatórias 
Parcialmente / atividade 
contínua 

Não avaliado Não iniciada 

Reunião Comissões de Atingidos 
Organização  da retomada do contato com as comissões de 
atingidos 

Parcialmente Avaliado parcialmente Em andamento 

Reunião Comissões de Atingidos 
Levantamento das comunidades que não possuem 
comissões de atingidos 

Parcialmente Não avaliado Em andamento 

Reunião Comissões de Atingidos Reuniões periódicas com as Comissões de Atingidos Parcialmente Não avaliado Em andamento 

Acompanhamento segurança de 
barragem 

Contratação de 1 profissional da engenharia e 1 profissional 
do direito (apenas Região 1) 

Parcialmente Não avaliado Em andamento 
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Macroatividades Atividade operacional Status ATI Parecer CAMF Status EY 

Acompanhamento segurança de 
barragem 

Produção de 6 relatórios (apenas Região 1) Não iniciada Não avaliado Não iniciada 

Acompanhamento do processo Judicial Quesitação UFMG (Técnico Pericial)  
Em andamento / Atividade 
Contínua 

Avaliado parcialmente Em andamento 

Acompanhamento do processo Judicial Atuação na demanda de Saneamento Processual 
Concluído / atividade 
contínua 

Avaliado parcialmente Concluída 

Acompanhamento do processo Judicial 
Acompanhamento das mudanças e atualizações do Processo 
Judicial 

Em andamento / Atividade 
Contínua 

Não avaliado Em andamento 

Levantamento dos Aspectos Ambientais 
Contratação de 2 Consultorias Especializadas em Aspectos 
Ambientais  - primeira consultoria 

Parcialmente / Em 
andamento 

Não avaliado Em andamento 

Levantamento dos Aspectos Ambientais 
Execução do trabalho da Consultoria Especializada e 
publicação dos relatórios - 1a consultoria 

Não iniciada Não avaliado Não iniciada 

Levantamento dos Aspectos Ambientais 
Acompanhamento do trabalho da Consultoria Especializada - 
1a consultoria 

Não iniciada Não avaliado Não iniciada 

Levantamento Demandas de Saúde e 
Políticas Públicas 

Contratação de 2 Consultorias Especializadas em Saúde e 
Políticas Públicas  - primeira consultoria 

Parcialmente / Em 
andamento 

Não avaliado Em andamento 

Levantamento Demandas de Saúde e 
Políticas Públicas 

Execução do trabalho da Consultoria Especializada e 
publicação dos relatórios - 1a consultoria 

Não iniciada Não avaliado Não iniciada 

Levantamento Demandas de Saúde e 
Políticas Públicas 

Acompanhamento do trabalho da Consultoria Especializada - 
1a consultoria 

Não iniciada Não avaliado Não iniciada 

Levantamento de Danos Agricultura 
Contratação de 2 Consultorias Especializadas em Agricultura 
para cada região - primeira consultoria 

Parcialmente / Em 
andamento 

Não avaliado Não iniciada 

Levantamento de Danos Agricultura 
Execução do trabalho da Consultoria Especializada e 
publicação dos relatórios - 1a consultoria 

Não iniciada Não avaliado Não iniciada 

Levantamento de Danos Agricultura 
Acompanhamento do trabalho da Consultoria Especializada - 
1a consultoria 

Não iniciada Não avaliado Não iniciada 

Levantamento Danos aos Animais 
Contratação de 2 Consultorias Especializadas em Danos aos 
Animais para cada região - primeira consultoria 

Parcialmente / Em 
andamento 

Não avaliado Não iniciada 

Levantamento Danos aos Animais 
Execução do trabalho da Consultoria Especializada e 
publicação dos relatórios - primeira consultoria 

Não iniciada Não avaliado Não iniciada 

Levantamento Danos aos Animais 
Acompanhamento do trabalho da Consultoria Especializada - 
1a consultoria 

Não iniciada Não avaliado Não iniciada 

Moradia e Infraestrutura 
Contratação de 2 Consultorias Especializadas em Moradia e 
Infraestrutura para cada região (primeira consultoria) 

Parcialmente / Em 
andamento 

Não avaliado Não iniciada 
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Macroatividades Atividade operacional Status ATI Parecer CAMF Status EY 

Danos às Comunidades Quilombolas 
Contratação de 1 Consultoria Especializada em Danos às 
Comunidades Quilombolas para Região 1 

Parcialmente / Em 
andamento 

Não avaliado Não iniciada 

 
Apresentação de status da Região 2 para cada atividade, conforme apresentado pela ATI, parecer da CAMF e entendimento / acompanhamento 
da EY: 

Macroatividades Atividade operacional Status ATI Parecer CAMF Status  EY 

Estabelecimento de território  Elaboração do fluxo de atividades do projeto Concluída Avaliado parcialmente Em andamento  

Estabelecimento de território  Definição do armazenamento de dados Concluída Avaliado parcialmente Em andamento  

Estabelecimento de território  
Organização e sistematização das informações base do 
projeto 

Parcialmente / atividade 
contínua 

Avaliado parcialmente Em andamento  

Instalação física Montagem de estrutura para ínicio dos trabalhos Parcialmente Não avaliado  Em andamento  

Comunicação Elaboração do Plano de Comunicação Concluída Não avaliado  Concluída 

Comunicação Implementação do Plano de Comunicação 
Parcialmente / atividade 
contínua 

Não avaliado  Em andamento  

Seleção de equipe técnica Processo de seleção via Edital Concluída Avaliado parcialmente Concluída 

Seleção de equipe técnica Contratação da Equipe via Edital Concluída Não avaliado  Em andamento  

Seleção de equipe técnica 
Processo de seleção e contratação (fora do Edital) - 
Coordenadores 

Concluída Não avaliado  Concluída 

Planejamento e Formação de Equipe Organização para Recepção da Equipe Parcialmente Não avaliado  Em andamento 

Planejamento e Formação de Equipe Ajuste do processo de Formação da Equipe Parcialmente Não avaliado  Em andamento  

Planejamento e Formação de Equipe Formação da Equipe de Coordenadores Concluída Avaliado  Em andamento  

Planejamento e Formação de Equipe Formação da Equipe Técnica e de Mobilização Concluída Avaliado  Em andamento  
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Macroatividades Atividade operacional Status ATI Parecer CAMF Status  EY 

Relatórios de equipe Organização do fluxo de relatórios das Equipes  
Parcialmente / atividade 
contínua 

Não avaliado  Em andamento  

Relatórios de equipe Elaboração de Relatórios Sem status Não avaliado  Não iniciada 

Registro e Acompanhamento Familiar Agendamento do Registro Familiar com atingidos 
Parcialmente / atividade 
contínua 

Não avaliado  Em andamento  

Registro e Acompanhamento Familiar Realização do Registro Familiar 
Parcialmente / atividade 
contínua 

Não avaliado  Em andamento  

DRP e Demandas Emergenciais Definição da estrutura do projeto/processo Concluída Não avaliado  Em andamento 

DRP e Demandas Emergenciais Grupos de Atingidos/as para DRP e Emergencial Concluída Não avaliado  Em andamento  

DRP e Demandas Emergenciais Rodas de Diálogo  Parcialmente Não avaliado  Não iniciada 

DRP e Demandas Emergenciais Construção da Matriz Emergencial  Parcialmente Não avaliado  Não iniciada 

DRP e Demandas Emergenciais Equipe Emergencial Parcialmente Avaliado parcialmente Em andamento  

DRP e Demandas Emergenciais 
Demandas de Situação de Vulnerabilidade e Extrema 
Vulnerabilidade 

Parcialmente Avaliado parcialmente Em andamento  

Construção de Diretrizes e 
Acompanhamento de Medidas 
Reparatórias 

Construção de Diretrizes 
Parcialmente / atividade 
contínua 

Não avaliado  Não iniciada 

Construção de Diretrizes e 
Acompanhamento de Medidas 
Reparatórias 

Acompanhamento de Medidas Reparatórias 
Parcialmente / atividade 
contínua 

Não avaliado  Não iniciada 

Reunião Comissões de Atingidos 
Organização  da retomada do contato com as comissões de 
atingidos 

Parcialmente Avaliado parcialmente Em andamento  

Reunião Comissões de Atingidos 
Levantamento das comunidades que não possuem comissões 
de atingidos 

Parcialmente Não avaliado  Em andamento  

Reunião Comissões de Atingidos Reuniões periódicas com as Comissões de Atingidos  Parcialmente Não avaliado  Em andamento  

Acompanhamento do processo Judicial Quesitação UFMG (Técnico Pericial) 
Em andamento / Atividade 
Contínua 

Não avaliado Em andamento  

Acompanhamento do processo Judicial Atuação na demanda de Saneamento Processual 
Concluído / atividade 
contínua 

Avaliado parcialmente Concluída 
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Macroatividades Atividade operacional Status ATI Parecer CAMF Status  EY 

Acompanhamento do processo Judicial 
Acompanhamento das mudanças e atualizações do Processo 
Judicial 

Em andamento / Atividade 
Contínua 

Não avaliado  Em andamento  

Levantamento dos Aspectos Ambientais 
Contratação de 2 Consultorias Especializadas em Aspectos 
Ambientais  - primeira consultoria 

Parcialmente / Em 
andamento 

Não avaliado  Em andamento  

Levantamento dos Aspectos Ambientais 
Execução do trabalho da Consultoria Especializada e 
publicação dos relatórios - primeira consultoria 

Não iniciada Não avaliado  Não iniciada 

Levantamento dos Aspectos Ambientais 
Acompanhamento do trabalho da Consultoria Especializada – 
primeira consultoria 

Não iniciada Não avaliado  Não iniciada 

Levantamento Demandas de Saúde e 
Políticas Públicas 

Contratação de 2 Consultorias Especializadas em Saúde e 
Políticas Públicas  - primeira consultoria 

Parcialmente / Em 
andamento 

Não avaliado  Em andamento  

Levantamento Demandas de Saúde e 
Políticas Públicas 

Execução do trabalho da Consultoria Especializada e 
publicação dos relatórios - primeira consultoria 

Não iniciada Não avaliado  Não iniciada 

Levantamento Demandas de Saúde e 
Políticas Públicas 

Acompanhamento do trabalho da Consultoria Especializada - 
primeira consultoria 

Não iniciada Não avaliado  Não iniciada 

Levantamento de Danos Agricultura 
Contratação de 2 Consultorias Especializadas em Agricultura 
para cada região - primeira consultoria 

Parcialmente / Em 
andamento 

Não avaliado  Não iniciada 

Levantamento de Danos Agricultura 
Execução do trabalho da Consultoria Especializada e 
publicação dos relatórios - primeira consultoria 

Não iniciada Não avaliado  Não iniciada 

Levantamento de Danos Agricultura 
Acompanhamento do trabalho da Consultoria Especializada - 
primeira consultoria 

Não iniciada Não avaliado  Não iniciada 

Levantamento Danos aos Animais 
Contratação de 2 Consultorias Especializadas em Danos aos 
Animais para cada região (primeira consultoria) 

Parcialmente / Em 
andamento 

Não avaliado  Não iniciada 

Levantamento Danos aos Animais 
Execução do trabalho da Consultoria Especializada e 
publicação dos relatórios - 1a consultoria 

Não iniciada Não avaliado  Não iniciada 

Levantamento Danos aos Animais 
Acompanhamento do trabalho da Consultoria Especializada - 
1a consultoria 

Não iniciada Não avaliado  Não iniciada 

Moradia e Infraestrutura 
Contratação de 2 Consultorias Especializadas em Moradia e 
Infraestrutura para cada região (primeira consultoria) 

Parcialmente / Em 
andamento 

Não avaliado  Não iniciada 

Cultura, Turismo, Esporte e Lazer 
Contratação de 2 Consultorias Especializadas em Cultura, 
Turismo, Esporte e Lazer para cada Região - primeira 
onsultoria) 

Parcialmente / Em 
andamento 

Não avaliado  Não iniciada 

Levantamento Danos ao Patrimônio 
Contratação de 2 Consultorias Especializadas em 
Levantamento Danos ao Patrimônio para cada região 
(primeira consultoria) 

Parcialmente / Em 
andamento 

Não avaliado  Não iniciada 

Levantamento Danos ao Patrimônio 
Execução do trabalho da Consultoria Especializada e 
publicação dos relatórios - primeira consultoria 

Não iniciada Não avaliado  Não iniciada 
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Macroatividades Atividade operacional Status ATI Parecer CAMF Status  EY 

Levantamento Danos ao Patrimônio 
Acompanhamento do trabalho da Consultoria Especializada - 
1a consultoria 

Não iniciada Não avaliado  Não iniciada 

Levantamento dos Danos às religiões de 
Matriz Africana 

Contratação de 1 Consultoria Especializada em Matriz 
Africana para Região 2 

Parcialmente / Em 
andamento 

Não avaliado  Não iniciada  

Levantamento dos Danos à Pesca  
Contratação de 2 Consultorias Especializadas em Pesca para a 
Região 2 - primeira consultoria 

Parcialmente / Em 
andamento 

Não avaliado  Em andamento  

Levantamento dos Danos à Pesca  
Execução do trabalho da Consultoria Especializada e 
publicação dos relatórios - primeira consultoria 

Não iniciada Não avaliado  Não iniciada 

Levantamento dos Danos à Pesca  
Acompanhamento do trabalho da Consultoria Especializada - 
primeira consultoria 

Não iniciada Não avaliado  Não iniciada 

Recuperação do Rio Paraopeba  
Contratação de 2 Consultorias Especializadas em Recuperação 
de Rios para a Região 2 - primeira consultoria 

Parcialmente / Em 
andamento 

Não avaliado  Em andamento 

Recuperação do Rio Paraopeba  
Execução do trabalho da Consultoria Especializada e 
publicação dos relatórios - primeira consultoria 

Não iniciada Não avaliado  Não iniciada 

Recuperação do Rio Paraopeba  
Acompanhamento do trabalho da Consultoria Especializada – 
primeira consultoria 

Não iniciada Não avaliado  Não iniciada 
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ANEXO VIII – Anexo ATI 
 
Documento elaborado pela AEDAS para corroborar as informações inseridas nos campos específicos das considerações da ATI. Para a salvaguarda das 
informações, foi elaborado um código HASH número da79cc9b28dbb1398571f45cbbe57156, visando preservar a originalidade dos documentos 
disponibilizados. 
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Exmo. Sr. Juiz da 2ª Vara da Fazenda Pública e Autarquias da Comarca de Belo Horizonte,

 

 

Autos nº 5071521-44.2019.8.13.0024

 

 

A Coordenação do Projeto Brumadinho-UFMG, vem perante V. Exa., expor e ao final requerer:

1 – Em 18/01/2021, fomo comunicados pela Professora Doutora Efigênia Ferreira e Ferreira de sua

 do Comitê Técnico-Científico do Projeto Brumadinho-UFMG por motivosnecessidade de desligamento

pessoais.

2 – Recebida com pesar a comunicação feita pela Professora Doutora Efigênia Ferreira e Ferreira,

identificamos a possibilidade de sua substituição pela , queProfessora Doutora Jandira Maciel da Silva

já exercia assessoria da Professora Efigênia Ferreira.

3 – A Professora Jandira Maciel da Silva é graduada em Medicina pela Universidade Federal de Minas

Gerais (1984), com Residência em Medicina Preventiva eSocial com especialização em Saúde Pública

(1989), DMPS/Faculdade de Medicina/UFMG, Mestre em Engenharia de Produção, e Doutora em Saúde

Coletiva - DMPS/FCM/UNICAMP (2007). É Professora Associada do Departamento de Medicina

Preventiva e Social da Faculdade de Medicina da UFMG, onde leciona nos cursos de graduação médica e

no Programa de Pós- Graduação - Promoção da Saúde e Prevenção da Violência do DMPS/FM/UFMG,

conforme currículo anexado. Como se vê, portanto, tem credenciais necessárias para assumir o encargo.

4 – A Professora Jandira Maciel da Silva, até porque já estava assessorando a Professora Efigênia

Ferreira, prontamente se dispôs a assumir o encargo a partir de 25/01/2021.

5 – Como já exercia função de assessoria, a Professora Jandira Marciel da Silva já é signatária do Termo 

de Compromisso Ético e de Confidencialidade que nos é exigido.

ISTO POSTO, requer-se:

Anuência com a indicação da Professora Jandira Maciel da Silva para a composição do Comitê

Técnico-Científico do Projeto Brumadinho-UFMG, DETERMINANDO a substituição da Professora

Doutora Efigênia Ferreira e Ferreira pela Professora Jandira Maciel da Silva na composição do

,Comitê Técnico-Científico do Projeto Brumadinho-UFMG, a partir de 25 de janeiro de 2021

autorizando à FUNDEP proceder às necessárias anotações e pagamento de bolsa.
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Termos em que pedem juntada e deferimento.

Belo Horizonte, 17 de março de 2021.

 

 

Fabiano Teodoro Lara
Coordenador do Comitê Técnico-Científico do Projeto

Brumadinho-UFMG



Num. 2939676417 - Pág. 1Assinado eletronicamente por: FABIANO TEODORO DE REZENDE LARA - 30/03/2021 15:48:00
https://pje.tjmg.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=21033015475976900002936413836
Número do documento: 21033015475976900002936413836

 

SUBSTITUIÇÃO DE MEMBRO DO CTC/UFMG - Página 1 de 1 

Belo Horizonte, 18 de janeiro de 2021 

 

À Coordenação do Projeto Brumadinho-UFMG, 

 

 

Eu, Efigênia Ferreira e Ferreira, Professora integrante do Comitê Técnico-Científico do Projeto Brumadinho-

UFMG, comunico a necessidade de meu desligamento como membro-técnico do referido Comitê a partir dessa 

data de 18/01/2021, por motivos pessoais, desde já sugerindo minha substituição pela Professora Jandira Maciel 

da Silva, que me assessorou no desempenho do encargo. 

Belo Horizonte, 18 de janeiro de 2021. 

 
 

 
Efigênia Ferreira e Ferreira 

Membro-técnico do Comitê Técnico-Científico do 
Projeto Brumadinho-UFMG 
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Exmo. Sr. Juiz da 2ª Vara da Fazenda Pública e Autarquias da Comarca de Belo Horizonte, 

 

 

Autos nº 5071521-44.2019.8.13.0024 

 

 

A Coordenação do Projeto Brumadinho-UFMG, vem perante V. Exa., expor e ao final 

requerer: 

1 – Em 18/01/2021, fomo comunicados pela Professora Doutora Efigênia Ferreira e 

Ferreira de sua necessidade de desligamento do Comitê Técnico-Científico do Projeto 

Brumadinho-UFMG por motivos pessoais. 

2 – Recebida com pesar a comunicação feita pela Professora Doutora Efigênia Ferreira e 

Ferreira, identificamos a possibilidade de sua substituição pela Professora Doutora 

Jandira Maciel da Silva, que já exercia assessoria da Professora Efigênia Ferreira.  

3 – A Professora Jandira Maciel da Silva é graduada em Medicina pela Universidade 

Federal de Minas Gerais (1984), com Residência em Medicina Preventiva eSocial com 

especialização em Saúde Pública (1989), DMPS/Faculdade de Medicina/UFMG, Mestre 

em Engenharia de Produção, e Doutora em Saúde Coletiva - DMPS/FCM/UNICAMP 

(2007). É Professora Associada do Departamento de Medicina Preventiva e Social da 

Faculdade de Medicina da UFMG, onde leciona nos cursos de graduação médica e no 

Programa de Pós- Graduação - Promoção da Saúde e Prevenção da Violência do 

DMPS/FM/UFMG, conforme currículo anexado. Como se vê, portanto, tem credenciais 

necessárias para assumir o encargo. 

4 – A Professora Jandira Maciel da Silva, até porque já estava assessorando a Professora 

Efigênia Ferreira, prontamente se dispôs a assumir o encargo a partir de 25/01/2021.  
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 5 – Como já exercia função de assessoria, a Professora Jandira Marciel da Silva já é 

signatária do Termo de Compromisso Ético e de Confidencialidade que nos é exigido. 

ISTO POSTO, requer-se: 

Anuência com a indicação da Professora Jandira Maciel da Silva para a composição do 

Comitê Técnico-Científico do Projeto Brumadinho-UFMG, DETERMINANDO a 

substituição da Professora Doutora Efigênia Ferreira e Ferreira pela Professora Jandira 

Maciel da Silva na composição do Comitê Técnico-Científico do Projeto Brumadinho-

UFMG, a partir de 25 de janeiro de 2021, autorizando à FUNDEP proceder às necessárias 

anotações e pagamento de bolsa. 

Termos em que pedem juntada e deferimento. 

Belo Horizonte, 17 de março de 2021. 

 
 

Fabiano Teodoro Lara 
Coordenador do Comitê Técnico-Científico 

do Projeto Brumadinho-UFMG 
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Página 1 de 2 - TIAGO BARROS DUARTE 

  

TERMO DE COMPROMISSO ÉTICO E DE CONFIDENCIALIDADE 

Jandira Maciel da Silva, CPF nº 276.123.176-72, em atividade no Projeto Brumadinho-UFMG 
estabelecido no Termo de Cooperação Técnica nº 037/2019, declara e se compromete: 

a) a manter sigilo, tanto escrito como verbal, ou, por qualquer outra forma, de todos os dados, 
informações científicas e técnicas e, sobre todos os materiais obtidos com sua participação no 
PROJETO BRUMADINHO-UFMG estabelecido no Termo de Cooperação Técnica nº 037/2019; 

b) a não revelar, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento, em hipótese alguma, a terceiros, de 
dados, informações científicas ou materiais obtidos com sua participação no PROJETO 
BRUMADINHO-UFMG estabelecido no Termo de Cooperação Técnica nº 037/2019, sem a 
prévia autorização; 

d) que todos os documentos, inclusive as ideias, no PROJETO BRUMADINHO-UFMG 
estabelecido no Termo de Cooperação Técnica nº 037/2019, contendo dados e informações 
relativas a qualquer pesquisa são de propriedade da UFMG; 

e) que todos os materiais, sejam modelos, protótipos e/ou outros de qualquer natureza 
utilizados no PROJETO BRUMADINHO-UFMG estabelecido no Termo de Cooperação Técnica 
nº 037/2019 pertencem à UFMG. 

 

O declarante tem ciência de que as atividades desenvolvidas serão utilizadas em ações judiciais 
movidas pelo MINISTÉRIO PÚBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS e pelo ESTADO DE MINAS 
GERAIS, representado pela Advocacia Geral do Estado - AGE, estando também habilitados no polo 
ativo dos processos, como amici curiae, o MINISTÉRIO PÚBLICO FEDERAL, DEFENSORIA PUBLICA 
DO ESTADO DE MINAS GERAIS, DEFENSORIA PUBLICA DA UNIÃO EM MINAS GERAIS e a 
ADVOCACIA GERAL DA UNIÃO – AGU, contra a VALE S. A. (autos 5000121-74.2019.8.13.0054, 
5010709-36.2019.8.13.0024, 5026408-67.2019.8.13.0024, 5044954-73.2019.8.13.0024, 5087481-
40.2019.8.13.0024 e conexos) que tramitam perante o Juízo da 2a da Fazenda Pública da Comarca 
de Belo Horizonte. 

O declarante presta compromisso de imparcialidade no desenvolvimento de suas atividades, 
empregando toda sua diligência como impõe o art. 157, do CPC, declarando expressamente que: 

a) NÃO É cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, ou colateral até o terceiro grau, de 
membros do Comitê Técnico-Científico do Projeto Brumadinho-UFMG; 

b) NÃO figura como parte ou amici curiae nos processos indicados acima, ou em processos 
movidos contra quaisquer das partes ou amici curiae nos processos indicados acima, 
relacionados com o rompimento da Barragem da Mina “Córrego do Feijão”;  

c) NÃO interveio como mandatário ou auxiliar de qualquer natureza de quaisquer das partes 
ou amici curiae indicadas acima, em atos relacionados com o rompimento da Barragem da 
Mina “Córrego do Feijão”, ou oficiou como perito ou prestou depoimento como testemunha 
neste caso;  

d) NÃO É cônjuge ou companheiro, ou qualquer parente, consanguíneo ou afim, em linha reta 
ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, de qualquer das partes ou amici curiae descritos 
acima, do Juízo e de membros do Comitê Técnico-Científico do Projeto Brumadinho-UFMG;  

e) NÃO formulou pedidos relacionados com o rompimento da Barragem da Mina “Córrego do 
Feijão” a quaisquer das partes ou amici curiae descritos acima, em juízo ou fora dele; ou 
ainda, seja cônjuge ou companheiro, ou parente, consanguíneo ou afim, em linha reta ou 
colateral, até o terceiro grau, de quem tenha formulado pedidos relacionados com o 
rompimento da Barragem da Mina “Córrego do Feijão” a quaisquer das partes ou amici 
curiae descritos acima, em juízo ou fora dele; 
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f) NÃO É sócio ou membro de direção ou de administração de quaisquer das partes ou amici 
curiae descritos acima; 

g) NÃO É herdeiro presuntivo, donatário ou empregador de quaisquer das partes ou amici 
curiae descritos acima;  

h) NÃO É empregado ou tenha qualquer relação de subordinação ou dependência com 
quaisquer das partes ou amici curiae descritos acima;  

i) NÃO prestou serviços relacionados com o rompimento da Barragem da Mina “Córrego do 
Feijão” a quaisquer das partes ou amici curiae descritos acima;  

j) NÃO É cônjuge, companheiro ou parente, consanguíneo ou afim, em linha reta ou colateral, 
até o terceiro grau, inclusive, de advogados ou representantes das partes ou amici curiae 
descritos acima; 

k) NÃO tem em curso a ação contra quaisquer das partes ou amici curiae descritos acima, ou 
seu advogado; 

l) NÃO É amigo íntimo ou inimigo de quaisquer das partes ou amici curiae descritos acima, 
bem como de seus advogados; 

m) NÃO recebeu presentes de pessoas que tiverem interesse na causa antes ou depois de 
iniciado o processo, que aconselhar alguma das partes ou amici curiae descritos acima 
acerca do objeto da causa ou que subministrar meios para atender às despesas do litígio; 

n) NÃO TEM como credor ou devedor, de seu cônjuge ou companheiro ou de parentes destes, 
em linha reta até o terceiro grau, inclusive, quaisquer das partes ou amici curiae descritos 
acima; 

o) NÃO TEM interesse direto no julgamento dos processos em favor de quaisquer das partes 
ou amici curiae descritos acima. 

O presente Termo de Compromisso Ético e de Confidencialidade tem natureza irrevogável e 

irretratável, e o seu não cumprimento acarretará todos os efeitos de ordem penal, civil e 

administrativa contra seus transgressores. 

BELO HORIZONTE, 01 de novembro de 2019.  

 
 

 
Jandira Maciel da Silva 

CPF 276.123.176-72
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Endereço Profissional Universidade Federal de Minas Gerais, Faculdade de Medicina. 
 Avenida Prof. Alfredo Balena, 190, 8o. andar, sala 817

 Santa Efigênia
 30130100 - Belo Horizonte, MG - Brasil

 Telefone: (31) 34099816
 Fax: (31) 34099816

2003 - 2007 Doutorado em Saúde Coletiva (Conceito CAPES 5). 
 Universidade Estadual de Campinas, UNICAMP, Brasil. 

 Título: Cânceres Hematológicos na Região Sul de Minas Gerais., Ano de obtenção: 2007. 
 

Orientador: Heleno Rodrigues Corrêa Filho.. 
 Palavras-chave: Estudos de casos e controles; Exposição Ocupacional; Vigilância em Saúde

do Trabalhador; Câncer e Trabalho.
 Grande área: Ciências da Saúde

 Grande Área: Ciências da Saúde / Área: Saúde Coletiva / Subárea: Saúde Pública /
Especialidade: Saúde do Trabalhador. 

 Grande Área: Ciências da Saúde / Área: Saúde Coletiva / Subárea: Epidemiologia. 
 Setores de atividade: Saúde Humana.

1997 - 2000 Mestrado em Engenharia de Produção (Conceito CAPES 4). 
 Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Brasil. 

 Título: Processo de trabalho e condições de exposição aos agrotóxicos: o caso dos
horticultores de Baldim, Minas Gerais, Brasil.,Ano de Obtenção: 2000.

 
Orientador: Francisco de Paula Antunes Lima.

 

Nome Jandira Maciel da Silva
Nome em citações bibliográficas SILVA, J. M.;DA SILVA, JANDIRA MACIEL;JM da Silva;DA SILVA, JM;SILVA, JANDIRA MACIEL

DA;DA SILVA, J M
Lattes iD http://lattes.cnpq.br/4491578800307576

Jandira Maciel da Silva
Endereço para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/4491578800307576
ID Lattes: 4491578800307576
Última atualização do currículo em 03/02/2021

Graduada em Medicina pela Universidade Federal de Minas Gerais (1984). Residência em Medicina Preventiva e
Social com especialização em Saúde Pública (1989), DMPS/Faculdade de Medicina/UFMG. Mestre em Engenharia de
Produção, área de concentração: Dinâmica dos Sistemas de Produção, pela Escola de Engenharia da Universidade
Federal de Minas Gerais (2000). Doutora em Saúde Coletiva - DMPS/FCM/UNICAMP (2007). Professora associada I
do Departamento de Medicina Preventiva e Social da Faculdade de Medicina da UFMG. Ministra aulas na graduação
médica (Saúde do Trabalhador e Internato de Saúde Coletiva). Docente e Orientadora do Programa de Pós
Graduação - Mestrado Profissional Promoção da Saúde e Prevenção da Violência do DMPS/FM/UFMG. Chefe e
Preceptora do Serviço Especial de Saúde do Trabalhador do Hospital das Clínicas da UFMG. Tem experiência em
Saúde do Trabalhador (ensino, pesquisa e extensão) principalmente nos seguintes temas: agravos à saúde
relacionados com o trabalho; vigilância em saúde do trabalhador; trabalho rural e agrotóxicos; câncer e trabalho e, ?
acidente? de trabalho ampliado. Participa do Grupo de Estudos em Saúde e Trabalho Rural (GESTRU/UFMG) e do
Grupo Técnico-Científico da Fundacentro MG. Coordenadora do GT Saúde do Trabalhador da Abrasco. Parecerista
ad-hoc de diversos periódicos nacionais. (Texto informado pelo autor)

Identificação
 

Endereço
 

Formação acadêmica/titulação
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Palavras-chave: trabalho rural; organização do trabalho rural; condições de trabalho na
agricultura; trabalho familiar; exposição aos agrotóxicos; intoxicação por agrotóxicos. 
Grande área: Ciências da Saúde
Grande Área: Ciências da Saúde / Área: Saúde Coletiva / Subárea: Saúde Pública /
Especialidade: Saúde do Trabalhador Rural. 
Grande Área: Engenharias / Área: Engenharia de Produção / Subárea: Gerência de Produção
/ Especialidade: Organização do Trabalho. 
Setores de atividade: Cuidado À Saúde das Populações Humanas; Cuidado À Saúde das
Pessoas; Políticas, Planejamento e Gestão em Saúde.

1987 - 1989 Especialização - Residência médica. 
Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Brasil. Residência médica em: Medicina
Preventiva e Social
Número do registro: Medicina. 
Palavras-chave: Medicina Preventiva e Social.
Grande área: Ciências da Saúde
Grande Área: Ciências da Saúde / Área: Saúde Coletiva / Subárea: Saúde Pública /
Especialidade: Saúde do Trabalhador. 
Setores de atividade: Saúde e Serviços Sociais.

1978 - 1984 Graduação em Medicina. 
Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Brasil.

2019 - 2019 Oficina: Técnicas de Comunicação para notícias difíceis. (Carga horária: 2h). 
Faculdade de Medicina/UFMG, FM, Brasil.

2008 - 2008 Toxicologia I: Toxicocinética. Mecanismos de toxi. (Carga horária: 80h). 
Universidad Nacional de General San Martín, UNSAM, Argentina.

2008 - 2008 Toxicologia III: Toxicodinamica. Tox. de mezclas. (Carga horária: 80h). 
Universidad Nacional de General San Martín, UNSAM, Argentina.

2004 - 2004 Metodologia da Pesquisa Qualitativa. (Carga horária: 32h). 
Fundação Jorge Duprat Figueiredo de Segurança e Medicina do Trabalho, FUNDACENTRO,
Brasil.

2002 - 2002 Epidemiologia do Câncer. (Carga horária: 20h). 
Universidade de São Paulo, USP, Brasil.

2001 - 2001 Políticas e Práticas em Instituições de Saúde. (Carga horária: 90h). 
Universidade Estadual de Campinas, UNICAMP, Brasil.

2001 - 2001 Tópicos em Epidemiologia. (Carga horária: 90h). 
Universidade Estadual de Campinas, UNICAMP, Brasil.

1989 - 1989 Toxicologia ocupacional. (Carga horária: 16h). 
Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Brasil.

1986 - 1986 Curso de toxicologia ocupacional. 
Fundação Jorge Duprat Figueiredo de Segurança e Medicina do Trabalho, FUNDACENTRO,
Brasil.

1986 - 1986 Diagnóstico radiológico das pneumoconioses. (Carga horária: 14h). 
Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Brasil.

Vínculo institucional  
2009 - Atual Vínculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: Professora Associada I, Carga horária:

40, Regime: Dedicação exclusiva.
Vínculo institucional  
1993 - 1995 Vínculo: Contrato de trabalho, Enquadramento Funcional: Professor substituto, Carga horária:

20
Outras informações Professora Auxiliar (substituta) do Departamento de Medicina Preventiva e Social. Área:

Saúde e Trabalho
Atividades  
03/2019 - Atual Outras atividades técnico-científicas , Hospital das Clínicas da UFMG, Hospital das Clínicas da

UFMG.

Formação Complementar
 

Atuação Profissional

Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Brasil.
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Atividade realizada
Orientação em atividade teórico prática dos seguintes residentes de medicina do trabalho:
Aline e Marcela.

02/2019 - Atual Direção e administração, Hospital das Clínicas da UFMG, .
Cargo ou função
Chefe do Serviço Especial de Saúde do Trabalhador do HC/UFMG.

02/2019 - Atual Ensino, PrPG em Promoção da Saúde e Prevenção da Violência, Nível: Pós-Graduação
Disciplinas ministradas
Relações de Produção, Consumo, Ambiente e Saúde-Doença

01/2019 - Atual Outras atividades técnico-científicas , Faculdade de Medicina, Faculdade de Medicina.
Atividade realizada
Supervisora do Estágio Probatório do Professor Luiz Sérgio Silva.

07/2018 - Atual Ensino, Medicina, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Internato de Saúde Coletiva

03/2018 - Atual Direção e administração, Hospital das Clínicas da UFMG, .
Cargo ou função
Vice-Supervisora do Programa de Residência Médica em Medicina do Trabalho.

05/2017 - Atual Conselhos, Comissões e Consultoria, Faculdade de Medicina, .
Cargo ou função
Representante do Departamento de Medicina Preventiva e Social na Comissão Permanente de
Avaliação de Atividades Docentes e Departamentais..

04/2017 - Atual Direção e administração, Faculdade de Medicina, .
Cargo ou função
Coordenadora do Programa de Monitoria de Graduação do Departamento de Medicina
Preventiva e Social.

2017 - Atual Extensão universitária , Faculdade de Medicina, .
Atividade de extensão realizada
Coordenadora do projeto: O ?Acidente? de Trabalho Ampliado da Samarco/Vale e BHP
BILLITON: vigilância da saúde dos trabalhadores e dos processos de trabalho atingidos..

03/2016 - Atual Outras atividades técnico-científicas , Faculdade de Medicina, Faculdade de Medicina.
Atividade realizada
Integrante do movimento "Participa UFMG - Brumadinho" e do movimento "Participa UFMG
Mariana/Rio Doce.

02/2016 - Atual Direção e administração, Faculdade de Medicina, .
Cargo ou função
Coordenadora da Disciplina Saúde do Trabalhador do Departamento de Medicina Preventiva e
Social. Participa do processo da atividade integrada do 7o. período.

02/2016 - Atual Direção e administração, Faculdade de Medicina, .
Cargo ou função
Coordenadora da disciplina Relações de Produção/Consumo/Ambiente e Saúde-Doença/PrPG
em Promoção de Saúde e Prevenção da Violência.

2016 - Atual Pesquisa e desenvolvimento , Faculdade de Medicina, .
Linhas de pesquisa 
?Acidente? de Trabalho Ampliado provocados pela mineração: vigilância da saúde dos
trabalhadores e dos processos de trabalho atingidos.

2015 - Atual Ensino, PrPG em Promoção da Saúde e Prevenção da Violência, Nível: Pós-Graduação
Disciplinas ministradas
Orientações de Dissertações

2014 - Atual Extensão universitária , Faculdade de Medicina, .
Atividade de extensão realizada
Co-coordenadora do projeto: Ações educativas para a disseminação de informações e a
reflexão sobre os usos dos agrotóxicos e seus impactos sobre a saúde humana e ambiente..

2014 - Atual Outras atividades técnico-científicas , Faculdade de Medicina, Faculdade de Medicina.
Atividade realizada
Orientação técnico-científica para alunos de extensão: Giovana Jardins Prates (2014 e 2015);
Ana Paula Rabelo (2017); Rayssa Marcela Vieira Ferreira (2018) e Elisangela Castorino de
Souza (2018). Em andamento, a aluno Thamires (2019).

2012 - Atual Extensão universitária , Faculdade de Medicina, .
Atividade de extensão realizada
Coordenadora do projeto: Avaliação das condições de saúde e de trabalho em populações
inseridas em diferentes modelos de produção agropecuária em Minas Gerais..

2011 - Atual Pesquisa e desenvolvimento , Faculdade de Medicina, .
Linhas de pesquisa 
Agravos à Saúde Relacionados com o Trabalho

2011 - Atual Pesquisa e desenvolvimento , Faculdade de Medicina, .
Linhas de pesquisa 
Trabalho Rural e Agrotóxicos
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2011 - Atual Extensão universitária , Faculdade de Medicina, .
Atividade de extensão realizada
Co-coordenadora do projeto: Ações educativas para a disseminação de informações e a
reflexão sobre os usos dos agrotóxicos e seus impactos sobre a saúde humana e ambiente..

02/2010 - Atual Conselhos, Comissões e Consultoria, Hospital das Clínicas da UFMG, .
Cargo ou função
Membro da Comissão de Residência Médica (Coreme-HC).

2010 - Atual Pesquisa e desenvolvimento , Faculdade de Medicina, .
Linhas de pesquisa 
Políticas Públicas em Saúde do Trabalhador

2010 - Atual Extensão universitária , Faculdade de Medicina, .
Atividade de extensão realizada
Coordenadora do projeto: MIGRAÇÃO, TRABALHO RURAL E SAÚDE: O CASO DOS
MIGRANTES DO VALE DO JEQUITINHONHA/MG.

2010 - Atual Extensão universitária , Faculdade de Medicina, .
Atividade de extensão realizada
Co-coordenadora do projeto: Desenvolvimento de biomarcadores de exposição e efeito e
estudo da atividade da colinesterase para apoio diagnóstico a trabalhadores rurais expostos
laboralmente a agrotóxicos.

2010 - Atual Outras atividades técnico-científicas , Hospital das Clínicas da UFMG, Hospital das Clínicas da
UFMG.
Atividade realizada
Preceptora do Programa de Residência Médica em Medicina do Trabalho no SEST/HC/Serviço
Especializado de Saúde do Trabalhador do Hospital das Clínicas (SEST/HC).

10/2009 - Atual Ensino, Medicina, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Saúde do Trabalhador

2006 - Atual Extensão universitária , Faculdade de Medicina, .
Atividade de extensão realizada
Co-coordenadora do programa: GESTRU - Grupo de Estudos de Saúde e Trabalho Rural.

05/2019 - 05/2019 Conselhos, Comissões e Consultoria, Faculdade de Medicina, .
Cargo ou função
Presidente da Comissão: elaboração de questões de ST para o exame Revalida.

04/2019 - 04/2019 Outras atividades técnico-científicas , Faculdade de Medicina, Faculdade de Medicina.
Atividade realizada
Apresentação - Videoconferência "Doenças na população após tragédia ambiental", como
atividade do Projeto de Telenfermagem da Escola de Enfermagem da UFMG - Núcleo de
Telessaúde/Programa Nacional de Telessaúde.

03/2017 - 03/2019 Outras atividades técnico-científicas , Hospital das Clínicas da UFMG, Hospital das Clínicas da
UFMG.
Atividade realizada
Orientação em atividades teórico-prática dos seguintes residentes de medicina do trabalho:
Ana Paula Freitas; Anderson Pereira; Walton Nolasco e Gabriel Diniz.

2015 - 2019 Direção e administração, Faculdade de Medicina, .
Cargo ou função
Membro titular da Câmara do Departamento de Medicina Preventiva e Social da FM/UFMG.

2014 - 2019 Direção e administração, Hospital das Clínicas da UFMG, .
Cargo ou função
Vice-chefe do Serviço Especial em Saúde do Trabalhador do HC (SEST/HC).

03/2017 - 12/2018 Outras atividades técnico-científicas , Faculdade de Medicina, Faculdade de Medicina.
Atividade realizada
Orientação de monitoria (iniciação à docência): Joyce Prodigios e Ana Paula (2017); Maria
Bernardes Luz e Paula Meyer Lima Silveira (2018).

03/2018 - 06/2018 Ensino, PrPG em Promoção da Saúde e Prevenção da Violência, Nível: Pós-Graduação
Disciplinas ministradas
Relações de produção/Consumo/Ambiente e Saúde-Doença

03/2016 - 03/2018 Outras atividades técnico-científicas , Hospital das Clínicas da UFMG, Hospital das Clínicas da
UFMG.
Atividade realizada
Orientação em atividades teórico-prática dos seguintes residentes de medicina do trabalho:
Danilo Lima; Cristina Barcelos Ferreira; Danielle nunes Pinto e Júnior Rezende Passos.

02/2010 - 02/2018 Direção e administração, Hospital das Clínicas da UFMG, .
Cargo ou função
Supervisora do Programa de Residência Médica em Medicina do Trabalho.

2016 - 2018 Ensino, PrPG em Promoção da Saúde e Prevenção da Violência, Nível: Pós-Graduação
Disciplinas ministradas
Coordenação da disciplina &quot;Promoção de Saúde e Paz e Prevenção da Violência/PrPG
em Promoção da Saúde e Prevenção da Violência()
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08/2017 - 11/2017 Ensino, PrPG em Promoção da Saúde e Prevenção da Violência, Nível: Pós-Graduação
Disciplinas ministradas
Promoção da Saúde e da Paz e Prevenção da Violência II
Relações de Produção/Consumo/Ambiente e Saúde-Doença

03/2017 - 07/2017 Ensino, PrPG em Promoção da Saúde e Prevenção da Violência, Nível: Pós-Graduação
Disciplinas ministradas
Promoção da Saúde e Paz e Prevenção da Violência II
Relações de Produção/Consumo/Ambiente e Saúde-Doença

01/2015 - 07/2017 Outras atividades técnico-científicas , Faculdade de Medicina, Faculdade de Medicina.
Atividade realizada
Supervisora do Estágio Probatório do Professor Helian Nunes de Oliveira.

03/2015 - 03/2017 Outras atividades técnico-científicas , Hospital das Clínicas da UFMG, Hospital das Clínicas da
UFMG.
Atividade realizada
Orientação em atividades teórico-prática dos seguintes residentes de medicina do trabalho:
Carla Ruas; Ramon Felipe Costa; Monique Fioravante..

08/2016 - 11/2016 Ensino, PrPG em Promoção da Saúde e Prevenção da Violência, Nível: Pós-Graduação
Disciplinas ministradas
Relações de Produção/Consumo/Ambiente e Saúde-Doença

11/2014 - 11/2016 Conselhos, Comissões e Consultoria, Faculdade de Medicina, .
Cargo ou função
Representante do Departamento de Medicina Preventiva e Social na Comissão Permanente de
Avaliação de Atividades Docentes e Departamentais..

02/2016 - 07/2016 Ensino, Medicina, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
IAPS III

03/2016 - 06/2016 Ensino, PrPG em Promoção da Saúde e Prevenção da Violência, Nível: Pós-Graduação
Disciplinas ministradas
Relações de Produção/Consumo/Ambiente e Saúde-Doença

03/2014 - 03/2016 Outras atividades técnico-científicas , Hospital das Clínicas da UFMG, Hospital das Clínicas da
UFMG.
Atividade realizada
Orientação em atividades teórico-prática dos seguintes residentes de medicina do trabalho:.

2012 - 2016 Extensão universitária , Faculdade de Medicina, .
Atividade de extensão realizada
Coordenadora do projeto: Implementação do Protocolo de Vigilância de Processos e
Ambientes de Trabalho ? VIPAT.

08/2015 - 12/2015 Ensino, Medicina, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
IAPS II

08/2015 - 11/2015 Ensino, PrPG em Promoção da Saúde e Prevenção da Violência, Nível: Pós-Graduação
Disciplinas ministradas
Promoção da Saúde e Paz e Prevenção da Violência I

02/2015 - 07/2015 Ensino, Medicina, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
IAPS I

03/2015 - 06/2015 Ensino, PrPG em Promoção da Saúde e Prevenção da Violência, Nível: Pós-Graduação
Disciplinas ministradas
Promoção da Saúde e Paz e Prevenção da Violência I

03/2013 - 03/2015 Outras atividades técnico-científicas , Hospital das Clínicas da UFMG, Hospital das Clínicas da
UFMG.
Atividade realizada
Orientação em atividades teórico-prática dos seguintes residentes de medicina do trabalho:.

01/2013 - 12/2014 Ensino, Medicina, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Internato de Saúde Coletiva

03/2012 - 03/2014 Outras atividades técnico-científicas , Hospital das Clínicas da UFMG, Hospital das Clínicas da
UFMG.
Atividade realizada
Orientação em atividades teórico-prática dos seguintes residentes de medicina do trabalho:
Anielle Vieira; Marina Câmara; Laura Fraga e Cássia Soares..

2012 - 2014 Direção e administração, Hospital das Clínicas da UFMG, .
Cargo ou função
Chefe do Serviço Especializado em Saúde do Trabalhador do Hospital das Clínicas (SEST/HC).

2012 - 2014 Direção e administração, Faculdade de Medicina, .
Cargo ou função
Subchefe do Departamento de Medicina Preventiva e Social e Coordenadora da CCD..

2012 - 2014 Conselhos, Comissões e Consultoria, Faculdade de Medicina, .
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Cargo ou função
Coordenadora da Comissão de Coordenação Didática do Departamento de Medicina
Preventiva e Social.

2010 - 2014 Ensino, Gestão de Serviços de Saúde, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Saúde e Trabalho

03/2013 - 06/2013 Ensino, PrPG em Promoção da Saúde e Prevenção da Violência, Nível: Pós-Graduação
Disciplinas ministradas
Promoção da Saúde e Paz e Prevenção da Violência I e II

03/2011 - 03/2013 Outras atividades técnico-científicas , Hospital das Clínicas da UFMG, Hospital das Clínicas da
UFMG.
Atividade realizada
Orientação em atividade teórico prática dos seguintes residentes de medicina do trabalho:
Érika Abritta; Polyanna Coelho; Eularino Pataro e Adriana Sato..

02/2012 - 07/2012 Ensino, Medicina, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Saúde do Trabalhador

2010 - 2012 Direção e administração, Faculdade de Medicina, .
Cargo ou função
Membro Suplente - Câmara do Departamento de Medicina Preventiva e Social..

Vínculo institucional  
1985 - 2009 Vínculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: Estatutária, Carga horária: 20
Outras informações Atividades desenvolvidas: médica do posto de saúde do Bairro Palmares; cedida pela SESMG

à UFMG, onde atuou como médica e coordenadora do ambulatório de doenças profissionais
do Hospital das Clínicas/UFMG; coordenadora do curso de aprefeiçoamento em Vigilância a
Saúde do Trabalhador ofertado pela Escola de Saúde Pública de MG; de 1995 a 2004, atuou
como coordenadora da área de Saúde do Trabalhador da SESMG, implantando a Política
Estadual da área.

Atividades  
1/1996 - 09/2009 Pesquisa e desenvolvimento , Secretaria de Estado da Saúde de Minas Gerais, Coordenação

de Saúde do Trabalhador.
Linhas de pesquisa 
Migração e Saúde
Agrotóxicos
Organização da atenção à Saúde do Trabalhador no SUS.

07/1994 - 09/2009 Direção e administração, Secretaria de Estado da Saúde de Minas Gerais, Coordenação de
Saúde do Trabalhador.
Cargo ou função
Coodenadora Estadual de Saúde do Trabalhador.

07/1994 - 09/2009 Serviços técnicos especializados , Secretaria de Estado da Saúde de Minas Gerais,
Coordenação de Saúde do Trabalhador.
Serviço realizado
Planejamento e Gestão da Saúde do Trabalhador no SUS de MG..

07/1994 - 09/2009 Treinamentos ministrados , Secretaria de Estado da Saúde de Minas Gerais, Coordenação de
Saúde do Trabalhador.
Treinamentos ministrados
Informação e Vigilância em Saúde do Trabalhador
Organização da Atenção à Saúde do Trabalhador no SUS
Saúde do Trabalhador no SUS
Vigilância Epidemiológica dos agravos à saúde relacionados com o trabalho
Agravos à saúde relacionados com o trabalho: câncer e trabalho; intoxicação por agrotóxicos
etc
Controle Social em Saúde do Trabalhador

8/1997 - 12/2001 Conselhos, Comissões e Consultoria, Secretaria de Estado da Saúde de Minas Gerais,
Coordenação de Saúde do Trabalhador.
Cargo ou função
REPRESENTANTE DO CONASS NA COMISSÃO INTERSETORIAL DE SAÚDE DO TRABALHADOR
DO CONSELHO NACIONAL DE SAÚDE..

Vínculo institucional  
1992 - 2001 Vínculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Celetista, Carga horária: 12
Outras informações Atividade desenvolvida: Assessora do Departamento de Saúde do Trabalhador.

Secretaria de Estado da Saúde de Minas Gerais, SESMG, Brasil.
 

 

Sindicato dos Petroleiros de Minas Gerais, SINDIPETRO/MG, Brasil.
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Vínculo institucional  
1988 - 1990 Vínculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Celetista, Carga horária: 20
Outras informações Atividade desenvolvida: Assessora do Departamento de Saúde do Trabalhador.

Vínculo institucional  
2003 - 2005 Vínculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Celetista
Outras informações Atividade desenvolvida: professora da disciplina: Medicina Comunitária e Saúde Pública, para

alunos do sexto, sétimo e nono períodos do curso de medicina.

Vínculo institucional  
2005 - 2006 Vínculo: Estatutária, Enquadramento Funcional: Estatutária
Outras informações Atividade desenvolvida: pesquisadora

Vínculo institucional  
1985 - 1991 Vínculo: Pró-labore, Enquadramento Funcional: Informal, Carga horária: 30
Outras informações Atividade desenvolvida: médica/unidade de clínica médica

Vínculo institucional  
2018 - Atual Vínculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Colaboradora
Outras informações Membro do Grupo de Trabalho do Projeto Carex Brasil, coordenado pela Coordenação Geral

de Saúde do Trabalhador/DSAST/ Ministério da Saúde
Vínculo institucional  
2010 - 2012 Vínculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Colaboradora
Outras informações Membro do GT para a preparação da Política Nacional de Saúde do Trabalhador e da

Trabalhadora - PNSTT, publicada pela Portaria 1.823, de 23/08/2012.

Vínculo institucional  
2015 - Atual Vínculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Colaboradora
Outras informações Coordenadora do GT/Saúde do Trabalhador da Abrasco.
Vínculo institucional  
2015 - Atual Vínculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: Coordenação do GT - Saúde do

Trabalhador
Vínculo institucional  
2010 - Atual Vínculo: Associada, Enquadramento Funcional: Colaboradora
Outras informações Membro associada.

Vínculo institucional  
2014 - Atual Vínculo: Colaboradora, Enquadramento Funcional: Colaboradora
Atividades  
01/2018 - 12/2018 Conselhos, Comissões e Consultoria, Conselho Nacional de Saúde, .

Cargo ou função
Representante da Comunidade Acadêmica na Câmara Técnica da Comissão Intersetorial de
Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora do Conselho Nacional de Saúde..

01/2014 - 12/2014 Conselhos, Comissões e Consultoria, Conselho Nacional de Saúde, .
Cargo ou função
Membro da Comissão Organizadora da 4a. CNSTT.

1. Migração e Saúde

Sindicato dos Mineiros de Nova Lima/MG, SINDIMINEIROS, Brasil.
 

Faculdade de Medicina de Barbacena, FAME/FUNJOB, Brasil.
 

Fundação Jorge Duprat Figueiredo de Segurança e Medicina do Trabalho, FUNDACENTRO, Brasil.
 

Hospital da Baleia, BALEIA, Brasil.
 

Ministério da Saúde, MS, Brasil.
 

 

Associação Brasileira de Saúde Coletiva, ABRASCO, Brasil.
 

 

 

Conselho Nacional de Saúde, CNS, Brasil.
 

 

Linhas de pesquisa
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Objetivo: O objetivo deste trabalho é compreender as repercussões da migração sobre as
condições de vida e saúde de trabalhadores e seus familiares no Vale do Jequitinhonha/MG.. 
Grande área: Ciências da Saúde
Grande Área: Ciências da Saúde / Área: Saúde Coletiva. 
Setores de atividade: Saúde e Serviços Sociais. 
Palavras-chave: Migração e Saúde; Políticas de Saúde do Trabalhador no SUS; Vigilância em
Saúde do Trabalhador.

2. Agrotóxicos
Objetivo: Estudar os efeitos à saúde dos trabalhadores causados pela exposição aos
agrotóxicos. Desenvolver estratégias de intervenção.. 
Grande área: Ciências da Saúde
Grande Área: Ciências Biológicas / Área: Imunologia. 
Grande Área: Ciências Biológicas / Área: Farmacologia / Subárea: Toxicologia. 
Setores de atividade: Saúde e Serviços Sociais. 
Palavras-chave: Vigilância em Saúde do Trabalhador; condições de trabalho na agricultura;
Cronic occupational exposure to pesticides; intoxicação por agrotóxicos.

3. Organização da atenção à Saúde do Trabalhador no SUS.
Objetivo: Desenvolver modelo de atenção á saúde do trabalhador no SUS, cotejando os
diferentes níveis de complexidade, a intrasetorialidade e a intersetorialidade.. 
Grande área: Ciências da Saúde
Grande Área: Ciências da Saúde / Área: Saúde Coletiva. 
Setores de atividade: Saúde e Serviços Sociais. 
Palavras-chave: Políticas de Saúde do Trabalhador no SUS; saúde do trabalhador na atençao
primária; SUS.

4. ?Acidente? de Trabalho Ampliado provocados pela mineração: vigilância da saúde dos
trabalhadores e dos processos de trabalho atingidos.

5. Agravos à Saúde Relacionados com o Trabalho
6. Políticas Públicas em Saúde do Trabalhador
7. Trabalho Rural e Agrotóxicos

2017 - Atual Preconceito e discriminação social: a realidade de travestis e transexuais no acesso e na
permanência no trabalho.
Descrição: Trata-se de pesquisa que visa compreender como o preconceito e a discriminação
social dificultam o acesso e a permanência de travestis e transexuais nos diferentes mercados
de trabalho em Belo Horizonte/MG.. 
Situação: Em andamento; Natureza: Pesquisa. 
 
Integrantes: Jandira Maciel da Silva - Coordenador / Helian Nunes Mendonça - Integrante /
Hudson André de Jesus - Integrante.

2017 - Atual Do Sofrimento ao Prazer: uma discussão indispensável nos processos de trabalho dos
trabalhadores da Assistência Social
Descrição: Discutir sobre a dinâmica do sofrimento e prazer nos processos de trabalho dos
trabalhadores da Assistência Social no município de Belo Horizonte.. 
Situação: Em andamento; Natureza: Pesquisa. 
 
Integrantes: Jandira Maciel da Silva - Integrante / Tarcísio Márcio Magalhães Pinheiro -
Coordenador / LUCINÉA ALMEIDA AMORIM - Integrante.

2016 - 2018 Ética no fazer do jornalista: implicações para a saúde jornalistas profissionais.
Descrição: Estudar cláusulas que abordam a proteção e a promoção da saúde dos Jornalistas
Profissionais de Belo Horizonte e Região Metropolitana, selecionadas em convenções e
acordos coletivos, com ênfase na cláusula que trata do ?Código de Ética?, no período de 2010
a 2018.. 
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa. 
Alunos envolvidos: / Mestrado profissional: (1) . 
 
Integrantes: Jandira Maciel da Silva - Coordenador / Názia Aparecida Pereira - Integrante.

2016 - 2018 VIOLÊNCIA NO TRABALHO E AS REPERCUSSÕES PARA A SAÚDE PSÍQUICA DO
TRABALHADOR - ESTUDO SOBRE O VIVIDO NO SISTEMA ÚNICO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
Descrição: Estudar a violência vivenciada no SUAS-BH e suas repercussões na saúde psíquica
do trabalhador, a partir dos processos de trabalho e sob a ótica dos trabalhadores da
Subsecretaria de Assistência Social - SUASS, de Belo Horizonte - MG.. 
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa. 
Alunos envolvidos: / Mestrado profissional: (1) . 
 
Integrantes: Jandira Maciel da Silva - Coordenador / Ana Paula Guimarães - Integrante.

Projetos de pesquisa
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2016 - Atual ?Acidente? de Trabalho Ampliado provocados pela mineração: vigilância da saúde dos
trabalhadores e dos processos de trabalho atingidos.
Descrição: Contribuir para a implantação da vigilância da saúde dos trabalhadores e dos
processos de trabalho impactados pela mineração e pelas barragens de rejeitos minerários.. 
Situação: Em andamento; Natureza: Pesquisa. 
 
Integrantes: Jandira Maciel da Silva - Coordenador / Tarcísio Márcio Magalhâes Pinheiro -
Integrante / Elizabeth Costa Dias - Integrante / Andréa Maria Silveira - Integrante / Luiz
Sérgio Silva - Integrante / Elaine Leandro Machado - Integrante / Helian Nunes de Oliveira -
Integrante / Luiz Paulo Ribeiro - Integrante.

2015 - 2017 AMBIENTE DE TRABALHO E O AUTORRELATO DE HIPERTENSÃO ARTERIAL NO
TRABALHADOR DE BETIM
Descrição: Analisar a correlação entre condições do ambiente de trabalho e o autorrelato de
hipertensão arterial na amostra de trabalhadores do inquérito SAUVI-Betim.. 
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa. 
Alunos envolvidos: / Mestrado profissional: (1) . 
 
Integrantes: Jandira Maciel da Silva - Integrante / Andréa Maria da Silveira - Coordenador /
Tatiana Helga da Silva - Integrante.

2015 - 2017 JORNADAS, CONDIÇÕES DE TRABALHO E ADOECIMENTO MENTAL: UMA ANÁLISE
QUANTITATIVA A PARTIR DO INQUÉRITO SAUVI (2014-2015) ? BETIM
Descrição: Este trabalho objetivou analisar associações entre condições de trabalho, jornadas
de trabalho e depressão, ansiedade/outro problema psiquiátrico, uso de remédios para
dormir e problemas relacionados ao consumo de álcool na amostra de trabalhadores do
inquérito SAUVI-Betim.. 
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa. 
Alunos envolvidos: / Mestrado profissional: (1) . 
 
Integrantes: Jandira Maciel da Silva - Integrante / Andréa Maria Silveira - Coordenador /
GERFERSON ANDRÉ SILVA COSTA - Integrante.

2014 - 2016 MEDIAÇÃO DE CONFLITOS NO TRABALHO: POSSIBILIDADE DE RESTAURAÇÃO DO DIÁLOGO
NO ESPAÇO DE TRABALHO EM SAÚDE.
Descrição: Esta pesquisa analisou o processo de mediação de conflitos em grupos e coletivos
de trabalho, conduzida pela GGTE da SMSA/SUS/BH, no período de 2012 a 2015.. 
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa. 
Alunos envolvidos: / Mestrado profissional: (1) . 
 
Integrantes: Jandira Maciel da Silva - Coordenador / LUCIANA PARISI - Integrante.

2014 - 2016 Felicidade no Ambiente de Trabalho: Realidade ou Utopia?
Descrição: Trata-se de um estudo qualitativo sobre percepção do conceito de felicidade no
trabalho, envolvendo trabalhadores do setor de eletricidade de Minas Gerais. 
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa. 
Alunos envolvidos: / Mestrado profissional: (1) . 
 
Integrantes: Jandira Maciel da Silva - Integrante / Tarcísio Márcio Magalhães Pinheiro -
Coordenador / Alethea Deyze Mendonça - Integrante.

2014 - 2016 TRABALHO E SAÚDE: A PERSPECTIVA DOS AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS DE BELO
HORIZONTE
Descrição: Este estudo teve como objetivo identificar e compreender a percepção do Agente
de Combate a Endemias (ACE) acerca do seu contexto de trabalho, com enfoque,
principalmente na relação entre o trabalho e a saúde, no âmbito da Secretaria Municipal de
Saúde de Belo Horizonte (MG).. 
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa. 
Alunos envolvidos: / Mestrado profissional: (1) . 
 
Integrantes: Jandira Maciel da Silva - Integrante / Andréa Maria da Silveira - Coordenador /
Geraldina da Costa Ribeiro - Integrante.

2014 - 2016 Adoecer: Condição do Ser trabalhador? Estudo sobre as condições de trabalho e seus
impactos sobre a saúde dos trabalhadores da Prefeitura Municipal de Divinópolis,
sindicalizados no SINTRAM
Descrição: Este estudo analisou as condições de trabalho e seus impactos sobre a saúde dos
trabalhadores públicos da Prefeitura Municipal de Divinópolis, sindicalizados no Sindicato dos
Trabalhadores Municipais de Divinópolis e região Centro Oeste - SINTRAM.. 
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa. 
Alunos envolvidos: / Mestrado profissional: (1) . 
 
Integrantes: Jandira Maciel da Silva - Coordenador / Virgínia Raimunda Ferreira - Integrante.

2014 - 2016
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GERENCIAMENTO DE RESÍDUOS DE SERVIÇOS DE SAÚDE NA PERCEPÇÃO DOS
TRABALHADORES E GESTORES DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
Descrição: Este estudo analisou o gerenciamento dos resíduos de serviços de saúde (GRSS) a
partir da percepção de gestores e trabalhadores do Instituto de Ciências Biológicas (ICB) da
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG).. 
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa. 
Alunos envolvidos: / Mestrado profissional: (1) . 
 
Integrantes: Jandira Maciel da Silva - Integrante / Tarcísio Márcio Magalhães Pinheiro -
Coordenador / Neuza Antunes Rodrigues - Integrante.

2012 - 2016 ANÁLISE DA QUALIDADE DAS INFORMAÇÕES DE MORBIMORTALIDADE RELACIONADAS AO
TRABALHO RURAL A PARTIR DE SISTEMAS DE INFORMAÇÃO DO DATASUS E PREVIDÊNCIA
SOCIAL
Descrição: Analisar a qualidade da informação sobre a morbimortalidade dos trabalhadores
rurais nas seguintes bases de dados: SIM, SINAN, SIH ( e Datasus) Anuário Estatístico de
Acidentes de Trabalho (AEAT-MPS).. 
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa. 
Alunos envolvidos: Graduação: (2) . 
 
Integrantes: Jandira Maciel da Silva - Coordenador / Tarcísio Márcio Magalhães Pinheiro -
Integrante / Eliane Novato-Silva - Integrante / Antônio Leite Alves Radicchi - Integrante /
Horácio Pereira de Faria - Integrante.

2010 - 2011 Diretrizes para a atuação das Referências Técnicas de Saúde do Trabalhador da GRS - SES-
MG
Descrição: Desenvolvimento de documento de Diretrizes (Linha Guia) para a atuação das
Gerências Regionais de Saúde (GRS) da SES-MG destinadas a apoiar as ações de Saúde do
Trabalhador na rede SUS de Minas Gerais, com ênfase na APS e implementação da Política
Estadual de Saúde do Trabalhador. 
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa. 
 
Integrantes: Jandira Maciel da Silva - Integrante / Tarcísio Márcio Magalhâes Pinheiro -
Integrante / Elizabeth Costa Dias - Coordenador / Andréa Maria Silveira - Integrante / Jacira
Câncio - Integrante / Cláudia Vasques Chiavegatto - Integrante / Thais Lacerda e Silva -
Integrante / Maria Rizoneide Negreiros de Araújo - Integrante / Magda Helena Reis Cota de
Almeida - Integrante.

2010 - Atual Trabalho Rural e Agrotóxicos
Descrição: Atuar nas áreas de saúde do trabalhador e saúde ambiental, visando: gerar e
socializar conhecimentos epidemiológicos e ocupacionais sobre o processo de trabalho rural;
contribuir para o empoderamento dos trabalhadores envolvidos; constituir, com outros
movimentos sociais, uma rede nacional de extensão e pesquisa sobre agrotóxicos e saúde;
contribuir para elaboração de políticas públicas relativas na área; proporcionar aos alunos
uma formação humanitária e comprometida com as necessidades sociais. É ma das linhas de
pesquisa da área de Saúde do Trabalhador no Programa de Pós-Graduação Mestrado
Profissional em Promoção de Saúde e Prevenção da Violência.. 
Situação: Em andamento; Natureza: Pesquisa. 
 
Integrantes: Jandira Maciel da Silva - Integrante / Tarcísio Márcio Magalhâes Pinheiro -
Integrante / Eliane Novato Silva - Coordenador.

2008 - 2014 MIGRAÇÃO, TRABALHO RURAL E SAÚDE: UM RETRATO DO VALE DO JEQUITINHONHA/MG
Descrição: Esta pesquisa surgiu a partir de demanda apresentada à área de saúde do
trabalhador da Secretaria de Estado de Saúde de Minas Gerais pelos Consórcios
Intermunicipais de Saúde do Alto e Médio Jequitinhonha e outros atores sociais da região.
Estão sendo aplicadas técnicas quali-quantitativas visando formular intervenções efetivas
sobre esta realidade. Seus desdobramentos políticos serão oportunos para a reflexão e
mobilização social face às condições de saúde e trabalho dos migrantes e da população.. 
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa. 
Alunos envolvidos: Graduação: (3) . 
 
Integrantes: Jandira Maciel da Silva - Coordenador / Tarcísio Márcio Magalhães Pinheiro -
Integrante / Eliane Novato Silva - Integrante / Horácio Pereira de Faria - Integrante.
Financiador(es): Centro de Referência Estadual em Saúde do Trabalhador/HC/UFMG/SESMG -
Bolsa.

2008 - 2011 Comportamento do herbicida nicosulfuron no ambiente e estudo do potencial imunotóxico e
genotóxico do glifosato e do nicosulfuron em células humanas e animais
Descrição: Tem por objetivo estudar a retenção do nicosulfuron em amostras de solo com
carga pH dependente, conhecer o seu potencial de lixiviação no respectivo solo sob condições
de campo utilizando-se lisímetro de drenagem, estudar os efeitos tóxicos do glifosato e do
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nicosulfuron em células humanas e animais.. 
Situação: Em andamento; Natureza: Pesquisa. 
Alunos envolvidos: Mestrado acadêmico: (2) Doutorado: (1) . 
 
Integrantes: Jandira Maciel da Silva - Integrante / Tarcísio Márcio Magalhães Pinheiro -
Integrante / ALFREDO MIRANDA DE GÓES - Coordenador / Eliane Novato Silva - Integrante /
Marcelo Matos Santoro - Integrante / Maurílio Fernandes Oliveira - Integrante.
Financiador(es): Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico - Bolsa.

2008 - 2011 Desenvolvimento de conceitos e instrumentos facilitadores da inserção de ações de Saúde do
Trabalhador na Atenção Básica ? Estratégia de Saúde da Família no SUS
Descrição: Estudo encomendado pela Coordenação de Saúde do Trabalhador do
Departamento de Saúde Ambiental e Saúde do Trabalhador (DSAST) da Secretaria de
Vigilância em Saúde (SVS) do Ministério da Saúde, destinado a subsidiar o desenvolvimento
de ações de atenção integral aos trabalhadores na Atenção Primária de Saúde. Tem por
objetivo o desenvolvimento conceitual e metodológico e a proposição de políticas de saúde e
estratégicas de organização da atenção à saúde dos trabalhadores, incluindo os processos de
qualificação profissional e preparação de material de apoio. Esta sendo desenvolvido em
parceria com a equipe técnica do Departamento de Atenção Básica (DAB) SAS - MS. A
atividade está inserida na programação do CEREST Estadual de Minas Gerais (Hospital das
Clínicas da UFMG)/Centro Colaborador da CGSAT- SVS - Ministério da Saúde. È financiado
pelo Fundo Nacional de saúde (FNS).. 
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa. 
Alunos envolvidos: Graduação: (2) / Especialização: (1) / Mestrado acadêmico: (1) /
Mestrado profissional: (1) . 
 
Integrantes: Jandira Maciel da Silva - Integrante / Andréa Maria da Silveira - Integrante /
Soraya Wingester Vilas Boas - Integrante / Elizabeth Costa Dias - Coordenador / Cláudia
Vasques Chiavegatto - Integrante / Thais Lacerda e Silva - Integrante / Juliana do Carmo Reis
- Integrante.

2006 - 2008 Implementação das ações de Saúde do Trabalhador no SUS, no Estado de Minas Gerais, no
período de 2002-2007 - diagnóstico de situação erecomendações para o aperfeiçoamento do
processo
Descrição: Relatório técnico do projeto de pesquisa realizado pelo CEREST Estadual de MG. A
pequisa teve por objetivo avaliar a situação de implantação da RENAST em MG, com foco nos
CEREST regionais.. 
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa. 
Alunos envolvidos: Mestrado acadêmico: (1) / Mestrado profissional: (1) . 
 
Integrantes: Jandira Maciel da Silva - Integrante / Elizabeth Costa Dias - Coordenador /
Andréa Maria Silveira - Integrante / Soraya Wingester Vilas Boas - Integrante.
Financiador(es): Centro de Referência Estadual em Saúde do Trabalhador/HC/UFMG/SESMG -
Auxílio financeiro.

2005 - 2007 Cânceres Hematológicos na Região Sul de Minas Gerais.
Descrição: O estudo tem como objetivo identificar possíveis associações entre cânceres
hematológicos e exposição a cancerígenos ocupacionais e/ou ambientais em pacientes com
cânceres hematológicos, residentes nos municípios integrantes das Gerências Regionais de
Saúde de Alfenas, Pouso Alegre e Varginha, Minas Gerais.. 
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa. 
Alunos envolvidos: Especialização: (1) Doutorado: (1) . 
 
Integrantes: Jandira Maciel da Silva - Coordenador / Heleno Rodrigues Corrêa Filho -
Integrante.
Financiador(es): Centro de Referência Estadual em Saúde do Trabalhador/HC/UFMG/SESMG -
Auxílio financeiro.

1998 - 2000 Processo de trabalho e condições de exposição aos agrotóxicos: o caso dos horticultores de
Baldim, Minas Gerais, Brasil.
Descrição: O estudo, que resultou em minha dissertação de mestrado, teve como objetivo
avaliar as condições reais de exposição aos agrotóxicos, no contexto da agricultura familiar.. 
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa. 
Alunos envolvidos: Mestrado acadêmico: (1) . 
 
Integrantes: Jandira Maciel da Silva - Coordenador / Tarcísio Márcio Magalhães Pinheiro -
Integrante / Eliane Novato Silva - Integrante / Horácio Pereira de Faria - Integrante.
Financiador(es): Secretaria de Estado da Saúde de Minas Gerais - Outra.

Projetos de extensão
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2017 - Atual O ?Acidente? de Trabalho Ampliado da Samarco/Vale e BHP BILLITON: vigilância da saúde
dos trabalhadores e dos processos de trabalho atingidos.
Descrição: O projeto visa contribuir para a implantação da vigilância da saúde dos
trabalhadores e dos processos de trabalho pelo SUS em 07 comunidades impactadas pelo
rompimento da Barragem Fundão, sob a responsabilidade da empresa Samarco/Vale/BHP
Billiton, em Mariana, MG, em decorrência do acidente de trabalho ampliado ocorrido em
novembro de 2015.. 
Situação: Em andamento; Natureza: Extensão. 
 
Integrantes: Jandira Maciel da Silva - Coordenador / Tarcísio Márcio Magalhâes Pinheiro -
Integrante / MARTA DE FREITAS; - Integrante.

2014 - Atual Ações interdisciplinares em saúde do trabalhador
Descrição: Desenvolver ações interdisciplinares junto a pessoas com adoecimento relacionado
ao trabalho.. 
Situação: Em andamento; Natureza: Extensão. 
 
Integrantes: Jandira Maciel da Silva - Integrante / Eliane Novato Silva - Coordenador.

2013 - Atual Observatório de Saúde do Trabalhador de Belo Horizonte
Descrição: Trata-se de um projeto de extensão que se propõe e discutir, produzir e divulgar
informações no campo da Saúde do Trabalhador. Este projeto é fruto de um termo de
compromisso técnico entre a UFMG e a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte. Conta com a
participação de órgãos técnicos, universidades e movimentos sociais nas suas atividades.. 
Situação: Em andamento; Natureza: Extensão. 
Alunos envolvidos: Graduação: (2) / Especialização: (14) . 
 
Integrantes: Jandira Maciel da Silva - Integrante / Tarcísio Márcio Magalhães Pinheiro -
Coordenador.

2012 - 2016 Implementação do Protocolo de Vigilância de Processos e Ambientes de Trabalho ? VIPAT
Descrição: Visa contribuir para a implantação de um protocolo de Vigilância em Saúde do
Trabalhador, segundo os pressupostos da Vigilância em Saúde. Objetivos específicos: 1)
Pactuar e implementar um protocolo de vigilância de processos e ambientes do trabalho
(VIPAT) para ser aplicado pelos Cerests. 2) Desenvolver um software para o protocolo
vigilância de processos e ambientes do trabalho (VIPAT). 3) Capacitar gestores estaduais,
regionais e municipais visando à implantação do protocolo vigilância de processos e
ambientes do trabalho (VIPAT) e seu software.. 
Situação: Concluído; Natureza: Extensão. 
 
Integrantes: Jandira Maciel da Silva - Coordenador / Tarcísio Márcio Magalhães Pinheiro -
Integrante / FátiMA Sueli Neto Ribeiro - Integrante.

2012 - Atual Avaliação das condições de saúde e de trabalho em populações inseridas em diferentes
modelos de produção agropecuária em Minas Gerais.
Descrição: Estudo das condições de saúde e de trabalho em trabalhadores rurais organizados
segundo diferentes modelos de produção agropecuária, a saber, de assentamentos da
reforma agrária, agricultura familiar e agronegócio.. 
Situação: Em andamento; Natureza: Extensão. 
 
Integrantes: Jandira Maciel da Silva - Integrante / Eliane Novato Silva - Coordenador.

2011 - Atual Ações educativas para a disseminação de informações e a reflexão sobre os usos dos
agrotóxicos e seus impactos sobre a saúde humana e ambiente.
Descrição: Desenvolver ações educativas, para a disseminação de informações e a reflexão
sobre os usos dos agrotóxicos e seus impactos sobre a saúde humana e ambiente,
direcionadas a diversos grupos sociais, tais como produtores e seus familiares, profissionais
de saúde e extensão rural e consumidores de alimentos produzidos com o uso de
agrotóxicos, incentivando a discussão da utilização de novas práticas agrícolas.. 
Situação: Em andamento; Natureza: Extensão. 
 
Integrantes: Jandira Maciel da Silva - Integrante / Eliane Novato Silva - Coordenador.

2010 - 2011 Diretrizes para a atuação das Referências Técnicas de Saúde do Trabalhador da GRS - SES-
MG
Descrição: Desenvolvimento de documento de Diretrizes (Linha Guia) para a atuação das
Gerências Regionais de Saúde (GRS) da SES-MG destinadas a apoiar as ações de Saúde do
Trabalhador na rede SUS de Minas Gerais, com ênfase na APS e implementação da Política
Estadual de Saúde do Trabalhador.. 
Situação: Concluído; Natureza: Extensão. 
 
Integrantes: Jandira Maciel da Silva - Integrante / Tarcísio Márcio Magalhâes Pinheiro -
Integrante / Andréa Maria da Silveira - Integrante / Elizabeth Costa Dias - Coordenador /
Jacira Câncio - Integrante / Cláudia Vasques Chiavegatto - Integrante / Thais Lacerda e Silva
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- Integrante / Maria Rizoneide Negreiros de Araújo - Integrante / Magda Helena Reis Cota de
Almeida - Integrante.

2010 - Atual MIGRAÇÃO, TRABALHO RURAL E SAÚDE: O CASO DOS MIGRANTES DO VALE DO
JEQUITINHONHA/MG.
Descrição: Visa estudar os impactos da migração sobre a saúde dos trabalhadores migrantes,
a vida das famílias e sobre os sistemas de saúde dos municípios de origem dos mesmos.. 
Situação: Em andamento; Natureza: Extensão. 
 
Integrantes: Jandira Maciel da Silva - Coordenador / Tarcísio Márcio Magalhães Pinheiro -
Integrante / Eliane Novato Silva - Integrante / Horácio Pereira de Faria - Integrante.

2010 - Atual Desenvolvimento de biomarcadores de exposição e efeito e estudo da atividade da
colinesterase para apoio diagnóstico a trabalhadores rurais expostos laboralmente a
agrotóxicos
Descrição: Visa contribuir para o diagnóstico laboratorial e acompanhamento das intoxicações
ocupacionais e acidentais por agrotóxicos, especialmente os organofosforados, carbamatos e
glifosato.. 
Situação: Em andamento; Natureza: Extensão. 
 
Integrantes: Jandira Maciel da Silva - Integrante / Eliane Novato Silva - Coordenador.

2006 - Atual GESTRU - Grupo de Estudos de Saúde e Trabalho Rural
Descrição: Trata-se de um PROGRAMA DE EXTENSÃO. Articula um grupo de estudos que
desenvolve ações de extensão, pesquisa e ensino sobre saúde do trabalhador rural com
ênfase nas questões relativas ao impacto dos agrotóxicos e das condições de trabalho.. 
Situação: Em andamento; Natureza: Extensão. 
 
Integrantes: Jandira Maciel da Silva - Integrante / Tarcísio Márcio Magalhães Pinheiro -
Integrante / Eliane Novato Silva - Coordenador / Horácio Pereira de Faria - Integrante.

2017 - 2018 Periódico: Saúde em Debate

2013 - Atual Periódico: Trabalho, Educação e Saúde (Impresso)
2013 - Atual Periódico: Revista Brasileira de Saúde Ocupacional
2016 - Atual Periódico: Cadernos de Saúde Pública (ENSP. Impresso)
2014 - Atual Periódico: Cadernos de Saúde Pública (ENSP. Impresso)
2016 - Atual Periódico: Salud Colectiva
2016 - Atual Periódico: Interface - Comunicação, Saúde, Educação
2017 - Atual Periódico: SAÚDE E SOCIEDADE (ONLINE)
2018 - Atual Periódico: Saúde em Debate

1. Grande área: Ciências da Saúde / Área: Saúde Coletiva. 
2. Grande área: Ciências da Saúde / Área: Saúde Coletiva / Subárea: Saúde do Trabalhador. 
3. Grande área: Ciências da Saúde / Área: Saúde Coletiva / Subárea: Políticas Públicas em

Saúde do Trabalhador. 
4. Grande área: Ciências da Saúde / Área: Saúde Coletiva / Subárea: Agravos à saúde

relacionados com o trabalho. 
5. Grande área: Ciências da Saúde / Área: Saúde Coletiva / Subárea: Vigilância em Saúde do

Trabalhador. 

Inglês Compreende Bem, Fala Razoavelmente, Lê Bem, Escreve Pouco.
Espanhol Compreende Bem, Fala Pouco, Lê Bem, Escreve Pouco.
Italiano Compreende Razoavelmente, Fala Pouco, Lê Razoavelmente, Escreve Pouco.

2018

Membro de corpo editorial
 

Revisor de periódico
 

Áreas de atuação
 

Idiomas
 

Prêmios e títulos
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Importância estratégica na articulação das políticas e programas de saúde do trabalhador e
da trabalhadora dentro do SUS, Comissão intersetorial de Saúde do Trabalhador e da
Trabalhadora/Conselho Nacional de Saúde.

2016 Prêmio Maria Cecília de Souza Minayo, Associação Brasileira de Saúde Coletiva.
2016 Relevância Acadêmica - XIX Encontro de Extensão, Universidade Federal de Minas Gerais.
2012 Menção Honrosa e Destaque Acadêmico. Semana do Conhecimento e Cultura da UFMG,

UFMG.
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21. PINHEIRO, T. M. M.; Silveira, A.M.; Radicchi, A.L.A.; SILVA, J. M.. Participação em banca de Dione Goretti Gomes de Freitas.
Programa de humanização do pronto socorro de um hospital público, universitário na perspectiva de gestores e usuários.. 2014.
Exame de qualificação (Mestrando em PrPG em Promoção da Saúde e Prevenção da Violência) - Universidade Federal de Minas
Gerais.

22. FREITAS, SN; SILVA, J. M.; Giatti L. Participação em banca de Rafaella Lemos Alves. Avaliação da qualidade de vida em
trabalhadores em turnos alternantes de uma empresa de mineração da região de Ouro preto, MG.. 2012. Exame de qualificação
(Mestrando em SAÚDE E NUTRIÇÃO) - Universidade Federal de Ouro Preto.

23. PINHEIRO, T. M. M.; SILVA, J. M.; ARAUJO, J. N. G.. Participação em banca de Luiz Paulo Ribeiro. Representações sociais
sobre os processo de saúde e adoecimento de trabalhadores rurais de agricultura familiar de Santo Antônio do Monte, MG..
2012. Exame de qualificação (Mestrando em PrPG em Promoção da Saúde e Prevenção da Violência) - Universidade Federal de
Minas Gerais.

24. PINHEIRO, T. M. M.; SILVA, J. M.; ARAUJO, J. N. G.. Participação em banca de Fátima Lúcia Caldeira Brant de Olivieira.
Representações sociais do trabalho infantil na agricultura familiar. 2012. Exame de qualificação (Mestrando em PrPG em
Promoção da Saúde e Prevenção da Violência) - Universidade Federal de Minas Gerais.

25. MELO, E. M.; SILVEIRA, A. M.; SILVA, J. M.. Participação em banca de Kleber Rangel Silva. Encontros e diálogos na escola:
promoção da saúde e prevenção da violência entre adolescentes. 2012. Exame de qualificação (Mestrando em PrPG em
Promoção da Saúde e Prevenção da Violência) - Universidade Federal de Minas Gerais.

26. SILVEIRA, A. M.; SILVA, J. M.; MIRANDA, P. S. C.. Participação em banca de Leonardo Luiz dos Santos. O custo
socioeconômico da violência e acidentes no sistema de saúde pública do município de Divinópolis MG. 2012. Exame de
qualificação (Mestrando em PrPG em Promoção da Saúde e Prevenção da Violência) - Universidade Federal de Minas Gerais.
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27. PINHEIRO, T. M. M.; SILVA, J. M.. Participação em banca de Felícia Emília Camões Chale. Perfil do adoecimento e absenteísmo
de trabalhadores de uma indústria sucroalcooleira, em Minas Gerais. 2011. Exame de qualificação (Mestrando em Saúde
Pública) - Universidade Federal de Minas Gerais.

28. BELISARIO, S. A.; Dias, E.C.; SILVA, J. M.. Participação em banca de Luisa da Matta Machado Fernandes. Desenvolvimento
das ações de saúde do trabalhador na atenção primária à saúde: um estudo de caso. 2010. Exame de qualificação (Mestrando
em Saúde Pública) - Universidade Federal de Minas Gerais.

29. PINHEIRO, T. M. M.; ARAUJO, J. N. G.; SILVA, J. M.. Participação em banca de Isabela Diniz Faria. Saúde mental e trabalho
rural no processo de reestruturação produtiva de uma empresa do setor sucroalcooleiro em minas Gerais. 2010. Exame de
qualificação (Mestrando em Saúde Pública) - Universidade Federal de Minas Gerais.

30. MELO, E. M.; SILVA, J. M.. Participação em banca de Élida Lúcia Carvalho Martins. O Direito à Saúde no Sistema Penitenciário
de MG: percepção de presos e agentes penitenciários. 2010. Exame de qualificação (Mestrando em Saúde Pública) -
Universidade Federal de Minas Gerais.

1. SILVA, J. M.. Participação em banca de Renata Aparecida Silva Trindade. A atuação do enfermeiro na gestão da qualidade
total. 2013. Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização em Atenção Básica e Saúde da Família) - Universidade Federal de
Minas Gerais.

2. SILVA, J. M.. Participação em banca de Roberta Moreira Guimarães. Ações integradas em saúde do trabalhador pela atenção
básica: saúde da família - uma proposta de intervenção.. 2013. Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização em Atenção Básica
e Saúde da Família) - Universidade Federal de Minas Gerais.

3. SILVA, T.L; SILVA, J. M.. Participação em banca de Patricia Tosta de Lima Vilas Boas. Contribuição para a organização do
cuidado à saúde dos trabalhadores na Unidade Básica de Saúde Zico Nunes. 2011. Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização
em Atenção Básica e Saúde da Família) - Universidade Federal de Minas Gerais.

4. SANTOS, G. F.; SILVA, J. M.. Participação em banca de Grazielly Gusmão Caldeira. Inserção da Saúde do Trabalhador nas
ações da Atenção Básica no Brasil: revisão de literatura. 2011. Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização em Atenção Básica
e Saúde da Família) - Universidade Federal de Minas Gerais.

5. SILVA, T.L; SILVA, J. M.. Participação em banca de Stephania Carine Brandão Malta. Atenção à Saúde do Trabalhador na rede
básica do municípios de Dores de Campos - MG. 2011. Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização em Atenção Básica e Saúde
da Família) - Universidade Federal de Minas Gerais.

6. SILVA, J. M.; PARREIRA, P. C.. Participação em banca de Mariana Chaves Dutra. A influência do preconceito masculino nas
ações preventivas da saúde do homem. 2011. Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização em Atenção Básica e Saúde da
Família) - Universidade Federal de Minas Gerais.

7. SILVA, J. M.; HADAD, S. C.. Participação em banca de Vivienne Vieira Rodrigues. Perfil epidemiológico dos casos novos de
hanseníase no municipio de Teófilo Otoni, MG: uma análise de 2001 a 2008. 2011. Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização
em Atenção Básica e Saúde da Família) - Universidade Federal de Minas Gerais.

8. SILVA, J. M.; SILVA, T.L. Participação em banca de Ana Cristina Moura. Condições de Trabalho da Enfermagem: uma
determinante da Saúde do Trabalhador. 2011. Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização em Atenção Básica e Saúde da
Família) - Universidade Federal de Minas Gerais.

9. SILVA, J. M.; Radicchi, A.L.A.. Participação em banca de Bruno Caldeira Costa. Fatores de riscos para acidentes com escorpião:
uma revisão de literatura. 2011. Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização em Atenção Básica e Saúde da Família) -
Universidade Federal de Minas Gerais.

10. SILVA, J. M.; CADETE, M. M. M.. Participação em banca de Andressa Perroni. Saúde e Segurança do Trabalhador. 2011.
Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização em Atenção Básica e Saúde da Família) - Universidade Federal de Minas Gerais.

11. SILVA, J. M.; BARCELOS, E. M.. Participação em banca de Raquel Souza Mendes de Oliveira. Os processos de trabalho do
Programa de Atenção Domiciliar (PAD) da regiçao centro sul em Belo Horizonte. 2011. Monografia
(Aperfeiçoamento/Especialização em Atenção Básica e Saúde da Família) - Universidade Federal de Minas Gerais.

12. SILVA, J. M.; Faria, H.P.; PINHEIRO, T. M. M.. Participação em banca de FRANKLIN LEANDRO NETO. Rede de Atenção
Primária à Saúde (APS) e a Saúde do Trabalhador no Sistema Único de Saúde (SUS). 2008. Monografia
(Aperfeiçoamento/Especialização em I Curso de Especialização em Saúde do Trabalhador) - Universidade Federal de Minas
Gerais.

13. SILVA, J. M.; Dias, E.C.; Faria, H.P.. Participação em banca de MARIA CÉLIA RIGUETTO NUNES. Acidentes de Trabalho Fatais
registrados em Ubá no período de 2004 a 2007. 2008. Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização em I Curso de
Especialização em Saúde do Trabalhador) - Universidade Federal de Minas Gerais.

14. SILVA, J. M.; Silveira, A.M.; Radicchi, A.L.A.. Participação em banca de MARIA HELOÍSA DOS REIS SILVA. Contribuições para a
implantação de ações de Saúde do Trabalhador na rede de atenção à saúde do SUS na microrregião de São João Del Rei. 2008.
Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização em I Curso de Especialização em Saúde do Trabalhador) - Universidade Federal de
Minas Gerais.

15. SILVA, J. M.; Dias, E.C.; Faria, H.P.. Participação em banca de TEREZINHA VIEIRA PORFÍRIO DE SOUZA. A importância da
indústria moveleira no cenário industrial de seis municípios da microrregião de Ubá/MG e a Saúde do Trabalhador. 2008.
Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização em I Curso de Especialização em Saúde do Trabalhador) - Universidade Federal de
Minas Gerais.

16. PINHEIRO, T. M. M.; SILVA, J. M.. Participação em banca de Flávia Pereira da Costa. Estudos das Comunicações de Acidentes
de Trabalho na Zona Rural de Minas Gerais, no período de 2001 a 2003. 2005. Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização em
Medicina Preventiva e Social) - Universidade Federal de Minas Gerais.

17. SILVA, J. M.; Dias, E.C.; Colen, L.L.. Participação em banca de Églea Maria da Cunha Melo e Soraia Santos Carvalho.
Reestruturação do Ambulatório do Centro Geral de Pediatria. 2004. Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização em
Especialização em Gestão Hospitalar) - Escola de Saúde Pública de Minas Gerais.
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18. SILVA, J. M.. Participação em banca de Fernada Valadares Couto. A lei e a saúde do trabalhador: um estudo comparativo entre
constituições estaduais, realtivo à presença de dispositivos legais direcionados à área de saúde do trabalhador. 2001.
Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização em Especialização em Vigilância Sanitária) - Escola de Saúde Pública de Minas
Gerais.

19. PINHEIRO, T. M. M.; SILVA, J. M.; OTÁVIO, J.. Participação em banca de Paula Werneck. Exposição a agrotóxicos: revisão e
construção de uma rotina ambulatorial ao trabalhador rural.. 2000. Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização em Medicina
Preventiva e Social) - Universidade Federal de Minas Gerais.

1. SILVA, J. M.; Silveira, A.M.. Participação em banca de Quéren Avelar Evangelista.O gestor de saúde e a Síndrome de Burnout:
qual a relação?. 2013. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Gestão de Serviços de Saúde) - Universidade Federal de
Minas Gerais.

2. SILVA, J. M.; PINHEIRO, T. M. M.. Participação em banca de Raquel Eugênia Pereira.Papel da Atenção Básica em Saúde na
abordagem da Disfonia Ocupacional. 2013. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Gestão de Serviços de Saúde) -
Universidade Federal de Minas Gerais.

3. SILVA, J. M.; FARIA, H. P.. Participação em banca de Cristine Alice de Lima Moraes.Perfil dos trabalhadores atendidos pelo
Serviço Especial de Saúde do Trabalhador do Hospital das Clínicas da UFMG - SEST/HC/UFMG: 2000 A 2012. 2013. Trabalho de
Conclusão de Curso (Graduação em Gestão de Serviços de Saúde) - Universidade Federal de Minas Gerais.

1. SILVA, J. M.; SILVA, L. S.; OLIVEIRA, G. L.. Comissão examinadora de professor substituto para disciplina de Saúde do
Trabalhador. 2019. Universidade Federal de Minas Gerais.

2. PINHEIRO, T. M. M.; SILVA, J. M.; AGUIAR, R. A. T.. Seleção de Professor Substituto, Edital 11, de 05 de janeiro de 2018.
2018. Faculdade de Medicina/UFMG.

3. MACHADO, A. T. G. M.; SILVA, J. M.; CURY, G. C.; PENA, E. D.; KELLES, S. B.. Professor Adjunto do Departamento de
Medicina preventiva e Social. Área do conhecimento: Saúde Coletiva - DE. Portaria No. 054, de 04 de julho de 2018.. 2018.
Faculdade de Medicina/UFMG.

4. SILVA, J. M.; PINHEIRO, T. M. M.; CUNHA, C. F.; MELO, E. M.. Concurso de seleção de candidatos ao Mestrado Profissional do
Programa de Pós Graduação em Promoção da Saúde e Prevenção da Violência. 2018. Faculdade de Medicina/UFMG.

5. SOARES, R. S.; GURGEL, I. G. D.; SILVA, J. M.. Banca examinadora do concurso público de provas e títulos para professor do
magistério superior da UFPB, Adjunto A. Área do conhecimento: Saúde do Trabalhador. 2018. Universidade Federal da Paraíba.

6. MELO, E. M.; Radicchi, A.L.A.; SILVA, J. M.; PINHEIRO, T. M. M.; BONOL, P. F.. Concurso de seleção de candidatos ao
Mestrado Profissional do Programa de Pós Graduação em Promoção da Saúde e Prevenção da Violência. 2017. Universidade
Federal de Minas Gerais.

7. MACHADO, A. T. G. M.; SILVA, J. M.; PANISSET, U. B.; GUERRA, H. L.; NOVAES, H. M. D.. Professor Adjunto 40H DE. 2016.
Universidade Federal de Minas Gerais.

8. MELO, E. M.; MACHADO, C. J.; SILVA, J. M.; PINHEIRO, T. M. M.; Radicchi, A.L.A.. Concurso de seleção de candidatos ao
Mestrado Profissional do Programa de Pós Graduação em Promoção da Saúde e Prevenção da Violência. 2015. Universidade
Federal de Minas Gerais.

9. SILVA, I. N.; FERREIRA, F. G. F.; CUNHA, C. F.; SILVA, J. M.; TUPINAMBÁS, U.. Concurso para Professor Auxiliar do
Departamento de Pediatria. 2015. Universidade Federal de Minas Gerais.

10. Filho, H.R.C.; CURY, G. C.; SILVA, J. M.; TORRES, H. O. G.; SAMPAIO, R. F.. Banca de seleção do concurso para professor
adjunto - Edital No. 173, 26/02/2013. 2014. Faculdade de Medicina/UFMG.

11. SANTOS, A. F.; BARRETO, S. M.; SILVA, J. M.. Professor Substituto; Portaria MPS 010-2014, de 17 de dezembro de 2014.
2014. Faculdade de Medicina/UFMG.

12. MELO, E. M.; CUNHA, C. F.; SILVA, J. M.; Silveira, A.M.; Radicchi, A.L.A.. Concurso de seleção de candidatos ao Mestrado
Profissional do Programa de Pós Graduação em Promoção da Saúde e Prevenção da Violência. 2014. Universidade Federal de
Minas Gerais.

13. ANDRADE, A. L. S. S.; SILVA, J. M.; MACIEL, I. J.. Professor Auxiliar. 2012. Universidade Federal de Goiás.
14. ANDRADE, A. L. S. S.; SILVA, J. M.; KITAMURA, S.. Professor Auxiliar. 2012. Universidade Federal de Goiás.
15. PINHEIRO, T. M. M.; SILVEIRA, A. M.; SILVA, J. M.; Moreira, F.L.A.. I Curso de Especialização em Saúde do Trabalhador.

2007. Universidade Federal de Minas Gerais.
16. PINHEIRO, T. M. M.; SILVEIRA, A. M.; SILVA, J. M.. Concurso de Residência Médica do Curso de Especialização em Medicina

Preventiva Social. 1993. Universidade Federal de Minas Gerais.

1. SILVA, J. M.; NOVATO-SILVA, ELIANE. Banca de Seleção/Programa de Extensão/Gestru (Grupo de Estudos Saúde e Trabalho
Rural). 2019. Faculdade de Medicina/UFMG.

2. SILVA, J. M.; MACHADO, C. J.; MENDONCA, M. F. M.. Banca de seleção/Programa de Monitoria da Graduação - DMPS/Saúde
do Trabalhador. 2019. Faculdade de Medicina/UFMG.
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3. SILVA, J. M.; PINHEIRO, T. M. M.; SILVEIRA, A. M.. Comissão de seleção de candidatos para programa de monitoria em Saúde
do Trabalhador. 2017. Faculdade de Medicina/UFMG.

4. SILVA, J. M.; PINHEIRO, T. M. M.. Banca de seleção de monitor para a disciplina "Saúde do Trabalhador". 2012. Faculdade de
Medicina/UFMG.

1. 7a Conferência Municipal de Saúde do Município de Moeda/MG.Democracia e Saúde. 2019. (Outra).
2. Audiência Pública. Dia Mundial em Mémoria das Vítimas de Acidentes do Trabalho..Acidentes de Trabalho Ampliado e os danos à

saúde dos trabalhadores. 2019. (Outra).
3. REUNIÃO ANUAL DO FÓRUM MINEIRO DE COMBATE AOS AGROTÓXICOS.Vigilância em Saúde das Populações Expostas aos

Agrotóxicos do Estado de Minas Gerais. 2019. (Outra).
4. Vigilância em Saúde do Trabalhador e Acidentes de Trabalho: práticas e saberes da intervenção para a prevenção.Experiências

e Práticas no Rompimento de Barragens de Rejeitos da Mineração. 2019. (Seminário).
5. Vigilância em Saúde do Trabalhador - formação para ação..Vigilância em Saúde do Trabalhador - formação para ação: a

experiência com os Acidentes de Trabalho Ampliado. 2019. (Seminário).
6. 12o Congresso Brasileiro de Saúde Coeltiva. Coordenadora da Comunicação Oral CO22I: Precarização Social e Terecirização.

2018. (Congresso).
7. 12o Congresso Brasileiro de Saúde Coleiva. 2018. (Congresso).
8. 12o Congresso Brasileiro de Saúde Coletiva. Coordenadora da Comunicação Oral CO22f: Trabalho e Saúde Mental 2. 2018.

(Congresso).
9. 12o Congresso Brasileiro de Saúde Coletiva. Membro da Comissão Avaliadora de Trabalhos Científicos. 2018. (Congresso).
10. 12o Congresso Brasileiro de Saúde Coletiva. Coordenadora da MR119 - Sofrimento, Adoecimento e Morte nos territórios

mineradores: uma desafiadora realidade brasileira. 2018. (Congresso).
11. 12o Congresso Brasileiro de Saúde Coletiva. Coordenadora da Oficina Pré-Congresso 025: Saúde do Trabalhador e da

Trabalhadora frente às mudanças no mundo do trabalho e às contra-reformas trabalhistas e previdenciárias: desafios para o
Sistema Único de Saúde. 2018. (Congresso).

12. 12o Congresso Brasileiro de Saúde Coletiva. Coordenadora da Comunicação Oral Curta: Riscos e Danos à saúde relacionados ao
trabalho. 2018. (Congresso).

13. 12o Congresso Brasileiro de Saúde Coletiva. Membro da Comissão Científica. 2018. (Congresso).
14. 2a. Jornada Nacional de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora.(Re)estruturação dos Centros de Referência em Saúde do

Trabalahdor (Cerest) na perspectiva da Renast. 2018. (Outra).
15. IV Seminário Nacional de Saúde, Ambiente e Sustentabilidade e. 2017. (Seminário).
16. Produção Agrícola, Ecossistema e Saúde do Trabalhador.Agroecologia em Minas Gerais: problemas, avanços e perspectivas.

2017. (Seminário).
17. Produção Agrícola, Ecossistema e Saúde do Trabalhador.Agrotóxicos e Saúde do Trabalhador. 2017. (Seminário).
18. 16o Congresso da Associação Nacional de Medicina do Trabalho. O cuidado da Saúde do Trabalhador nas atividades rurais e

agroindústriais. 2016. (Congresso).
19. 1o Seminário Regional sobre exposição ao benzeno e danos a saúde.Implicações da exposição ao benzeno na saúde humana.

2016. (Seminário).
20. 7o. Congresso Brasileiro de Ciência Sociais e Humanas em Saúde - Pensamento crítico, emancipação e alteridade: agir em

saúde na (ad) diversidade. Coordenadora do Grupo de Trabalho Saúde, Produção e Trabalho.. 2016. (Congresso).
21. 7o Congresso Brasileiro de Ciências Sociais e Humanas em Saúde úde. Membro da Comissão Avaliadora de Trabalhos Científicos

do 7o Congresso Brasileiro de Ciências Sociais e Humanas em Saúde. 2016. (Congresso).
22. Conferência Internacional Sul-Americana: Territorialidades e Humanidades.Grupo de Estudos de Saúde e Trabalho Rural ?

GESTRU/UFMG: Experiências em práticas intersetoriais e sociais de saúde para o enfrentamento do uso de agrotóxicos em
Minas Gerais. 2016. (Outra).

23. Seminário Internacional Gestão do Afastamento por Incapacidade.Ações integradas entre Previdência Social e Saúde Pública no
Brasil e Itália. 2016. (Seminário).

24. VII Encontro Nacional das Comissões intersetoriais de Saúde do Trabalhador e da trabalhadora r.Coordenação de grupos de
trabalho. 2016. (Encontro).

25. III Seminário de Saúde do Trabalhador de Sete Lagoas.Saúde e Direitos do Trabalhador. 2015. (Seminário).
26. 1o Encontro Científico de Pesquisas Aplicadas à Vigilância em Saúde.Análise da qualidade das informações de morbimortalidade

relacionadas ao trabalho rural a partir de sistemas de informação do Datasus e da Previdência Social. 2014. (Encontro).
27. 4a. Conferência Nacional de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora - 4a. CNSTT..Delegada da 4a. CNSTT.. 2014. (Outra).
28. 4a Conferência Nacional de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora. Membro da Comissão Organizadora. 2014. (Congresso).
29. 12a. Conferência Municipal de Saúde de Belo Horizonte.Acesso, qualidade e transparência na atenção à saúde. 2013. (Outra).
30. 15o. Congresso Nacional da ANAMT.. Agrotóxico, saúde, ambiente e sustentabilidade. 2013. (Congresso).
31. 15o. Congresso Nacional da ANAMT..Gestão do Risco e da Saúde dos Trabalhadores do Setor Rural.. 2013. (Simpósio).
32. 2o. Congresso Brasileiro de Política, Planejamento de Gestão.. 2013. (Congresso).
33. III Seminário Gestão da Inovação Tecnológica e Saúde: atenção psicossocial ao trabalhador.Atenção psicossocial nos Centros de

Referência em Saúde do Trabalhador. 2013. (Seminário).
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34. 10º Congresso Brasileiro de Saúde Coletiva - ABRASCO. 2012. (Congresso).
35. I Oficina Nacional: Implementação do Protocolo de Vigilância de Ambientes e Processos de Trabalho. 2012. (Oficina).
36. Oficina de trabalho com instituições de ensino e pesquisa ? Centros colaboradores da SVS/MS. 2012. (Oficina).
37. 8a. EXPOEPI - Mostra Nacional de Experiências Bem-Sucedidas em Epidemiologia, Prevenção e Controle de Doenças.Mostra

competitiva de experiências bem-sucedidas em saúde do trabalhador. 2008. (Outra).
38. 8a. EXPOEPI - Mostra Nacional de Experiências Bem-Sucedidas em Epidemiologia, Prevenção e Controle de Doenças.Membro da

Comissão Científica. 2008. (Outra).
39. 8a. EXPOEPI - Mostra Nacional de Experiências Bem-Sucedidas em Epidemiologia, Prevenção e Controle de Doenças.Painel:

Avanços e Perspectivas da Vigilância Epidemiológica em Saúde do Trabalhador - As ações de vigilância epidemiológica em saúde
do trabalhador nos diferentes níveis de atenção do SUS. 2008. (Outra).

40. II Seminário Estadual de Gerenciamento dos Resíduos de Serviços de Saúde.Saúde dos Trabalhadores. 2008. (Seminário).
41. Seminários em Saúde Coletiva.Câncer ocupacional. 2008. (Seminário).
42. 1o. Simpósio Sobre Condições de Saúde e Trabalho no Setor Saúde.Coordenador da Sessão. 2007. (Simpósio).
43. Os desafios de uma nova fase da Medicina do Trabalho.Programa Estadual do Agrotóxico. 2007. (Outra).
44. 3a. Conferência Nacional de Saúde do Trabalhador - Trabalhar, sim! Adoecer, não!. 2005. (Outra).
45. I Congresso Mineiro de medicina de Família e Comunidade - Qualidade e Transformação. Apresentação da Política de Saúde do

Trabalhador para o Estado de Minas Gerais. 2003. (Congresso).
46. I Congresso Mineiro de Medicina de Família e Comunidade - Qualidade e Transformação. Experiências Municipais de Médicos de

Família sobre o Tema. 2003. (Congresso).
47. Seminário para a construção da agenda nacional de prioridades de pesquisa em saúde. 2003. (Seminário).
48. Simpósio Internacional sobre Avaliação de Exposição Ocupacional a Cancerígenos. 2003. (Simpósio).
49. VII Congresso Brasileiro de Saúde Coletiva. 2003. (Congresso).
50. 3o. Seminário de Saúde, Segurança e Meio Ambiente na Mineração.A situação da silicose em MG. 2002. (Seminário).
51. II Conferência de Saúde Ocupacional e Ambiental: Integrando as Américas.Processo de trabalho e condições de exposição aos

agrotóxicos: o caso dos horticultores de Baldim, Minas Gerais, Brasil. 2002. (Outra).
52. II Conferência de Saúde Ocupacional e Ambiental: Integrando as Américas.Núcleo de Estudos sobre a Saúde do Trabalhador

Rural: um olhar sobre a realidade do uso de agrotóxicos no setor agrícola de Minas Gerais. 2002. (Outra).
53. O trabalho no setor informal e a saúde e segurança do trabalhador. 2002. (Oficina).
54. V Congresso Brasileiro de Epidemiologia - Epi 2002. Estudo dos agravos à saúde dos trabalhadores - Sistema de Informações de

Agravos de Notificação (SINAN), Brasil, 1996 a 1998. 2002. (Congresso).
55. V Congresso Brasileiro de Epidemiologia - Epi 2002. Internações por acidentes de trabalho. 2002. (Congresso).
56. VIII Seminário Internacional de Atención Primária De La Salud.Saúde do Trabalhador na Rede Primária de Súde: a experiência

de Minas Gerais, Brasil. 2002. (Seminário).
57. VIII Seminário Internacional de Atención Primária De La Salud. 2002. (Seminário).
58. XVII Congresso Brasileiro de Nutrição. Agrotóxicos e seus impactos sobre o ambiente e a saúde humana. 2002. (Congresso).
59. Seminário: Saúde do Trabalhador. 2001. (Seminário).
60. 1a. Conferência Regional de Saúde de Governador Valadares/MG.Saúde dos Trabalhadores. 2000. (Outra).
61. 1a. Conferência Regional de Saúde de Sete Lagoas/MG.Saúde dos Trabalhadores e o papel do SUS. 2000. (Outra).
62. 1a. Conferência Regional de Saúde de Ubá/MG.Saúde dos Trabalhadores. 2000. (Outra).
63. Encontro Nacional de Saúde do Trabalhador.Encontro Nacional de Saúde do Trabalhador. 2000. (Encontro).
64. II Encontro de Secretários Municipais e Estaduais de Saúde da Região Sudeste. 1999. (Encontro).
65. Oficina de trabalho: Política Nacional de Saúde do Trabalhador. 1999. (Oficina).
66. Fórum Estadual sobre PAIR e Conduta Previdenciária. 1998. (Outra).
67. II Conferência Municipal de Saúde de Itaúna/MG.Saúde dos Trabalhadores e o papel do SUS. 1998. (Outra).
68. II Conferência Municipal de Saúde de Lavras/MG.Saúde dos Trabalhadores e o papel do SUS. 1998. (Outra).
69. I Seminário sobre Saúde do Trabalhador de Patos de Minas/MG.O contexto em Saúde do Trabalhador no Brasil. 1998.

(Seminário).
70. IV Congresso Brasileiro de Epidemiologia. 1998. (Congresso).
71. Oficina de avaliação - estratégias do setor saúde para erradicação do trabalho infantil. 1998. (Oficina).
72. Seminário de Atenção Primária em Saúde. 1998. (Seminário).
73. Seminário Nacional de Atualização e Planejamento: Cenários para a Nova Medicina do Trabalho no Brasil de 1998. 1998.

(Seminário).
74. Componente de Formação e Capacitação de Recursos em Saúde do Trabalhador. 1997. (Oficina).
75. Jornada Sul Mineira de Segurança e Medicina do Trabalho.Saúde e Trabalho. 1997. (Outra).
76. Seminário Internacional de Atualização - Efeitos neurocomportamentais da exposição ocupacional e ambiental a substâncias

químicas neurotóxicas. 1997. (Seminário).
77. II Conferência Municipal de Saúde de Ouro Branco.Saúde do Trabalhador. 1996. (Outra).
78. III Seminário Sul Mineiro de Saúde do Trabalhador.Saúde dos Trabalhadores. 1996. (Seminário).
79. Oficina de trabalho: integração regional em saúde do trabalhador no contexto do mercosul. 1996. (Oficina).
80. III Congresso brasileiro, II Congresso Ibero-Americano, I Congresso Latino-Americano de Epidemiologia. Avaliação do Perfil da

Demanda Atendida no ADP/HC-UFMG em 1994. 1995. (Congresso).
81. II SIPAT do Hospital Júlia Kubitschek.Doenças Profissionais. 1995. (Outra).
82. II SIPAT - Semana Interna de Prevenção de Acidentes de Trabalho.Lesões por Esforços Repetitivos. 1995. (Outra).
83. Curso: Saúde Mental e Trabalho. 1993. (Outra).
84. XV SIPAT - Semana Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho.Lesões por Esforços Repetitivos. 1993. (Outra).
85. 1o. Congresso Brasileiro de Psicologia da Comunidade e Trabalho Social. 1992. (Congresso).
86. 1o. Seminário de Vigilância em Saúde do Trabalhador. 1992. (Seminário).
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87. Oficina de trabalho: questões conceituais e metodológicas da epidemiologia na investigação em saúde. 1988. (Oficina).
88. 1a. Conferência Nacional de Saúde do Trabalhador. 1986. (Outra).

1. Michele de Souza Tavares. Promoção de Saúde do Trabalhador: ações realizadas por sindicatos que representam trabalhadores
na indústria extrativa do minério de ferro. Início: 2020. Dissertação (Mestrado profissional em PrPG em Promoção da Saúde e
Prevenção da Violência) - Universidade Federal de Minas Gerais. (Orientador).

2. MONALIZA ANTUNES FERRAZ. PROMOÇÃO DE SÁUDE EM CONTEXTOS DE MINERAÇÃO: Um estudo sobre ações realizadas pelo
Movimento pela Soberania Popular na Mineração (MAM) no estado de Minas Gerais.. Início: 2020. Dissertação (Mestrado
profissional em PrPG em Promoção da Saúde e Prevenção da Violência) - Universidade Federal de Minas Gerais. (Orientador).

3. Cláudia Sueli da Rocha. Situação de Saúde dos trabalhadores do IML frente ao rompimento da barragem de rejeitos Córrego do
Feijão em Brumadinho, MG. Início: 2019. Dissertação (Mestrado profissional em PrPG em Promoção da Saúde e Prevenção da
Violência) - Universidade Federal de Minas Gerais. (Orientador).

4. Hudson André de Jesus. Preconceito e discriminação: A realidade das travestis e transexuais no acesso ao trabalho.. Início:
2018. Dissertação (Mestrado profissional em PrPG em Promoção da Saúde e Prevenção da Violência) - Universidade Federal de
Minas Gerais. (Orientador).

5. Lucinéa Almeida de Amorim. Do sofrimento ao prazer: uma discussão indispensável nos processos de trabalho dos
trabalhadores da Assistência Social. Início: 2018. Dissertação (Mestrado profissional em PrPG em Promoção da Saúde e
Prevenção da Violência) - Universidade Federal de Minas Gerais. (Coorientador).

6. Gerferson André Silva Costa. . Trabalho e transtornos mentais: analisando os possíveis fatores de risco, de acordo com o
Inquérito SAUVI. Início: 2015. Dissertação (Mestrado profissional em PrPG em Promoção da Saúde e Prevenção da Violência) -
Universidade Federal de Minas Gerais. (Coorientador).

7. Geraldina Costa Ribeiro. Percepção dos agentes comunitários de endemia sobre a saúde e sua relação com o trabalho. Início:
2015. Dissertação (Mestrado profissional em PrPG em Promoção da Saúde e Prevenção da Violência) - Universidade Federal de
Minas Gerais. (Coorientador).

8. Tatiana Helga da Silva. AVALIAÇÃO DA PERCEPÇÃO DO TRABALHADOR SOBRE A SUA SAÚDE E QUALIDADE DE VIDA NA
POPULAÇÃO DE BELO HORIZONTE E BETIM. Início: 2015. Dissertação (Mestrado profissional em PrPG em Promoção da Saúde
e Prevenção da Violência) - Universidade Federal de Minas Gerais. (Coorientador).

9. Virgínia Raimunda Ferreira. Estudo do absenteísmo-doença nos trabalhadores públicos da Prefeitura Municipal de Divinópolis,
MG.. Início: 2014. Dissertação (Mestrado profissional em PrPG em Promoção da Saúde e Prevenção da Violência) - Universidade
Federal de Minas Gerais. (Orientador).

10. Luciana Parisi. Mediação de conflitos: caminho possível para o reestabelecimento do diálogo em situações de confronto nas
relações de trabalho?. Início: 2014. Dissertação (Mestrado profissional em PrPG em Promoção da Saúde e Prevenção da
Violência) - Universidade Federal de Minas Gerais. (Orientador).

11. Neuza Antunes Rodrigues. Gerenciamento de resíduos de serviços de saúde na percepção dos trabalhadores e gestores de uma
instituição pública de ensino superior e pesquisa.. Início: 2014. Dissertação (Mestrado profissional em PrPG em Promoção da
Saúde e Prevenção da Violência) - Universidade Federal de Minas Gerais. (Coorientador).

12. Elerson Márcio dos Santos. Mundividência Espírita e a Violência: conceitos, propostas e desafios. Início: 2014. Dissertação
(Mestrado profissional em PrPG em Promoção da Saúde e Prevenção da Violência) - Universidade Federal de Minas Gerais.
(Coorientador).

13. Nayara Dornela Quintino. Vigilância da Saúde de Trabalhadores Expostos a Poeira de Sílica: uma proposta para o município de
Guapé, Minas Gerais. Início: 2009. Dissertação (Mestrado profissional em Saúde Pública e Meio Ambiente) - Fundação Oswaldo
Cruz. (Coorientador).

14. Soraya Wingester Vilas Boas. Vigilância da saúde dos cortadores de cana-de-açúcar: uma proposta para a microrregião de
Frutal-iturama, Minas Gerais. Início: 2009. Dissertação (Mestrado profissional em Saúde Pública e Meio Ambiente) - Fundação
Oswaldo Cruz. (Coorientador).

1. IRINA NATSUMI HIRAOKA MORIYAMA. VIGILÂNCIA EM SAÚDE DA POPULAÇÃO EXPOSTA A AGROTÓXICOS NO ESPÍRITO
SANTO: Estratégias para o fortalecimento da vigilância epidemiológica de intoxicações exógenas por agrotóxico. Início: 2016.
Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização em Especialização em Saúde do Trabalhador) - Escola Superior de Ciências da
Santa Casa de Misericórdia de Vitória. (Orientador).
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1. CLÁUDIA SUELI DA ROCHA. ATUAÇÃO DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DO INSTITUTO MÉDICO LEGAL DE BELO HORIZONTE
FRENTE AO ROMPIMENTO DA BARRAGEM B1, DA MINA DO CÓRREGO DO FEIJÃO, EM BRUMADINHO, MINAS GERAIS, BRASIL.
2020. Dissertação (Mestrado em PrPG em Promoção da Saúde e Prevenção da Violência) - Universidade Federal de Minas
Gerais, . Orientador: Jandira Maciel da Silva.

2. Lucinéa Almeida Amorim. Um estudo sobre sofrimento/adoecimento das(os) trabalhadoras(es) do Sistema único de Assistência
Social de Belo Horizonte.. 2019. Dissertação (Mestrado em PrPG em Promoção da Saúde e Prevenção da Violência) -
Universidade Federal de Minas Gerais, . Coorientador: Jandira Maciel da Silva.

3. Hudson André de Jesus. Preconceito e discriminação social: a realidade de travestis e transexuais no acesso e na permanência
no trabalho. 2019. Dissertação (Mestrado em PrPG em Promoção da Saúde e Prevenção da Violência) - Universidade Federal de
Minas Gerais, . Orientador: Jandira Maciel da Silva.

4. Názia Aparecida Pereira. Convenções e Acordos Coletivos: estudo das cláusulas de proteção e promoção da saúde dos
jornalistas profissionais de Belo Horizonte e Região Metropolitana, no período de 2010 a 2018. 2018. Dissertação (Mestrado em
PrPG em Promoção da Saúde e Prevenção da Violência) - Universidade Federal de Minas Gerais, . Orientador: Jandira Maciel da
Silva.

5. Ana Paula Dias Guimarães. VIOLÊNCIA NO TRABALHO E AS REPERCUSSÕES PARA A SAÚDE PSÍQUICA DO TRABALHADOR -
ESTUDO SOBRE O VIVIDO NO SISTEMA ÚNICO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL. 2018. Dissertação (Mestrado em PrPG em Promoção
da Saúde e Prevenção da Violência) - Universidade Federal de Minas Gerais, . Orientador: Jandira Maciel da Silva.

6. Geraldina da Costa Ribeiro. TRABALHO E SAÚDE: A PERSPECTIVA DOS AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS DE BELO
HORIZONTE. 2017. Dissertação (Mestrado em PrPG em Promoção da Saúde e Prevenção da Violência) - Universidade Federal
de Minas Gerais, . Coorientador: Jandira Maciel da Silva.

7. GERFERSON ANDRÉ SILVA COSTA. JORNADAS, CONDIÇÕES DE TRABALHO E ADOECIMENTO MENTAL: UMA ANÁLISE
QUANTITATIVA A PARTIR DO INQUÉRITO SAUVI (2014-2015) ? BETIM. 2017. Dissertação (Mestrado em PrPG em Promoção da
Saúde e Prevenção da Violência) - Universidade Federal de Minas Gerais, . Coorientador: Jandira Maciel da Silva.

8. TATIANA HELGA DA SILVA. AMBIENTE DE TRABALHO E O AUTORRELATO DE HIPERTENSÃO ARTERIAL NO TRABALHADOR DE
BETIM. 2017. Dissertação (Mestrado em PrPG em Promoção da Saúde e Prevenção da Violência) - Universidade Federal de
Minas Gerais, . Coorientador: Jandira Maciel da Silva.

9. Luciana Parisi. Mediação de conflitos no trabalho: possibilidade de restauração do diálogo no espaço de trabalho em saúde.
2016. Dissertação (Mestrado em PrPG em Promoção da Saúde e Prevenção da Violência) - Universidade Federal de Minas
Gerais, . Orientador: Jandira Maciel da Silva.

10. Virgínia Raimunda Ferreira. Adoecer: Condição do Ser Trabalhador? Estudo sobre as condições de trabalho e seus impactos
sobre a saúde dos trabalhadores da Prefeitura Municipal de Divinópolis, sindicalizados no SINTRAM. 2016. Dissertação
(Mestrado em PrPG em Promoção da Saúde e Prevenção da Violência) - Universidade Federal de Minas Gerais, . Orientador:
Jandira Maciel da Silva.

11. Alethea Deyze Mendonça. FELICIDADE NO AMBIENTE DE TRABALHO: Realidade ou Utopia?. 2016. Dissertação (Mestrado em
PrPG em Promoção da Saúde e Prevenção da Violência) - Universidade Federal de Minas Gerais, . Coorientador: Jandira Maciel
da Silva.

12. Neuza Antunes Rodrigues. Gerenciamento de resíduos de saúde na percepção dos trabalhadores e gestores do Instituto de
Ciências Biológicas da Universidade Federal de Minas Gerais. 2015. Dissertação (Mestrado em PrPG em Promoção da Saúde e
Prevenção da Violência) - Universidade Federal de Minas Gerais, . Coorientador: Jandira Maciel da Silva.

13. ELERSON MÁRCIO DOS SANTOS. SOBRE A MUNDIVIDÊNCIA ESPÍRITA E A VIOLÊNCIA: CONCEITOS, PROPOSTAS E DESAFIOS.
2015. Dissertação (Mestrado em PrPG em Promoção da Saúde e Prevenção da Violência) - Universidade Federal de Minas
Gerais, . Coorientador: Jandira Maciel da Silva.

14. Thais Lacerda e Silva. Contribuição ao processo de capacitação dos agentes comunitários de saúde para o desenvolvimento de
ações de saúde do trabalhador na Atenção Básica de Saúde.. 2009. Dissertação (Mestrado em Saúde Pública e Meio Ambiente) -
Fundação Oswaldo Cruz, . Coorientador: Jandira Maciel da Silva.

15. Nayara Dornela Quintino. Vigilância da Saúde dos Trabalhadores: potencialidades da matriz FPEEEA. 2009. Dissertação
(Mestrado em Saúde Pública e Meio Ambiente) - Fundação Oswaldo Cruz, . Coorientador: Jandira Maciel da Silva.

1. IRINA NATSUMI HIRAOKA MORIYAMA. VIGILÂNCIA EM SAÚDE DA POPULAÇÃO EXPOSTA A AGROTÓXICOS NO ESPÍRITO
SANTO: Estratégias para o fortalecimento da vigilância epidemiológica de intoxicações exógenas por agrotóxico. 2017.
Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização em Especialização em Saúde do Trabalhador) - Escola Superior de Ciências da
Santa Casa de Misericórdia de Vitória. Orientador: Jandira Maciel da Silva.

2. Renata Aparecida Silva Trindade. A atuação do enfermeiro na qualidade total.. 2013. Monografia.
(Aperfeiçoamento/Especialização em Atenção Básica e Saúde da Família) - Universidade Federal de Minas Gerais. Orientador:
Jandira Maciel da Silva.

3. Roberta Moreira Guimarães. Ações integradas em saúde do trabalhador pela atenção básica: saúde da família - uma proposta
de intervenção.. 2013. Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização em Atenção Básica e Saúde da Família) - Universidade
Federal de Minas Gerais. Orientador: Jandira Maciel da Silva.

4. Mariana Chaves Dutra. A influência do preconceito masculino nas ações preventivas da saúde do homem. 2011. Monografia.
(Aperfeiçoamento/Especialização em Atenção Básica e Saúde da Família) - Universidade Federal de Minas Gerais. Orientador:
Jandira Maciel da Silva.

5. Vivienne Vieira Rodrigues. Perfil epidemiológico dos casos novos de hanseníase no municipio de Teófilo Otoni, MG: uma análise
de 2001 a 2008. 2011. Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização em Atenção Básica e Saúde da Família) - Universidade
Federal de Minas Gerais. Orientador: Jandira Maciel da Silva.

6.

Dissertação de mestrado
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Ana Cristina Moura. Condições de Trabalho da Enfermagem: uma determinante da Saúde do Trabalhador. 2011. Monografia.
(Aperfeiçoamento/Especialização em Atenção Básica e Saúde da Família) - Universidade Federal de Minas Gerais. Orientador:
Jandira Maciel da Silva.

7. Bruno Caldeira Costa. Fatores de riscos para acidentes com escorpião: uma revisão de literatura. 2011. Monografia.
(Aperfeiçoamento/Especialização em Atenção Básica e Saúde da Família) - Universidade Federal de Minas Gerais. Orientador:
Jandira Maciel da Silva.

8. Raquel Souza Mendes de Oliveira. Os processos de trabalho do Programa de Atenção Domiciliar (PAD) da regiçao centro sul em
Belo Horizonte. 2011. Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização em Atenção Básica e Saúde da Família) - Universidade
Federal de Minas Gerais. Orientador: Jandira Maciel da Silva.

9. Andressa Perroni. Saúde e Segurança do Trabalhador. 2011. Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização em Atenção Básica e
Saúde da Família) - Universidade Federal de Minas Gerais. Orientador: Jandira Maciel da Silva.

10. Paula Carolina Guimarães Vieira. A ginástica laboral e a saúde do trabalhador. 2009. Monografia.
(Aperfeiçoamento/Especialização em Pós Graduação em Fisioterapia do Trabalho) - Faculdade de Ciências Médicas de Minas
Gerais. Orientador: Jandira Maciel da Silva.

11. Aline Cravo Pontes. Inclusão das pessoas portadoras de necessidades especiais no mercado de trabalho. 2009. Monografia.
(Aperfeiçoamento/Especialização em Pós Graduação em Fisioterapia do Trabalho) - Faculdade de Ciências Médicas de Minas
Gerais. Orientador: Jandira Maciel da Silva.

12. Franklin Leandro Neto. Rede de Atenção Primária à Saúde (APS) e a Saúde do Trabalhador no Sistema Único de Saúde (SUS).
2008. Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização em I Curso de Especialização em Saúde do Trabalhador) - Universidade
Federal de Minas Gerais. Orientador: Jandira Maciel da Silva.

13. Maria Célia Riguetto Nunes. Acidentes de Trabalho Fatais registrados em Ubá no período de 2004 a 2007. 2008. Monografia.
(Aperfeiçoamento/Especialização em I Curso de Especialização em Saúde do Trabalhador) - Universidade Federal de Minas
Gerais. Orientador: Jandira Maciel da Silva.

14. Maria Heloísa dos Reis Silva. Contribuições para a implantação de ações de Saúde do Trabalhador na rede de atenção à saúde
do SUS na microrregião de São João Del Rei. 2008. Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização em I Curso de Especialização
em Saúde do Trabalhador) - Universidade Federal de Minas Gerais. Orientador: Jandira Maciel da Silva.

15. Terezinha Vieira Porfírio de Souza. A importância da indústria moveleira no cenário industrial de seis municípios da microrregião
de Ubá/MG e a Saúde do Trabalhador. 2008. Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização em I Curso de Especialização em
Saúde do Trabalhador) - Universidade Federal de Minas Gerais. Orientador: Jandira Maciel da Silva.

16. Églea Maria da Cunha Melo e Soraia Santos Carvalho. Reestruturação do Ambulatório do Centro Geral de Pediatria. 2004.
Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização em Especialização em Gestão Hospitalar) - Escola de Saúde Pública de Minas
Gerais. Orientador: Jandira Maciel da Silva.

17. Fernanda Valadares Couto Girão. Alei e a saúde do trabalhador: um estudo comparativo entre as constituições estaduais,
relativo à presença de dispositivos legais direcionados à área de saúde do trabalhador. 2001. Monografia.
(Aperfeiçoamento/Especialização em Especialização em Vigilância Sanitária) - Escola de Saúde Pública de Minas Gerais.
Orientador: Jandira Maciel da Silva.

1. Cristine Alice de Lima Moraes. Perfil dos trabalhadores atendidos pelo Serviço Especial de Saúde do Trabalhador do Hospital das
Clínicas da UFMG - SEST/HC/UFMG, 2000 a 2012. 2013. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Gestão de Serviços de
Saúde) - Universidade Federal de Minas Gerais. Orientador: Jandira Maciel da Silva.

2. Raquel Eugênia Pereira. A Disfonia Ocupacional na abordagem da Atenção Básica à Saúde. 2013. Trabalho de Conclusão de
Curso. (Graduação em Gestão de Serviços de Saúde) - Universidade Federal de Minas Gerais. Orientador: Jandira Maciel da
Silva.

3. Quéren Avelar Evangelista. OS FATORES ORGANIZACIONAIS E A SÍNDROME DE BURNOUT EM PROFISSIONAIS DE SAÚDE:
uma revisão de literatura. 2013. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Gestão de Serviços de Saúde) - Universidade
Federal de Minas Gerais. Orientador: Jandira Maciel da Silva.

2017 - Atual O ?Acidente? de Trabalho Ampliado da Samarco/Vale e BHP BILLITON: vigilância da saúde
dos trabalhadores e dos processos de trabalho atingidos.
Descrição: O projeto visa contribuir para a implantação da vigilância da saúde dos
trabalhadores e dos processos de trabalho pelo SUS em 07 comunidades impactadas pelo
rompimento da Barragem Fundão, sob a responsabilidade da empresa Samarco/Vale/BHP
Billiton, em Mariana, MG, em decorrência do acidente de trabalho ampliado ocorrido em
novembro de 2015.. 
Situação: Em andamento; Natureza: Extensão. 
 
Integrantes: Jandira Maciel da Silva - Coordenador / Tarcísio Márcio Magalhâes Pinheiro -
Integrante / MARTA DE FREITAS; - Integrante.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Trabalho de conclusão de curso de graduação
 

 

 

Inovação

Projeto de extensão
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        Processo n. 5071521-44.2019.8.13.0024

         

        1. Inicialmente, dê-se vista à Ernest & Young sobre as novas contas prestadas pelo NACAB –

Assessoria Técnica da Região 3 para seu parecer tecnico, em caráter excepcional.

               Ressalte-se que, em caso de novas incoerências oou inconsistências do gênero, a assessoria

técnica será dispensada e substituída por outra entidade.

         

        2. Além disso, deverá a Ernest & Young proceder à elaboração de relatório final de toda tramitação

do feito até a homologação do acordo.

               Finalmente, deverá também apresentar proposta para realização de auditoria na execução do

acordo celebrado.

         

        3.  Em seguida, dê-se vista à Universidade Federal de Minas Gerais para que apresente nova 

proposta de trabalho, nos termos do acordo firmado.

         

               4. Ainda, certifique a Secretaria se houve o trânsito em julgado da decisão que homologou o

acordo.

         

        Publique-se. Intime-se. Cumpra-se.

                                   

        Belo Horizonte, .30 de março de 2021

         

 

Paulo de Tarso Tamburini Souza
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Juiz de Direito

2ª Vara da Fazenda Pública e Autarquias
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Segue em anexo.
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Belo Horizonte, 30 de março de 2021. 

 

 

Ao EXCELENTÍSSIMO SENHOR JUÍZ DE DIREITO DA 2ª VARA DA 

FAZENDA PÚBLICA E AUTARQUIAS DA COMARCA DE BELO HORIZONTE 

 

 

 

 

Ref.: Processo nº 5071521-44.2019.8.13.0024 

Requerente: ESTADO DE MINAS GERAIS, DPMG, MINISTÉRIO PÚBLICO – 

MPMG 

Requerido: VALE S.A. 

 

 

 

ERNST & YOUNG AUDITORES INDEPENDENTES S.S (“EY”), ora 

designada como empresa prestadora de serviços de Asseguração Razoável no processo 

em referência, vem, respeitosamente, à presença de Vossa Excelência, em atenção ao 

previsto na contratação em referência, apresentar o presente “Relatório” intitulado 

“Relatório de asseguração razoável dos Auditores Independentes sobre os dispêndios 

realizados pelo NACAB (Núcleo de Assessoria às Comunidades Atingidas por 

Barragens) no âmbito do Termo de Compromisso para Diagnóstico e Criação de 

Propostas de Reparação dos Danos sofridos em razão do rompimento da Barragem B I e 

soterramento das Barragens B IV e B IV-A na Mina Córrego do Feijão, na Região 3”, 

referente aos dispêndios realizados pelo NACAB para o período de 1 de novembro de 

2020 a 30 de novembro de 2020. 

 

 

Sendo o que havia para o momento, nos colocamos à disposição para o 

esclarecimento de dúvidas adicionais. 

 

 

 

 

 

 

Marlon Jabbur – Coordenador Técnico 

 

 
ERNST & YOUNG AUDITORES INDEPENDENTES S.S.  
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Relatório de asseguração razoável dos Auditores Independentes sobre os dispêndios realizados pelo 

NACAB (Núcleo de Assessoria às Comunidades Atingidas por Barragens) no âmbito do Termo de 

Compromisso para Diagnóstico e Criação de Propostas de Reparação dos Danos sofridos em razão do 
rompimento da Barragem B I e soterramento das Barragens B IV e B IV-A na Mina Córrego do Feijão, na 

Região 3. 

 
Ao 

Excelentíssimo Senhor Juiz de Direito da 2ª Vara da Fazenda Pública e Autarquias da Comarca de Belo 
Horizonte/MG 

Gabinete – Av. Raja Gabáglia, 1.573, Belo Horizonte/ MG 

 
Alcance 

 
De acordo com a nomeação ocorrida em 13 de fevereiro de 2020, no âmbito do processo 5071521- 
44.2019.8.13.0024, fomos nomeados pelo Excelentíssimo Senhor Juiz de Direito da 2a. Vara da Fazenda 
Pública e Autarquias do Estado de Minas Gerais e posteriormente contratados pela Vale S.A. para apresentar 
o relatório de asseguração razoável sobre as informações contidas no Relatório de Prestação de Contas 
Mensal, apresentadas no Anexo I, que tratam dos dispêndios realizados pelo NACAB para o período iniciado 
de 01 de novembro  a 30 de novembro de 2020, no contexto da prestação de contas determinada no Termo 
de Compromisso para Diagnóstico e Criação de Propostas de Reparação dos Danos sofridos em razão do 
rompimento da Barragem B I e soterramento das Barragens B IV e B IV-A na Mina Córrego do Feijão (“TC”), 
na Região 3 em atenção ao Processo 5071521-44.2019.8.13.0024. 

 
Responsabilidade da administração 
 
A administração do NACAB é responsável pela elaboração de forma adequada das informações relacionadas 
aos dispêndios efetuados no âmbito do TC, na Região 3 , apresentadas no Anexo I deste relatório, as quais 
foram elaboradas de acordo com as premissas estabelecidas no TC, celebrado entre o NACAB e o Ministério 
Público do Estado de Minas Gerais (“MPMG”), o Ministério Público Federal (“MPF”), a Defensoria Pública do 
Estado de Minas Gerais (“DPMG”) e a Defensoria Pública da União (“DPU”) (coletivamente denominadas 
“Instituições da Justiça”), assim como pelos controles internos que ela determinou como necessários para 
permitir que tais informações estejam livres de distorção relevante, independentemente se causada por erro 
ou fraude. 

 
A responsabilidade pelos dispêndios, sua classificação, alocação, bem como a salvaguarda de documentos 
que suportam a adequada utilização dos recursos recebidos, tendo em vista sua finalidade, é da 
Administração do NACAB. 

 

 
Responsabilidade dos auditores independentes 
 
Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinião sobre as informações contidas nos extratos bancários 
e no Relatório de Prestação de Contas (“Conveniar”) do período de 01 de novembro a 30 de novembro de 
2020, apresentadas no Anexo I, elaboradas pelo NACAB no âmbito do TC, na região 3. 
 
Conduzimos nosso trabalho de acordo com a NBC TO 3000 – Trabalho de Asseguração Diferente de Auditoria 
e Revisão (ISAE 3000 (Revised), Assurance Engagements Other than Audits or Reviews of Historical Financial 
Information). Essa norma requer o cumprimento de exigências éticas pelo auditor, incluindo requisitos de 
independência, e que o trabalho seja planejado e executado de forma a obter segurança razoável de que as 
informações apresentadas no Anexo I desse relatório foram elaboradas, em todos os aspectos relevantes, 
de acordo com as premissas estabelecidas no TC, firmado entre as partes envolvidas – NACAB e Instituições 
de Justiça, detalhadas no Anexo II. 

 

Segurança razoável é um alto nível de segurança, mas não uma garantia de que os procedimentos de 

asseguração, de acordo com a NBC TO 3000, sempre detectem eventuais distorções relevantes existentes. 
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Os procedimentos aplicados basearam-se na nossa compreensão do processo adotado pelo NACAB para a 

elaboração das informações apresentadas no Relatório de Prestação de Contas Mensal e da nossa 

consideração sobre distorções relevantes que poderiam existir nas informações apresentadas no referido 

relatório, independentemente de estas serem causadas por erro ou fraude, tendo em vista os aspectos 

tratados com o E. Juízo do referido processo. Entretanto, tais procedimentos não incluem a investigação 
direcionada para identificação de fraudes especificas ou detecção de erro. 

 
Os procedimentos realizados dependem de nosso julgamento, inclusive a avaliação dos riscos de os 
controles não atenderem significativamente aos critérios detalhados no Anexo II. Ao fazer tais avaliações, 
consideramos os controles internos implantados para permitir a elaboração do presente relatório, a fim de 
estabelecer procedimentos adequados às circunstâncias, mas, não, com a finalidade de expressar uma 
opinião sobre a eficácia dos controles internos do NACAB. 
 
Acreditamos que as evidências obtidas são suficientes e apropriadas para fundamentar nossa opinião com 
ressalva.  
 
Base para opinião com ressalva 
 
Conforme mencionado no Anexo III, item 2.1, considerando-se as informações apresentadas no Relatório 
de Prestação de Contas Mensal, observou-se diferença entre (i) os valores totais de dispêndios e (ii) 
dispêndios para os quais foram apresentados documentos adequados considerando a metodologia aplicada, 
que perfaz o montante de R$ 63.673,30 (sessenta e três mil, seiscentos e setenta e três reais e trinta 
centavos),  para os quais (i) não obtivemos a evidenciação documental suporte nos termos da metodologia 
definida no Anexo II ou (ii) a evidenciação documental suporte não está consistente com os termos da 
metodologia definida no Anexo II, para a conclusão dos nossos exames em consonância aos assuntos 
tratados no Anexo III. 
 
A ausência e/ou inconsistência de documentação suporte supracitada para os referidos valores não permite 
a comprovação adequada dos dispêndios realizados em seus aspectos qualitativos e quantitativos na 
perspectiva da evidência apropriada e suficiente, bem como das definições metodológicas relacionadas aos 
critérios por nós utilizados, apresentadas no Anexo II e, portanto, ressalvamos o valor supracitado. 
 
Opinião com ressalva 
 
Em nossa opinião, exceto pelos efeitos do assunto descrito na seção intitulada “Base para opinião com 
ressalva”, e com base nas evidências obtidas, os dispêndios realizados pelo NACAB no âmbito do TC, na 
região 3, referentes ao período de 01 de novembro de 2020 a 30 de novembro de 2020, são adequados, 
em todos os aspectos relevantes. 
 

Ênfase 
 
Em conformidade com o Anexo III, chamamos a atenção quanto ao tópico “Outras responsabilidades de 
comunicação” prevista nos parágrafos 78, e itens A193 a A199 da NBC TO 3000, o qual apresenta 
considerações sobre a responsabilidade do auditor de reportar ao contratante ou autoridade competente 
quando identificada ou suspeita de não conformidade com leis, regulamentos ou requisitos éticos. 

 
Chegou ao nosso conhecimento Relatos contendo alegações sobre eventuais não conformidades com leis, 
regulamentos e requisitos éticos no âmbito do NACAB. Na data de 05 de agosto de 2020, seguindo os 
aspectos normativos supracitados, a Ernst & Young (“EY”) encaminhou ao E. Juízo e às Instituições de 
Justiça, em formato de rascunho, um memorando compilando as informações observadas. Ressaltamos que 
a EY não realizou análise, exame, asseguração ou investigação sobre os assuntos retratados nos referidos 
Relatos. 
 
Posteriormente a comunicação do memorando, e conforme a petição juntada aos autos do referido processo 
em 26 de agosto de 2020, pelas Instituições de Justiça, destacamos os seguintes aspectos formulados por 
essas Instituições as quais reproduzimos a seguir. 
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“(...) Há informações suficientes e satisfatórias para a liberação de valores que permitam a continuidade das 

atividades de campo da Assessoria Técnica Independente de forma a não prejudicar a participação efetiva e 

a construção de reparação integral justa e adequada aos interesses das pessoas e comunidades que tiveram 

a alteração de seu modo vida. 

Considerando que há questões que ainda dependem de adequações o presente procedimento de averiguação 

terá continuidade e seguirá com indispensável apoio da auditoria EY até que sejam todas as inconformidades 

sanadas. 

Assim, considerando que a atividade da Assessoria Técnica Independente é imprescindível para garantir os 
direitos das pessoas atingidas e o bom andamento dos processos judiciais nº 5010709- 36.2019.8.13.0024, 
5026408-67.2019.8.13.0024, 5044954-73.2019.8.13.0024, 5087481-40.2019.8.13.0024 e outros 
deles decorrentes e, ainda, que após a análise da resposta apresentada pela Assessoria Técnica Independente 
NACAB, não ficou configurado prejuízo à atuação da ATI. Assim, as Instituições de Justiça entendem, 
preliminarmente, que não é caso de manutenção do bloqueio dos valores e irão peticionar nos autos no 
sentido de que sejam totalmente liberados os recursos bloqueados da ATI. (...)” 

 
Desta forma, obtém-se que as Instituições de Justiça entenderam como satisfatória as respostas do NACAB 
em face aos relatos apresentados. Ressalta-se que as Instituições de Justiça concluíram sobre a adequação 
documental para liberação dos pagamentos, todavia, indicaram que determinados procedimentos de 
averiguação se encontram em andamento. 
 
Nosso relatório não contém modificação e também não expressa opinião sobre a decisão acima 
comentada. 
 
Restrição de uso e distribuição do relatório 
 
De acordo com os termos do nosso trabalho, este relatório destina-se exclusivamente ao uso das Instituições 
de Justiça nomeadas nos autos do processo 5071521-44.2019.8.13.0024, e não deve ser apresentado, 
nem distribuído a terceiros para qualquer utilização sem a prévia autorização por escrito da Ernst & Young 
Auditores Independentes S.S. 
 
 

São Paulo, 30 de março de 2021. 
 
ERNST & YOUNG Auditores Independentes S.S.      CRC-2SP015199/O-6 

 
 
 
 
 
 
Marlon Jabbur Francisco Antonio Parada Vaz Filho 
Coordenador técnico Sócio Responsável Técnico  

 CRC 1SP253063/O-1 
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ANEXO I 1 
 

RELATÓRIO DE PRESTAÇÃO DE CONTAS PREPARADO PELA ADMINISTRAÇÃO NACAB2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 Anexo ao relatório de asseguração do auditor. 

2 O Relatório de Prestação de Contas Mensal contém informações que demandam sigilo e confidencialidade. Nesse sentido, mantivemos 
o referido relatório em nossos papeis de trabalho os quais poderão ser acessados mediante autorização judicial. Para a salvaguarda 
das informações, foi elaborado um código HASH número b85c8d8f30113b85dba23dc404899263 com o objetivo de verificação de 
integridade dos arquivos 
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ANEXO II 3 
 

II.I) METODOLOGIA UTILIZADA 
 
Nosso trabalho foi conduzido em consonância a NBC TO 3000 – Trabalho de asseguração diferente de 
auditoria e revisão4. Conforme determinado pela referida norma, tem-se a definição de critérios e conceitos 
para a condução dos trabalhos: 

 

 
Figura 1: Diagrama de definição de critérios e conceitos. Fonte: NBC TO 3000 de 20 de novembro de 
2015. 
 
O diagrama acima ilustra como as seguintes funções se relacionam ao trabalho de asseguração: (a) a parte 
responsável é define o objeto do trabalho; (b) o mensurador ou o avaliador usa os critérios para mensurar 
ou avaliar o objeto, resultando na informação correspondente; (c) a parte contratante contrata os termos 
do trabalho com o auditor independente; (d) o auditor independente obtém evidências apropriadas e 
suficientes de forma a poder expressar uma conclusão desenvolvida para aumentar o grau de confiança dos 
usuários previstos, que não se referem à parte responsável, sobre a informação do objeto; (e) os usuários 
previstos tomam decisões com base na informação do objeto. Os usuários previstos são indivíduos, 
organizações ou grupo de indivíduos e organizações que o auditor espera que utilizem o relatório de 
asseguração. 

 
Nesse contexto, tem-se o seguinte cenário: 

• Parte responsável pelo objeto que preparou o Relatório de Prestação de Contas: NACAB;  

• Critérios utilizados pelo mensurador ou avaliador: Como regra geral, para a asseguração de 
dispêndios, será testada a totalidade dos dispêndios. Caberá ao NACAB a disponibilização da 
composição analítica e a documentação que suporta os dispêndios incorridos na prestação de seus 
serviços e a identificação de suas respectivas correlações com cada Atividade do seu Plano de 
Trabalho. A composição analítica contendo a relação dos dispêndios deverá apresentar as seguintes 
informações mínimas: (i) Data do dispêndio; (ii) Valor do dispêndio; (iii) Natureza do Dispêndio; (iv) 
Local do Dispêndio; e (v) Outras informações relacionadas. Fica estabelecido como documentação 
suporte mínima para fins de asseguração da EY os seguintes documentos: (i) Procedimentos Internos 
de Contratação; (ii) Alçadas de Aprovação; (iii) Contratos; (iv) Nota Fiscal/Recibos ou qualquer outra 
documentação hábil; (v) Comprovante de Pagamento; (vi) Folha de Pagamento; (vii) Holerites; e (viii) 

 
3 Anexo ao relatório de asseguração do auditor. 
4 O termo diferente de auditoria e revisão refere-se exclusivamente ao fato de que normas dessas naturezas estão relacionadas à 

procedimentos efetuados no âmbito das demonstrações financeiras ou contábeis ou informações trimestrais elaboradas pelas 
instituições, que não foram escopo do presente relatório. 
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Outras informações relacionadas. Eventuais dispêndios cuja documentação suporte não seja 
disponibilizada, serão desconsiderados e impactarão a conclusão do relatório de asseguração da EY.  

• Auditor independente: Ernst & Young Auditores Independentes S.S.; 

• Usuários: Instituições da Justiça. 

 
Nesse sentido, o Procedimento Operacional Padrão (“POP”) foi protocolado em 28 de maio de 2020, e tendo 
em vista o disposto no TC. Para a finalidade de asseguração dos dispêndios, a EY avaliará a aderência dos 
gastos incorridos pelo NACAB com as atividades previstas no Plano de Trabalho. Ainda de acordo com o 
POP, o processo de asseguração visa fornecer à EY documentos suporte adequados e suficientes para 
fundamentar sua conclusão em relação aos dispêndios realizados pelo NACAB, permitindo assim, a emissão 
do relatório de asseguração. 
 
O POP estabelece também que caberá à ATI a disponibilização da composição analítica e a documentação 
que suporta os dispêndios realizados e sua correlação com cada Atividade do seu Plano de Trabalho. 
Conforme mencionado em “critérios utilizados pelo mensurador ou avaliador”, a composição analítica 
contendo a relação dos dispêndios, e deverá conter as seguintes informações mínimas: 

 

• Data do dispêndio; Valor do dispêndio; 

• Natureza do Dispêndio; 

• Local do Dispêndio; e, 

• Outras informações relacionadas. 

Ainda de acordo com o apresentado na seção “critérios utilizados pelo mensurador ou avaliador”, ficou 
estabelecido no POP como documentação suporte mínima, para fins de asseguração da EY, os seguintes 
documentos: 

 

• Procedimentos Internos de Contratação; 

• Alçadas de Aprovação; 

• Contratos; 

• Nota Fiscal/Recibos ou qualquer outra documentação hábil; 

• Comprovante de Pagamento; 

• Folha de Pagamento; 

• Holerites; e 

• Outras informações relacionadas. 
 

O processo de asseguração dos dispêndios se iniciará a partir do recebimento do extrato bancário com o 
detalhamento das movimentações realizadas no mês anterior, seguido do relatório com as prestações de 
contas e documentos suporte do NACAB. O prazo para obtenção da movimentação bancária é até o 5º dia 
útil do mês subsequente e o envio das prestações de contas e documentos suporte ocorre até o 15o dia do 
mês subsequente. Conforme previsto na norma que suporta a emissão do relatório de asseguração, a EY 
deverá obter, para cada região, uma carta de representação seguindo a norma do Conselho Federal de 
Contabilidade (“CFC”), assinada pela Administração da ATI, responsável pela realização dos dispêndios e 
pela apresentação das informações e evidências. A supracitada carta objetiva confirmar, por parte da 
Administração do NACAB, as informações e dados fornecidos à EY, as bases de preparação, apresentação 
e divulgação das informações apresentadas no Relatório de prestação de contas mensal. 

 
De acordo com o disposto no POP, dispêndios cuja documentação suporte não seja disponibilizada, ou cuja 
natureza não esteja aderente ao Plano de Trabalho, será ressalvado para fins de emissão do relatório de 
asseguração. 
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II.II) LIMITAÇÕES 
 
Para elaboração do referido relatório, foram consideradas limitações existentes e premissas previamente 
acordadas. O uso deste documento para outros fins, ou a sua leitura por pessoas que não detenham o 
conhecimento do contexto do trabalho pode resultar na interpretação equivocada dos fatos, conclusões, e 
informações contidas neste relatório. 

 
Este relatório considerou as informações e evidências (documentação) que nos foram disponibilizadas 
durante os procedimentos, podendo haver outras informações e evidências que não chegaram ao nosso 
conhecimento e que eventualmente poderiam vir a alterar o resultado do nosso trabalho, o formato deste 
relatório e sua conclusão. Caso novas informações sejam disponibilizadas ou novas diretrizes para 
realização do trabalho sejam aprovadas, as informações contidas neste documento poderão vir a ser 
alteradas. 
 
Nossos serviços têm natureza de asseguração razoável sobre itens específicos detalhados neste relatório. 
Outrossim, os Serviços não constituíram e não constituem auditoria sobre as demonstrações financeiras do 
NACAB, revisão, exame ou outro tipo de atestação, na forma como esses termos são definidos pelas normas 
profissionais aplicáveis. Nenhum dos Serviços ou Relatórios constitui opinião ou assessoria jurídica ou 
tributária. Não realizamos revisão para detectar fraudes ou atos ilegais. Este trabalho ateve-se à 
constatação das informações apresentadas no Relatório de prestação de contas mensal, sem juízo de valor 
acerca dos assuntos registrados. 

 
Na eventualidade da realização de procedimentos de auditoria ou de revisão das Demonstrações Contábeis 
conforme normas aplicáveis no Brasil (NBC TAs - Auditoria ou NBC TRs – Revisão de Auditoria), outros 
assuntos poderiam ter vindo a nosso conhecimento, os quais teriam sido relatados neste relatório. 

 
Em nenhuma hipótese, as informações contidas neste relatório devem ser utilizadas para embasar 
conclusões definitivas, bem como para suportar qualquer litígio, discussões jurídicas ou qualquer outro fim 
diferente do seu propósito estabelecido no escopo do trabalho acordado. 

 
Identificamos e avaliamos os riscos de distorção relevante nas informações apresentadas pelo NACAB, 
independentemente se causada por erro ou fraude. Planejamos e executamos procedimentos em resposta 
a tais riscos, bem como obtemos evidência apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinião. O risco 
de não detecção de distorção relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, já que a 
fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificação, omissão ou representações 
falsas intencionais. 
 
A EY não é responsável pela asseguração ou execução de procedimentos para a análise quanto à qualidade, 

completude, veracidade e precisão dos documentos suporte apresentados, podendo haver o risco de que as 

informações fornecidas sejam inverídicas, incompletas ou desatualizadas, no todo ou em parte. 

Adicionalmente, cumpre-se destacar que não foi escopo dos trabalhos a execução de quaisquer 

procedimentos para garantir a completude, precisão e a veracidade desses dados, documentos e 
informações para todos os efeitos que possam ser relevantes para o resultado das análises contidas neste 

Relatório. 
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ANEXO III 5 
 
1. Principais procedimentos efetuados 
 
Para efetuar os procedimentos de asseguração previstos conforme termos do Anexo II, realizamos 
solicitações e questionamentos periódicos de entendimento junto ao NACAB, sendo que o status e a 
documentação pendente foram formalizados através de e-mails, enviados nas seguintes datas: 
 

• 22 de janeiro de 2021;  
• 29 de janeiro de 2021;  
• 02 de fevereiro de 2021; 
• 17 de fevereiro de 2021; e 
• 19 de fevereiro de 2021 

 
O prazo limite acordado para a disponibilização da documentação por parte do NACAB foi dia 05 de fevereiro 
de 2021. Assim como, os questionamentos relacionados aos dispêndios incorridos para o referido período 
foram realizados via e-mail e também abordados durante as reuniões semanais realizadas entre EY e 
NACAB. Adicionalmente, os assuntos apresentados no presente Relatório também foram informados ao 
NACAB em reunião realizada no dia 26 de março de 2021. 
 
Os procedimentos aplicados compreenderam: 

 
(a) O planejamento dos trabalhos, considerando a relevância e o volume de informações que serviram de 
base para elaboração das informações de dispêndios divulgados no Relatório de Prestação de Contas 
mensal, compreendendo o período de 01 de novembro a 30 de novembro de 2020. 

(b) O acompanhamento da extração dos dados bancários, realizado via videoconferência no dia 03 de 
dezembro de 2020, por meio do aplicativo Microsoft Teams, com as equipes EY e o NACAB; 

(c) Confronto da documentação suporte relacionada aos dispêndios, digitalizada pelo NACAB e 
disponibilizada para a EY, incluindo recibo de pagamento a autônomo (RPA), contratos, notas fiscais, 
comprovantes de pagamento, natureza da transação objeto dos trabalhos (quando aplicável), dentre outros, 
com o Relatório de Prestação de Contas mensal disponibilizado pelo NACAB. 

Com relação ao item (c), é importante mencionar que foram realizadas reuniões entre o NACAB e a EY, 
visando explicar o contexto dos trabalhos de asseguração razoável. Dessa forma, durante essas reuniões, 
foi mencionado, dentre outros assuntos, que a condução da asseguração inclui análise documental 
relacionada aos dispêndios e ao desenvolvimento das ações finalísticas. Assim, foi esclarecido que o NACAB 
precisaria compartilhar com a EY a documentação completa e validada que é produzida como parte da 
execução das ações da ATI. 
 

1.1 Outras Comunicações Realizadas 
 
Conforme exposto na minuta do Memorando elaborada para fins de discussão e em versão preliminar, 
encaminhada a Vossa Excelência e ao Excelentíssimo membro do Parquet, Dr. André Sperling, no dia 05 de 
agosto de 2020, pela EY na condição de prestadora de serviços de Asseguração de Atividades de Dispêndios 
e Finalística das Assessorias Técnicas Independentes no âmbito do processo nº 5071521- 
44.2019.8.13.0024, informações que tomamos conhecimento ao seremos procurados por indivíduos  que 
se diziam titulares de informações relacionadas (“relatos” ou “relato”), e naquele referido Memorando 
compilamos tais informações a fim de apresenta-las a estes para apreciação. Referidos “relatos” são 
apresentados de forma resumida a seguir: 
 

• Primeiro “relato” recebido pela EY por e-mail, em 09 de abril de 2020, tratou de potenciais conflitos 
de interesses, relacionados a empresas específicas que seriam potencialmente contratadas pela ATI. 

• Segundo “relato” realizado via contato telefônico para integrantes da equipe da EY em duas 

 
5 Anexo ao relatório de asseguração do auditor. 
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oportunidades no mês de julho de 2020. Tratou de alegadas irregularidades: I - de ordem trabalhista; 
II - relativas a serviços prestados por terceiros; III - referentes à utilização de informações 
confidenciais e IV - sobre recursos de tecnologia da informação. A EY reproduziu um sumário das 
informações recebidas e o enviou por e-mail para a obtenção da confirmação do narrador. Ato 
contínuo, o narrador enviou documentos por e-mail à equipe da EY, com o intuito de, segundo ele, dar 
suporte às suas alegações. 

• Terceiro “relato”, que por intermédio do mesmo narrador do segundo relato, outras pessoas, também 
no mês de julho de 2020, solicitaram contato com a equipe da EY, a qual organizou conferência 
virtual. O conteúdo trazido no terceiro relato foi semelhante ao do segundo, e da mesma forma, a EY 
reduziu a termo as narrativas e as encaminhou por e-mail aos narradores a fim de que confirmassem 
as alegações. Ato contínuo, narradores enviaram documentos por e- mail à equipe da EY, com o intuito 
de, segundo eles, dar suporte às suas alegações. 

 
Tendo em vista o contexto supracitado, a EY, nos limites do seu dever de diligência amparada pela NBC TO 

3000, não realizou análise, exame ou investigação sobre os assuntos retratados nos referidos relatos. 
Ainda, não obstante se tratar de procedimentos previstos no limite do alcance da norma de asseguração, a 
EY realizou atividades adicionais, conforme requerido pela referida norma de asseguração para obtenção 
de elementos factuais de que dispunha, obtidos no próprio contexto dos serviços de asseguração que 
tangenciassem o seu conteúdo. 
 

Em 06 de agosto de 2020, o Ministério Público do Estado de Minas Gerais encaminhou o referido Memorando 
preliminar ao NACAB, por mensagem eletrônica em mesma data, notifica a EY desta ação. E conforme a 
petição juntada aos autos do referido processo em 26 de agosto de 2020, pelas referida Instituições de 
Justiça, destacamos os seguintes aspectos: 
 
“(...) Há informações suficientes e satisfatórias para a liberação de valores que permitam a continuidade das 
atividades de campo da Assessoria Técnica Independente de forma a não prejudicar a participação efetiva e 
a construção de reparação integral justa e adequada aos interesses das pessoas e comunidades que tiveram 
a alteração de seu modo vida. 

Considerando que há questões que ainda dependem de adequações o presente procedimento de averiguação 
terá continuidade e seguirá com indispensável apoio da auditoria EY até que sejam todas as inconformidades 
sanadas. 

Assim, considerando que a atividade da Assessoria Técnica Independente é imprescindível para garantir os 
direitos das pessoas atingidas e o bom andamento dos processos judiciais nº 5010709- 36.2019.8.13.0024, 
5026408-67.2019.8.13.0024, 5044954-73.2019.8.13.0024, 5087481-40.2019.8.13.0024 e outros 
deles decorrentes e, ainda, que após a análise da resposta apresentada pela Assessoria Técnica 
Independente NACAB, não ficou configurado prejuízo à atuação da ATI. Assim, as Instituições de Justiça 
entendem, preliminarmente, que não é caso de manutenção do bloqueio dos valores e irão peticionar nos 
autos no sentido de que sejam totalmente liberados os recursos bloqueados da ATI. (...)” 

Desta forma, obtém-se que as Instituições de Justiça entenderam como satisfatória as respostas do NACAB 

em face aos relatos apresentados. Ressalta-se que as Instituições de Justiça concluíram sobre a adequação 

documental para liberação dos pagamentos, todavia, indicaram que determinados procedimentos de 

averiguação se encontram em andamento. 
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Resultados obtidos 

 
2.1 Sumário dos resultados 
 
Valor compreendido entre 01 de novembro a 30 de novembro de 2020 

Com base nos procedimentos executados, apresentamos a seguir os dispêndios incorridos no período em 
questão pelo NACAB, vis-à-vis a análise dos documentos obtidos discriminados por natureza da transação: 

 

Dispêndios incorridos – Data base 30 de novembro de 2020 

Natureza Referência 
Quantidade 

de 
Transações 

Dispêndio 
incorrido 

 
1 a 30 de 

novembro de 
2020 

Dispêndio 
assegurado - 

(R$) 

Dispêndio não 
assegurado – 

(R$) 

Folha de Pagamentos 2.2 (a) 296 1.184.129,30 1.150.952,61 33.176,69 

Compras e Contratações 2.2 (b) 27 183.085,11 180.648,63 2.436,48 

Despesas Diversas 2.2 (c) 130 21.064,13 17.986,08  3.078,05 

Tarifas e Tributos 2.2 (d) 27 801.829,91 776.847,83 24.982,08 

Total Geral 480 2.190.108,45 2.126.435,15 63.673,30 

*Valores expressos em Reais 

 
Apresentamos, a seguir, os valores incorridos pelo NACAB, de acordo com os extratos bancários referentes 

as contas correntes 18.273.001-8 e 18.416.001-4 do Banco SICOOB para a região 3, do período de 01 de 
novembro de 2020 a 30 de novembro de 2020: 
 

Região 3 novembro/2020 - (R$) 

Saldo inicial 8.655.360,95 

Entradas 6.106,62  

Saídas (2.190.108,45) 

Saldo final 6.471.359,126 

                                   *Valores expressos em Reais 

2.2 Dispêndios incorridos pelo NACAB por natureza de transação para o período compreendido entre 
01 de novembro a 30 de novembro de 2020 
 
a) Folha de Pagamento 
 
Apresentamos a seguir o detalhamento das despesas com folha de pagamento incorridas no período de dois 
meses, findo em 30 de novembro de 2020 considerando os resultados dos procedimentos efetuados, 
segregados em dispêndios assegurados e não assegurados para fins do presente escopo de trabalho: 
 
 

Detalhamento do dispêndio Referência Dispêndio total (R$) Dispêndio não assegurado (R$) 

Autônomo - 8.915,24 - 

CLT (i) 1.048.282,66 30.414,06 

13o salário (ii) 126.931,40 2.762,63 

Total 1.184.129,30 33.176,69 

*Valores expressos em Reais 

 
6 O valor do recurso semestral disponibilizado a ATI, depositado na conta 18.416.001-4 do Banco SICOOB foi aplicado na data de 23 

de abril 2020 na modalidade RDC – Logo prazo pós CDI, que possui liquidez e rentabilidade diária, não sendo aplicável ao escopo do 
trabalho de asseguração a validação dos juros. 
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No que concerne aos dispêndios não assegurados, destacamos a seguir os principais aspectos técnicos 
referentes a documentação que impossibilitou pela conclusão de que a evidência obtida era apropriada e 
suficiente: 

 
(i) CLT: Para 01 transação, que totaliza R$ 5.931,30, a remuneração do cargo de Assessor 

Financeiro, não está equiparada aos demais colaboradores que ocupam o cargo de Assessoria7. 

Este cargo não consta no Job Description8 para a categoria de atuação em regime CLT. Para 02 
transações, que totalizam R$ 24.482,76, a remuneração do Coordenador Geral não apresenta 

a mesma métrica definida no Plano de Trabalho9. Este cargo também não consta no Job 
Description. 

 
(ii) 130 salário: Para 01 transação, que totaliza R$ 712,63, a remuneração do cargo de Assessor 

Financeiro não está equiparada aos demais colaboradores que ocupam o cargo de Assessoria. 
Este cargo não consta no Job Description para a categoria de atuação CLT. Para 01 transação, 
que totaliza R$ 2.050,00, a remuneração do Coordenador Geral não apresenta a mesma 
métrica com a definida no Plano de Trabalho. Este cargo também não consta no Job Description. 
 

 
b) Compras e Contratações 
 
Apresentamos a seguir o detalhamento das despesas com compras e contratações incorridas no período de um 
mês, findo em 30 de novembro de 2020 considerando os resultados dos procedimentos efetuados, 
segregados em dispêndios assegurados e não assegurados para fins do presente escopo de trabalho: 
 

Detalhamento do dispêndio Referência Dispêndio total (R$) Dispêndio não assegurado (R$) 

Despesas com infraestrutura10 (iii)  12.271,54   94,54  

Medicina e segurança do trabalho (iv)  1.454,21   3,71  

Sistema – Conveniar (v) 2.338,23 2.338,23 

Aluguel de imóveis -  11.113,79  - 

Antivírus  -  4.926,28   -    

Comunicação - Agência, produção de 
materiais e mídias. 

- 
 5.670,00   -    

Honorários de contabilidade -  4.600,00   -    

Despesa com contratações -  1.115,00   -    

Equipamentos de informática -  14.949,97   -    

GPS -  7.463,50   -    

Material de limpeza -  1.750,92  - 

Móveis e utensílios -  1.156,67   -    

Vale alimentação -  114.275,00  - 

Total  183.085,11 2.436,48 

     *Valores expressos em Reais 

No que concerne aos dispêndios não assegurados, destacamos a seguir os principais aspectos técnicos 
referentes a multas e juros por atraso de pagamentos e/ou documentação que impossibilitou pela conclusão 
de que a evidência obtida era apropriada e suficiente: 
 

(iii) Medicina e Segurança do trabalho: O valor de R$ 3,71 refere-se a multa e juros devido ao 
atraso no pagamento Serviços de Auxílio Diagnóstico em Medicina Ocupacional. O vencimento 
do boleto bancário era dia 04 de novembro de 2020 e o pagamento foi realizado no dia 05 de 
novembro de 2020. 

 
7 O valor da remuneração bruta informada em contrato para o cargo de Assessor Financeiro é de R$ 8.551,61. Para os cargos de 

assessoria a remuneração bruta informada no Job Description está entre R$ 4.290,00 a R$ 7.913,67. 
8 Documento elaborado e emitido pelo NACAB em 03 de agosto de 2020, referente à estrutura de cargos e salários, com o objetivo de 

atualizar e/ou complementar a tabela de Custos de Recursos Humanos contida no Plano de Trabalho.  
9 O valor da remuneração bruta informado no Plano de trabalho para o cargo de Coordenador Geral é de R$ 18.900,00, já no contrato, 

o valor informado é de R$ 16.400,00. 
10 A natureza “Despesas com Infraestrutura” contempla as despesas com instalações: água, energia elétrica e internet. 



Num. 2957366416 - Pág. 13Assinado eletronicamente por: FLAVIO DAYRELL MISERANI NUNES - 01/04/2021 14:21:06
https://pje.tjmg.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=21040114210537400002954323785
Número do documento: 21040114210537400002954323785

12 

 

 

 

 
(iv) Despesas com Infraestrutura: O valor de R$ 94,54 refere-se a multa e juros devido ao atraso 

no pagamento do serviço de instalação de interfone. O vencimento do boleto bancário era dia 
20 de novembro de 2020 e o pagamento foi realizado no dia 27 de novembro de 2020. 

 
(v) Sistema - Conveniar: Para 01 transação que totaliza R$ 2.338,23, referente ao pagamento da 

licença anual do sistema de gestão financeira Conveniar e 80 horas de treinamento, não foi 
possível identificar, com base na documentação apresentada (termo de contratação, proposta 
de consultoria e relatório de treinamentos), o racional que compõe o valor cobrado em nota 
fiscal. Adicionalmente, não foram identificados para os dispêndios anteriores os pagamentos 
correspondentes a licença de uso do sistema que teve como início de vigência o mês de agosto 
de 2020. 

 
 
c)  Despesas Diversas 
 
Apresentamos a seguir o detalhamento das despesas diversas incorridas no período de um mês, findo em 30 
de novembro de 2020, considerando os resultados dos procedimentos efetuados, segregados em dispêndios 
assegurados e não assegurados para fins do presente escopo de trabalho: 
 

Detalhamento do dispêndio Referência Dispêndio total (R$) Dispêndio não assegurado (R$) 

Diárias11 (vi) 3.445,7212 2.368,29 

Combustível (vii)  2.589,81   125,93  

Refeições  (viii)  1.934,52  183,46 

Natureza não identificada (ix) 400,37 400,37 

Correios -  32,15   -    

EPIs -  236,00   -    

Teste COVID-19 -  310,00   -    

Hospedagem -  2.456,00   -    

Pedágio -  13,10   -    

Reembolso de combustível13 -  108,24   -    

Serviços gráficos -  285,70   -    

Transporte -  9.252,52   -    

Total  21.064,13 3.078,05 

   *Valores expressos em reais 

No que concerne aos dispêndios não assegurados, destacamos a seguir os principais aspectos técnicos 
referentes a documentação que impossibilitou pela conclusão de que a evidência obtida era apropriada e 
suficiente: 
 

(vi) Diárias: Em 08 transações, que totalizam R$ 2.368,29, não foram apresentadas as 
documentações suporte para a prestação de contas do saldo de adiantamento, como nota fiscal, 
cupom fiscal, recibo e comprovante de pagamento. 
 

(vii) Combustível: Para 01 transação, que totaliza R$ 125,93, o documento apresentado como 
evidência contém partes ilegíveis que impossibilitaram a identificação de informações como 
CNPJ, razão social do fornecedor e local. 
 

(viii) Refeições: Para 04 transações, que totalizam R$ 183,46, os documentos apresentados como 
evidência continham partes ilegíveis que impossibilitaram a identificação de informações como 

 
11 O termo "Diárias" é utilizado pelo NACAB para o valor pago em despesas a incorrer e/ou incorridas nas viagens a campo, podendo 

ser, respectivamente, em regime de adiantamento e/ou reembolso. 
12 Valor de R$ 1.083,00, que compõe o total de R$ 3.445,72, é referente ao saldo de diárias em aberto na competência do mês de 

novembro de 2020, em que o valor total de adiantamento não foi utilizado. Sendo que 03 devoluções foram realizadas em dezembro 
de 2021, totalizando R$ 983,00, e 01 devolução no total de R$ 100,00 em fevereiro de 2021. Esses valores serão referenciados 
como entrada nos próximos relatórios de dispêndios nos meses subsequentes. 

13 Reembolso de valor excedente para uma prestação de contas realizada na competência de setembro de 2020.  
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CNPJ, razão social do fornecedor, número de documento, data e local.   
 

(ix) Natureza não identificada: Para 04 transações, que totalizam R$ 400,37, os documentos 
apresentados para a prestação de contas das despesas incorridas em viagens a campo 
continham partes ilegíveis, que impossibilitaram a identificação da natureza das despesas e 
outras informações como CNPJ, razão social do fornecedor, número de documento, data e 
local.  

 

 
d) Tarifas e tributos 
 
Apresentamos a seguir o detalhamento dos encargos trabalhistas incorridos no período do escopo dos 
trabalhos, considerando os resultados dos procedimentos efetuados, segregados em dispêndios 
assegurados e não assegurados para fins do presente escopo de trabalho: 
 

Detalhamento do dispêndio Referência Dispêndio total (R$) Dispêndio não assegurado (R$) 

IRRF14 (x) 174.617,68 7.940,15 

INSS15 (xi) 493.150,06 13.397,25 

PIS16 (xii) 13.497,71 404,96 

FGTS17 (xiii) 118.216,51 3.239,72 

CSLL18 - 77,66 - 

ISS19 - 383,79 - 

Tarifas Bancárias - 1.886,50 - 

Total  801.829,91 24.982,08 

             *Valores expressos em Reais 

No que concerne aos dispêndios não assegurados, destacamos a seguir os principais aspectos técnicos 
referentes a documentação, que impossibilitou a conclusão de que a evidência obtida era apropriada e 
suficiente. Os encargos trabalhistas foram desconsiderados para os casos em que estão relacionados aos 
pagamentos realizados a profissionais celetistas em que não foram assegurados em sua completude: 

 
 

(x) IRRF: A asseguração do valor está vinculada a verificação do dispêndio do fato gerador, sendo 
no caso do IRRF, os valores pagos na categoria de folha de pagamento na natureza de atuação 
em regime CLT, realizado no período de competência. O valor de R$ 7.940,15 refere-se a 03 
transações não asseguradas à folha de pagamentos. 

 
(xi) INSS:  A asseguração do valor está vinculada a verificação do dispêndio do fato gerador, sendo 

no caso do INSS, os valores pagos na categoria de folha de pagamento na natureza de atuação 
em regime CLT, realizado no período de competência. O valor de R$ 13.397,25 refere-se a 03 
transações não asseguradas à folha de pagamentos. 
 

(xii) PIS: A asseguração do valor está vinculada a verificação do dispêndio do fato gerador, sendo 
no caso do PIS, os valores pagos na categoria de folha de pagamento na natureza de atuação 
CLT, realizado no período de competência. O valor de R$ 404,96 refere-se a 03 transações não 
asseguradas à folha de pagamentos. 
 

(xiii) FGTS: A asseguração do valor está vinculada a verificação do dispêndio do fato gerador, sendo 
os valores pagos na categoria de folha de pagamento na natureza de atuação CLT, realizado no 
período de competência.  O valor de R$ 3.239,72 refere-se a 03 transações não asseguradas à 
folha de pagamentos. 

 
14 IRRF - Imposto de Renda Retido na Fonte 
15 INSS - Instituto Nacional do Seguro Social 
16 PIS - Programa de Integração Social 
17 FGTS - Fundo de Garantia do Termo de Serviço 
18 CSLL - Retenção de contribuições - pagamentos de PJ a PJ de direito privado (Cofins, Pis/Pasep, CSLL) 
19 ISS - Imposto Sobre serviços 
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Além dos aspectos detalhados no presente anexo, que dizem respeito as considerações da EY sobre os 
valores assegurados, apresentamos abaixo os pontos de controle e riscos que foram identificados ao longo 
da realização dos procedimentos destacados no Anexo 2: 
 

• Para a totalidade das transações de folha de pagamento ocorridas no período de escopo, 296 
transações, considerando contratações CLT ou Autônomos, não foram apresentadas as pesquisas 
salariais, conforme previsto no Plano de Trabalho. 

 

• Para a totalidade de transações de folha de pagamento, na natureza CLT, foram pagos os salários de 
dois meses, sendo 91 transações da competência de outubro de 2020, que totalizam R$ 504.385,35, 
e 103 transações da competência de novembro de 2020, que totalizam R$ 552.812,55. Os 
pagamentos referentes a competência de outubro foram realizados no dia 3 de outubro de 2020.  

 

• Em 192 transações, que totalizam R$ 1.048.282,66, a carga horária definida no Plano de Trabalho 
está divergente da prática em contrato. No entanto, conforme entendimento realizado, em 10 de 
dezembro de 2020, com o Especialista Pleno do Núcleo de Coordenação Jurídica da ATI, a carga 
horária praticada pela ATI é de 44 horas semanais, conforme estipulado no documento Job 
Description, utilizado como base para a remuneração e atividades.  

 

• Para 125 transações, que totalizam R$ 441.183,13, foram consideradas para asseguração as 
informações de cargo e/ou salário definidas no documento supracitado. Apesar de não estarem 
previstos pelo Plano de Trabalho, os novos cargos estão amparados pelo TC20. 

 

• Para 06 transações, que totalizam R$ 30.480,96, não foram apresentadas as declarações de horas, 
pois os colaboradores estavam afastados. No entanto, em 02 de setembro de 2020, a ATI realizou 
uma consulta ao Ministério Público do Estado de Minas Gerais (“MP”) via e-mail, solicitando a 
realização dos pagamentos aos colaboradores. Em 03 de setembro de 2020, a ATI obteve uma 
resposta por parte da assessoria jurídica do MP, a qual autorizou a realização dos pagamentos aos 
colaboradores afastados, sem prejuízo da análise dos gastos por parte da auditoria.  

 

• Para 02 transações, que totalizam R$ 7.689,22, foram apresentadas duas versões do contrato de 
trabalho, sendo a primeira sem a assinatura de ambas as partes e a segunda com o documento 
devidamente assinado, mas sem a página na qual é indicada a remuneração do colaborador. De acordo 
com a documentação suporte apresentada para os dispêndios, comprovante de pagamento e holerite, 
o valor bruto considerado foi o mesmo indicado na versão sem assinatura do contrato. 
Posteriormente, a versão completa do documento digitalizado foi enviada e as informações 
confirmadas.  

 

• Para 01 transação, que totaliza R$ 2.937,65, não foi apresentada a declaração de horas. 
Considerando que se trata de um colaborador em regime CLT e que foi identificada a atuação deste 
colaborador em atividades finalísticas, o valor das transações foi assegurado. No entanto, o controle 
e o recebimento destas declarações complementariam as análises da auditoria. 

 

• Durante a primeira quinzena do mês de novembro, um colaborador exerceu a função de Analista de 
Campo Pleno – Multidisciplinar, em que o salário totalizava R$ 5.238,80. A partir de 16 de novembro 
de 2020, este mesmo colaborador passou a exercer a função de Coordenador de Campo, porém teve 
sua remuneração mensal paga de acordo com o novo cargo, no valor de R$ 6.938,78. Segundo 
esclarecimento fornecido pelo NACAB em 18 de fevereiro de 2021, a remuneração proporcional será 
corrigida até o mês de março de 2021, para que o valor fique na proporção dos dias em que o 
colaborador atuou em cada cargo no mês de novembro de 2020. 

 

• Em 30 de novembro de 2020 foi realizado um pagamento no valor de R$ 5.219,45, referente a 
rescisão de um colaborador que exercia a função de Supervisor Administrativo e que havia solicitado 
o desligamento nesta mesma data. Conforme esclarecimento fornecido pelo NACAB, o pagamento da 
rescisão foi realizado equivocadamente de maneira antecipada, dessa forma foi solicitada a devolução 

 
20 Termo de Compromisso das ATIs, firmado em 13 de fevereiro de 2020: Cláusula terceira - das atribuições; Alínea f) informar de 

forma justificada nos relatórios trimestrais as eventuais alterações das atividades realizadas, que não implique a alteração de objeto, 
de valores das respectivas rubricas, bem como aumento do valor global do orçamento. 
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do valor por parte do colaborador, sendo regularizada em 01 de dezembro de 2020. O pagamento 
correto da rescisão foi efetuado na data de 10 dezembro de 2020 com o mesmo valor pago em 30 de 
novembro de 2020. 

 

• Para 12 transações, que totalizam R$ 52.089,97, o processo referente a contratação de consultorias, 
comunicação (agência, produção de materiais e mídias), despesas com infraestrutura e com Recursos 
Humanos, não atende ao requisito de indicação de um critério de seleção para solicitações de 
compras, conforme definido no RPCC21. O documento prevê a indicação de critério de seleção, mas 
não delimita quais critérios devem ser aplicadas e nem se existe a possibilidade da adoção de mais de 
um critério. No entanto, conforme entendimento realizado com o Especialista Pleno do Núcleo de 
Coordenação Jurídica da ATI, em 01 de fevereiro de 2021, a informação de critério de seleção não 
consta no documento, pois a regra geral adotada nos processos de compra é sempre a escolha pelo 
menor preço. Na eventualidade de incidir algum outro critério no processo de compra, é feita a 
justificativa pela área solicitante, geralmente em um documento à parte. Porém, não é possível 
analisar que o critério aplicado para seleção é o de menor valor para casos em que não são 
apresentadas cotações de fornecedores/prestadores além do contratado. Adicionalmente, além da 
ausência de critério de seleção, para 02 das 12 transações, que perfazem o montante de R$ 
6.300,00, não foram apresentadas as aprovações de pagamento indicando data, valor e aprovador. 

 

• Para 04 transações, que totalizam R$ 2.049,92 referente a despesa com internet e material de 
limpeza, o processo de compras e contratações não está aderente aos termos do RPCC devido à 
ausência de solicitação de compras. Para 01 das transações da compra de material de limpeza, foi 
identificada uma variação em que o comprovante de pagamento apresenta um valor de R$ 111,20 a 
mais comparado a Nota Fiscal. De acordo com o esclarecimento prestado pelo NACAB em 05 de 
fevereiro de 2021, o pagamento foi realizado de forma antecipada, via boleto bancário, porém, devido 
a indisponibilidade de alguns dos itens, foi solicitado à empresa o reembolso do valor correspondente 
aos produtos não entregues. Sendo a devolução realizada em 28 de janeiro de 2021. 

 

• Para 01 transação, que totaliza R$ 4.926,28, referente a despesa com aquisição do software de 
antivírus, o processo de contratação não está aderente ao RPCC devido a ausência da aprovação de 
ordem de compras pelas pessoas que possuem alçada de aprovação, que para este caso seria o 
Secretário Executivo ou a quem ele delegasse.   

 

• Para 01 transação, que totaliza R$ 5.000,00, referente ao depósito caução de dois meses de aluguel, 
do imóvel em Esmeraldas, na etapa do processo de contratação foram apresentados documentos 
como solicitação de compras, pedido de compra, contrato e parecer técnico. No entanto, para a 
modalidade na qual a contratação foi realizada, por dispensa ou inexigibilidade, o RPCC prevê o 
parecer jurídico que não foi apresentado para o período de competência. O valor foi assegurado 
devido ao envio dos demais documentos. O valor indicado no comprovante de pagamento está 
aderente ao valor previsto em contrato, e corresponde a dois aluguéis, com o valor mensal de R$ 
2.500,00.  

 

• Para 13 transações, que totalizam R$ 9.650,00, não foram apresentadas as solicitações de diárias 
(adiantamentos ou reembolsos) aprovadas e assinadas pela Coordenação Geral. Para 02 das 
transações, que totalizam R$ 1.800,00 as solicitações de diárias e prestações de contas referem-se 
ao período de competência de setembro de 2020. Para esses casos, em que a despesa foi incorrida, 
é indicado que seja realizado reembolsos no valor exato utilizado, e não a modalidade de 
adiantamento. Adicionalmente, referente ao processo de diárias, a ATI também não apresentou um 
controle de saldos em aberto ou a compensar para acompanhamento. Sugerimos que seja 
estabelecido um prazo máximo para a prestação de contas dos valores por meio de relatórios e 
comprovantes de despesas e/ou devolução de saldos em aberto.  

 

• Para 02 transações referentes às diárias (adiantamento), que totalizam R$ 300,00, foram 
apresentados comprovantes de prestação de contas no total de R$ 305,57, gerando um saldo 
excedente de R$ 5,57 para regularização do NACAB com os colaboradores. Sugere-se que a ATI adote 
um sistema de controle interno de saldos de adiantamentos e reembolsos. 

 
21 O RPCC é um regulamento interno do NACAB que define os critérios para compras e contratações de bens e serviços, emitido em 05 

de abril de 2020 e atualizado em 03 de agosto de 2020. 
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        Processo n. 5071521-44.2019.8.13.0024

         

        1. Inicialmente, dê-se vista à Ernest & Young sobre as novas contas prestadas pelo NACAB –

Assessoria Técnica da Região 3 para seu parecer tecnico, em caráter excepcional.

               Ressalte-se que, em caso de novas incoerências oou inconsistências do gênero, a assessoria

técnica será dispensada e substituída por outra entidade.

         

        2. Além disso, deverá a Ernest & Young proceder à elaboração de relatório final de toda tramitação

do feito até a homologação do acordo.

               Finalmente, deverá também apresentar proposta para realização de auditoria na execução do

acordo celebrado.

         

        3.  Em seguida, dê-se vista à Universidade Federal de Minas Gerais para que apresente nova 

proposta de trabalho, nos termos do acordo firmado.

         

               4. Ainda, certifique a Secretaria se houve o trânsito em julgado da decisão que homologou o

acordo.

         

        Publique-se. Intime-se. Cumpra-se.

                                   

        Belo Horizonte, .30 de março de 2021

         

 

Paulo de Tarso Tamburini Souza
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Juiz de Direito

2ª Vara da Fazenda Pública e Autarquias
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        Processo n. 5071521-44.2019.8.13.0024

         

         

        Vistos etc.

         

        1. Tendo em vista a manifestação do CTC da UFMG de Id. 2939676417 e nos Termos do

Anexo XI do acordo celebrado entre as partes, há atividades a serem desenvolvidas no âmbito do Projeto

Brumadinho-UFMG. Desse modo, estando de acordo com a indicação técnica, DETERMINO a

 da Professora Doutora Efigênia Ferreira e Ferreira pela Professora Jandira Maciel da Silvasubstituição

na composição do Comitê Técnico-Científico do Projeto Brumadinho-UFMG, a partir de 25 de janeiro de

2021, autorizando à FUNDEP proceder às necessárias anotações e pagamento de bolsa.

         

        2. Dê-se regular prosseguimento ao feito com cumprimento das medidas determinadas de

Id. 2940291488.

         

        Publique-se. Intime-se. Cumpra-se.

          Belo Horizonte, 6 de abril de 2021.

         

Paulo de Tarso Tamburini Souza

Juiz de Direito

2ª Vara da Fazenda Pública e Autarquias
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        Processo n. 5071521-44.2019.8.13.0024

         

         

        Vistos etc.

         

        1. Tendo em vista a manifestação do CTC da UFMG de Id. 2939676417 e nos Termos do

Anexo XI do acordo celebrado entre as partes, há atividades a serem desenvolvidas no âmbito do Projeto

Brumadinho-UFMG. Desse modo, estando de acordo com a indicação técnica, DETERMINO a

 da Professora Doutora Efigênia Ferreira e Ferreira pela Professora Jandira Maciel da Silvasubstituição

na composição do Comitê Técnico-Científico do Projeto Brumadinho-UFMG, a partir de 25 de janeiro de

2021, autorizando à FUNDEP proceder às necessárias anotações e pagamento de bolsa.

         

        2. Dê-se regular prosseguimento ao feito com cumprimento das medidas determinadas de

Id. 2940291488.

         

        Publique-se. Intime-se. Cumpra-se.

          Belo Horizonte, 6 de abril de 2021.

         

Paulo de Tarso Tamburini Souza

Juiz de Direito

2ª Vara da Fazenda Pública e Autarquias
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PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS 

Justiça de Primeira Instância 

Comarca de BELO HORIZONTE / 2ª Vara da Fazenda Pública e Autarquias da Comarca de Belo Horizonte

TERMO DE JUNTADA

PROCESSO Nº 5071521-44.2019.8.13.0024

[CÍVEL] AÇÃO CIVIL PÚBLICA CÍVEL (65)

AUTOR: ESTADO DE MINAS GERAIS, DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, MINISTÉRIO
PÚBLICO - MPMG

RÉU: VALE S/A

Certifico e dou fé que, junto aos autos o(s) seguinte(s) documento(s):    Comprovante  de Resgate

 Avenida Raja Gabaglia, 1753, Luxemburgo, BELO HORIZONTE - MG - CEP: 30380-900 
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De : psojudicial5711@bb.com.br

Remetente : daniel faria <daniel.faria@bb.com.br>

Assunto : Fw: OFÍCIO TRANSFERÊNCIA VALE -
PROCESSO 5071521-44.2019.8.13.0024 -2ª
VARA DE FAZENDA ESTADUAL BH

Para : vfazestadual2@tjmg.jus.br

Zimbra vfazestadual2@tjmg.jus.br

Fw: OFÍCIO TRANSFERÊNCIA VALE - PROCESSO 5071521-44.2019.8.13.0024 -2ª
VARA DE FAZENDA ESTADUAL BH

seg, 12 de abr de 2021 12:04

9 anexos

Prezados,

Seguem em anexo os comprovantes de resgate.

Colocamo-nos à disposição para demais esclarecimentos ou informações porventura necessários, ao
tempo em que nos despedimos.

Atenciosamente,
BANCO DO BRASIL S.A.

----- Mensagem original -----
De: Belo Horizonte - 2ª Vara de Fazenda Publica e Aut. - 0024
<vfazestadual2@tjmg.jus.br>
Para: age1615 <age1615@bb.com.br>, psojudicial5711
<psojudicial5711@bb.com.br>
Cc:
Assunto: OFÍCIO TRANSFERÊNCIA VALE - PROCESSO 5071521-44.2019.8.13.0024
-2ª VARA DE FAZENDA ESTADUAL BH
Data: seg, 15 de mar de 2021 15:10

Senhor Gerente,

Encaminho a V. Sa. o ofício para o devido cumprimento . Os valores deverão ser
debitados em uma das contas judiciais da VALE S.A relacionadas no arquivo
anexo, onde houver saldo para o débito.

Atenciosamente,

Ana Cristina Porto Lobo - Matrícula 7120-9

CONTAS VALE.jpg
79 KB 

Zimbra https://webmail.tjmg.jus.br/h/printmessage?id=88349&tz=America/Sa...

1 of 2 14/04/2021 11:08
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20210323 ATIS SOLICITACAO DESEMBOLSO INFORMACOES
COMPLEMENTARES.pdf
213 KB 

5071521-44.2019.8.13.0024-1615830480152-19709-oficio.pdf
99 KB 

5071521despacho.pdf
31 KB 

Comprovante de Resgate 00000000051549919.pdf
251 KB 

Comprovante de Resgate 00000000051549847.pdf
251 KB 

Comprovante de Resgate 00000000051549770.pdf
251 KB 

Comprovante de Resgate 00000000051549666.pdf
251 KB 

Comprovante de Resgate 00000000051549577.pdf
252 KB 

Zimbra https://webmail.tjmg.jus.br/h/printmessage?id=88349&tz=America/Sa...

2 of 2 14/04/2021 11:08
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Comprovante de Resgate Justiça Estadual

------------------------------------------------

Numero de Protocolo  : 00000000051549666

Processo             : 5087481-40.2019.8.13.0024

Numero do Alvará     : 2021126674

Data do Alvará       : 12/03/2021

Data do Levantamento : 19/03/2021

Beneficiário         : ASSOCIACAO ESTADUAL DE DE

CPF/CNPJ             : 03.597.850/0001-07

Agência do Resgate   : 1981 CENOP SERV ESP SP

------------------------------------------------

DADOS DO RESGATE

Valor do Capital     : R$           8.104.395,80

Valor dos Rendimentos: R$             506.875,20

Valor Bruto Resgate  : R$           8.611.271,00

Valor do IR          : R$                   0,00

Valor Líquido Resgate: R$           8.611.271,00

DADOS DO CRÉDITO

Finalidade           : Crédito em C/C BB

Banco                : Banco do Brasil S.A.

Agência              : 1228

Conta                : 00000099011-6

Titular da Conta     : ASSOCIACAO ESTADUAL DE DE

CPF/CNPJ             : 03.597.850/0001-07

Valor Líq. Pagamento : R$           8.611.271,00

Data do Pagamento    :                22/03/2021

INFORMAÇOES ADICIONAIS

Conta Resgatada      :             0100112201910

================================================

Autenticação Eletrônica: 84C4A43D8DAF1121

Acesse  seus  comprovantes  diretamente  no site

www.bb.com.br, no  menu  Judiciário  >  Serviços

Exclusivos > Depósito Judicial > Comprovantes.

Clientes BB também podem acessar no Autoatendi-

mento Pessoa Física e Gerenciador Financeiro.

(http://www.bb.com.br)
Comprovante de Resgate de Depósito Judicial

[bb.com.br] https://www63.bb.com.br/portalbb/djo/id/resgate/comprovanteResgate...

1 of 1 12/04/2021 12:00
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Comprovante de Resgate Justiça Estadual

------------------------------------------------

Numero de Protocolo  : 00000000051549770

Processo             : 5087481-40.2019.8.13.0024

Numero do Alvará     : 2021126674

Data do Alvará       : 12/03/2021

Data do Levantamento : 19/03/2021

Beneficiário         : NACAB- NUCLEO DE ASSESSOR

CPF/CNPJ             : 05.438.306/0001-48

Agência do Resgate   : 1981 CENOP SERV ESP SP

------------------------------------------------

DADOS DO RESGATE

Valor do Capital     : R$          11.539.590,19

Valor dos Rendimentos: R$             721.723,41

Valor Bruto Resgate  : R$          12.261.313,60

Valor do IR          : R$                   0,00

Valor Líquido Resgate: R$          12.261.313,60

DADOS DO CRÉDITO

Finalidade           : Transf. entre Bancos

Banco                : BANCO COOPERATIVO SICOOB

Agência              : 4149

Conta                : 00018416001-4

Titular da Conta     : NACAB- NUCLEO DE ASSESSOR

CPF/CNPJ             : 05.438.306/0001-48

Valor Tarifa         : R$                  21,95

Valor Líq. Pagamento : R$          12.261.291,65

Data do Pagamento    :                22/03/2021

INFORMAÇOES ADICIONAIS

Conta Resgatada      :             0100112201910

================================================

Autenticação Eletrônica: 776DCBCFA903B7B6

Acesse  seus  comprovantes  diretamente  no site

www.bb.com.br, no  menu  Judiciário  >  Serviços

Exclusivos > Depósito Judicial > Comprovantes.

Clientes BB também podem acessar no Autoatendi-

mento Pessoa Física e Gerenciador Financeiro.

(http://www.bb.com.br)
Comprovante de Resgate de Depósito Judicial

[bb.com.br] https://www63.bb.com.br/portalbb/djo/id/resgate/comprovanteResgate...

1 of 1 12/04/2021 12:01
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Comprovante de Resgate Justiça Estadual

------------------------------------------------

Numero de Protocolo  : 00000000051549847

Processo             : 5087481-40.2019.8.13.0024

Numero do Alvará     : 2021126674

Data do Alvará       : 12/03/2021

Data do Levantamento : 19/03/2021

Beneficiário         : INSTITUTO GUAICUY

CPF/CNPJ             : 04.518.749/0001-86

Agência do Resgate   : 1981 CENOP SERV ESP SP

------------------------------------------------

DADOS DO RESGATE

Valor do Capital     : R$           8.282.717,09

Valor dos Rendimentos: R$             518.028,00

Valor Bruto Resgate  : R$           8.800.745,09

Valor do IR          : R$                   0,00

Valor Líquido Resgate: R$           8.800.745,09

DADOS DO CRÉDITO

Finalidade           : Crédito em C/C BB

Banco                : Banco do Brasil S.A.

Agência              : 3609

Conta                : 00000036135-6

Titular da Conta     : INSTITUTO GUAICUY

CPF/CNPJ             : 04.518.749/0001-86

Valor Líq. Pagamento : R$           8.800.745,09

Data do Pagamento    :                22/03/2021

INFORMAÇOES ADICIONAIS

Conta Resgatada      :             0100112201910

================================================

Autenticação Eletrônica: BBE2C8ED18CD3966

Acesse  seus  comprovantes  diretamente  no site

www.bb.com.br, no  menu  Judiciário  >  Serviços

Exclusivos > Depósito Judicial > Comprovantes.

Clientes BB também podem acessar no Autoatendi-

mento Pessoa Física e Gerenciador Financeiro.

(http://www.bb.com.br)
Comprovante de Resgate de Depósito Judicial

[bb.com.br] https://www63.bb.com.br/portalbb/djo/id/resgate/comprovanteResgate...

1 of 1 12/04/2021 12:03
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Comprovante de Resgate Justiça Estadual

------------------------------------------------

Numero de Protocolo  : 00000000051549919

Processo             : 5087481-40.2019.8.13.0024

Numero do Alvará     : 2021126674

Data do Alvará       : 12/03/2021

Data do Levantamento : 19/03/2021

Beneficiário         : INSTITUTO GUAICUY

CPF/CNPJ             : 04.518.749/0001-86

Agência do Resgate   : 1981 CENOP SERV ESP SP

------------------------------------------------

DADOS DO RESGATE

Valor do Capital     : R$          15.874.147,78

Valor dos Rendimentos: R$             992.820,70

Valor Bruto Resgate  : R$          16.866.968,48

Valor do IR          : R$                   0,00

Valor Líquido Resgate: R$          16.866.968,48

DADOS DO CRÉDITO

Finalidade           : Crédito em C/C BB

Banco                : Banco do Brasil S.A.

Agência              : 3609

Conta                : 00000036146-1

Titular da Conta     : INSTITUTO GUAICUY

CPF/CNPJ             : 04.518.749/0001-86

Valor Líq. Pagamento : R$          16.866.968,48

Data do Pagamento    :                22/03/2021

INFORMAÇOES ADICIONAIS

Conta Resgatada      :             0100112201910

================================================

Autenticação Eletrônica: F42CE69B6B7E513F

Acesse  seus  comprovantes  diretamente  no site

www.bb.com.br, no  menu  Judiciário  >  Serviços

Exclusivos > Depósito Judicial > Comprovantes.

Clientes BB também podem acessar no Autoatendi-

mento Pessoa Física e Gerenciador Financeiro.

(http://www.bb.com.br)
Comprovante de Resgate de Depósito Judicial

[bb.com.br] https://www63.bb.com.br/portalbb/djo/id/resgate/comprovanteResgate...

1 of 1 12/04/2021 12:03
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EXMO. SR. DR. JUIZ DE DIREITO DA 2ª VARA DE FAZENDA PÚBLICA E AUTARQUIAS 

DA COMARCA DE BELO HORIZONTE 

 

 

 

 

 

Processo nº 5071521-44.2019.8.13.0024 

 

  VALE S.A., nos autos da ação civil pública que, perante 

esse MM. Juízo, lhe movem o ESTADO DE MINAS GERAIS e outros, 

vem, por seus advogados abaixo assinados, requerer a V.Exa., sem 

prejuízo da intimação eletrônica da AGU, efetivada no dia 

15.04.21, digne-se determinar a comunicação direta do Comitê 

Técnico-Científico do Projeto Brumadinho da UFMG, perita nestes 

autos, sobre os termos do r. despacho de ID 2940291488, para 

apresente nova proposta de trabalho, nos termos do Anexo XI do 

Acordo Global, por meio dos seguintes canais:  
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• E-mail: projetobrumadinhoufmg@ufmg.br; e 

• Telefone: (31) 3409-8600. 

 

Com efeito, tão logo seja efetivada a intimação da 

UFMG, requer-se seja a comunicação comprovada ou certificada nos 

autos, para devida ciência das partes.  

 

Nestes termos, 

P. deferimento. 

Belo Horizonte, 16 de abril de 2021. 

 

      Sergio Bermudes 

      OAB/MG 177.465 

       Marcio Vieira Souto Costa Ferreira 

     OAB/MG 177.504 

 

 

Fabiano Robalinho Cavalcanti 

OAB/MG 176.848 

Marcelo Gonçalves 

OAB/RJ 108.611 

 

 

Wilson Pimentel 

OAB/MG 177.418 

Caetano Berenguer 

OAB/MG 177.466 

 

 

Pedro Henrique Carvalho 

OAB/RJ 147.420 

Marcos Mares Guia 

OAB/MG 177.628 

 

 

Thaís Vasconcellos de Sá 

OAB/MG 177.420 

Carolina Simoni 

OAB/MG 177.419 

 

 

Ana Julia Grein Moniz de Aragão 

OAB/RJ 208.830 

Ana Victoria Pelliccione da 

Cunha 

OAB/RJ 215.098 

 

 

Gabriel Salatino 

OAB/RJ 226.500 

Mariana Mariani 

OAB/RJ 228.875 

 

 

 

João Felipe Bartholo Valdetaro Mathias 

OAB/RJ 226.248 

Ana Clara Marcondes 

OAB/MG 192.095 
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        Poder Judiciário do Estado de Minas Gerais

          Justiça de Primeira Instância

         COMARCA DE BELO HORIZONTE/2ª Vara da Fazenda Pública e Autarquias da Comarca de Belo
Horizonte/MG

         

         PROCESSO Nº: 5071521-44.2019.8.13.0024

         CLASSE: [CÍVEL] AÇÃO CIVIL PÚBLICA CÍVEL (65)

         AUTOR: ESTADO DE MINAS GERAIS, DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
MINISTÉRIO PÚBLICO - MPMG

         RÉU: VALE S/A

         

         

CERTIDÃO

 

Certifico e dou fé que foi encaminhado via email ( projetobrumadinhoufmg@ufmg.br ) a determinação substituição perita e nova
proposta de honorários conforme determinado

        BELO HORIZONTE, 19 de abril de 2021.

         

         

         

        Avenida Raja Gabaglia, 1753, Luxemburgo, BELO HORIZONTE - MG - CEP: 30380-900
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Belo Horizonte, 15 de abril de 2021. 

 

 

Ao EXCELENTÍSSIMO SENHOR JUÍZ DE DIREITO DA 2ª VARA DA 

FAZENDA PÚBLICA E AUTARQUIAS DA COMARCA DE BELO HORIZONTE 

 

 

 

 

Ref.: Processo nº 5071521-44.2019.8.13.0024 

Requerente: ESTADO DE MINAS GERAIS, DPMG, MINISTÉRIO PÚBLICO – 

MPMG 

Requerido: VALE S.A. 

 

 

 

ERNST & YOUNG AUDITORES INDEPENDENTES S.S (“EY”), ora 

designada como empresa prestadora de serviços de Asseguração Razoável no processo 

em referência, vem, respeitosamente, à presença de Vossa Excelência, em atenção ao 

previsto na contratação em referência, apresentar o presente “Relatório” intitulado 

“Relatório de asseguração razoável dos Auditores Independentes sobre os dispêndios 

realizados pelo Instituto Guaicuy no âmbito do Termo de Compromisso para Diagnóstico 

e Criação de Propostas de Reparação dos Danos sofridos em razão do rompimento da 

Barragem B I e soterramento das Barragens B IV e B IV-A na Mina Córrego do Feijão, 

nas Regiões 4 e 5”, referente aos dispêndios realizados pelo Instituto Guaicuy para o 

período de 01 de dezembro de 2020 a 31 de dezembro de 2020. 

 

 

Sendo o que havia para o momento, nos colocamos à disposição para o 

esclarecimento de dúvidas adicionais. 

 

 

 

 

 

 

Marlon Jabbur – Coordenador Técnico 

 

 
ERNST & YOUNG AUDITORES INDEPENDENTES S.S. 
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Relatório de asseguração razoável dos Auditores Independentes sobre os dispêndios realizados pelo 
Instituto Guaicuy no âmbito do Termo de Compromisso para Diagnóstico e Criação de Propostas de 
Reparação dos Danos sofridos em razão do rompimento da Barragem B I e soterramento das Barragens 
B IV e B IV-A na Mina Córrego do Feijão, nas Regiões 4 e 5. 
 
Ao 
Excelentíssimo Senhor Juiz de Direito da 2ª Vara da Fazenda Pública e Autarquias da Comarca de Belo 
Horizonte/MG 
Gabinete – Av. Raja Gabáglia, 1.573, Belo Horizonte/ MG 
 
Alcance 
 
De acordo com a nomeação ocorrida em 13 de fevereiro de 2020, no âmbito do processo 5071521-
44.2019.8.13.0024, fomos nomeados pelo Excelentíssimo Senhor Juiz de Direito da 2ª Vara da Fazenda 
Pública e Autarquias do Estado de Minas Gerais e posteriormente contratados pela Vale S.A. para 
apresentar o relatório de asseguração razoável sobre as informações contidas no Relatório de Prestação 
de Contas Mensal, apresentadas no Anexo I, que tratam dos dispêndios realizados pelo Instituto Guaicuy 
para o período de 01 de dezembro de 2020 a 31 de dezembro de 2020, no contexto da prestação de 
contas determinada no Termo de Compromisso para Diagnóstico e Criação de Propostas de Reparação 
dos Danos sofridos em razão do rompimento da Barragem B I e soterramento das Barragens B IV e B IV-A 
na Mina Córrego do Feijão (“TC”), nas Regiões 4 e 5 em atenção ao Processo 5071521-
44.2019.8.13.0024. 
 
Responsabilidade da administração  
 
A administração do Instituto Guaicuy é responsável pela elaboração de forma adequada das informações 
relacionadas aos dispêndios efetuados no âmbito do TC, nas Regiões 4 e 5, apresentadas no Anexo I deste 
relatório, as quais foram elaboradas de acordo com as premissas estabelecidas no TC, celebrado entre o 
Instituto Guaicuy e o Ministério Público do Estado de Minas Gerais (“MPMG”), o Ministério Público Federal 
(“MPF”), a Defensoria Pública do Estado de Minas Gerais (“DPMG”) e a Defensoria Pública da União 
(“DPU”) (coletivamente denominadas como “Instituições da Justiça”), assim como pelos controles 
internos que ela determinou como necessários para permitir que tais informações estejam livres de 
distorção relevante, independentemente se causada por erro ou fraude. 
  
A responsabilidade pelos dispêndios, sua classificação, alocação, bem como a salvaguarda de documentos 
que suportam a adequada utilização dos recursos recebidos, tendo em vista sua finalidade, é da 
administração do Instituto Guaicuy.  
 
Entretanto, tais procedimentos não incluem a investigação direcionada para identificação de fraudes 
especificas ou detecção de erro.  
 
Os procedimentos realizados dependem de nosso julgamento, inclusive a avaliação dos riscos de os 
controles não atenderem significativamente aos critérios detalhados no Anexo II. Ao fazer tais avaliações, 
consideramos os controles internos implantados para permitir a elaboração do presente relatório, a fim de 
estabelecer procedimentos adequados às circunstâncias, mas, não com a finalidade de expressar uma 
opinião sobre a eficácia dos controles internos do Instituto Guaicuy. 

 
Acreditamos que as evidências obtidas são suficientes e apropriadas para fundamentar nossa opinião com 
ressalva.  
 
Base para opinião com ressalva 
 
Conforme mencionado no Anexo III, item 2.1, considerando-se as informações apresentadas no Relatório 
de Prestação de Contas Mensal, observou-se diferença entre (i) os valores totais de dispêndios e (ii) 
dispêndios para os quais foram apresentados documentos adequados considerando a metodologia 
aplicada, que perfaz o montante de R$ 1.889,86 (mil, oitocentos e oitenta e nove reais e oitenta e seis 
centavos), sendo R$ 137,76 (cento e trinta e sete reais e setenta e seis centavos) para a região 4 e R$ 
1.752,10 (mil, setecentos e cinquenta e dois reais e dez centavos) para a região 5. Com relação aos 
valores supracitados, (i) não obtivemos a evidenciação documental suporte nos termos da metodologia 
definida no Anexo II ou (ii) a evidenciação documental suporte não está consistente com os termos da 
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metodologia definida no Anexo II, para suportar a conclusão dos nossos exames em consonância aos 
assuntos tratados no anexo III. 
 
A ausência e / ou inconsistência de documentação suporte supracitada para os referidos valores não 
permite a comprovação adequada dos dispêndios realizados em seus aspectos qualitativos e quantitativos 
na perspectiva da evidência apropriada e suficiente, bem como das definições metodológicas relacionadas 
aos critérios por nós utilizados, apresentadas no Anexo II e, portanto, ressalvamos os valores 
supracitados. 
 
Opinião com ressalva 
 
Em nossa opinião, exceto pelos efeitos do assunto descrito na seção intitulada “Base para opinião com 
ressalva”, e com base nas evidências obtidas, os dispêndios realizados pelo Instituto Guaicuy no âmbito do 
TC, nas regiões 4 e 5, referentes ao período de 01 dezembro de 2020 a 31 de dezembro de 2020, estão 
adequadamente apresentados, em todos os aspectos relevantes. 
 
Restrição de uso e distribuição do relatório 
 
De acordo com os termos do nosso trabalho, este relatório destina-se exclusivamente ao uso das 
Instituições de Justiça nomeadas nos autos do processo 5071521-44.2019.8.13.0024 e não deve ser 
apresentado, nem distribuído a terceiros para qualquer utilização sem a prévia autorização por escrito da 
Ernst & Young Auditores Independentes S.S. 
 
 
São Paulo, 15 de abril de 2021 
 
ERNST & YOUNG Auditores Independentes S.S.  
CRC-2SP015199/O-6 
 
 
 
 
Marlon Jabbur      Francisco Antonio Parada Vaz Filho  
Coordenador Técnico    Sócio Responsável Técnico 

CRC 1SP253063/O-1 
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ANEXO I 1 

 
RELATÓRIO DE PRESTAÇÃO DE CONTAS PREPARADO PELA ADMINISTRAÇÃO GUAICUY2 

 

 

 
1 Anexo ao relatório de asseguração do auditor. 
2 O Relatório de Prestação de Contas Mensal contém informações que demandam sigilo e confidencialidade. Nesse 
sentido, mantivemos o referido relatório em nossos papeis de trabalho os quais poderão ser acessados mediante 
autorização judicial. Para a salvaguarda das informações, foi elaborado um código HASH número 
c7a3755a110928c32f1cf99c22d4e269 com o objetivo de verificação de integridade dos arquivos. 
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ANEXO II 3 

 
II.I) METODOLOGIA UTILIZADA 
 
Nosso trabalho foi conduzido em consonância a NBC TO 3000 – Trabalho de asseguração diferente de 
auditoria e revisão4. Conforme determinado pela referida norma, tem-se a definição de critérios e 
conceitos para a condução dos trabalhos: 
 

 
 

Figura 1: Diagrama de definição de critérios e conceitos. Fonte: NBC 
TO 3000 de 20 de novembro de 2015. 

 
O diagrama acima ilustra como as seguintes funções se relacionam ao trabalho de asseguração: (a) a 
parte responsável é quem define o objeto do trabalho; (b) o mensurador ou o avaliador usa os critérios 
para mensurar ou avaliar o objeto, resultando na informação correspondente; (c) a parte contratante 
contrata os termos do trabalho com o auditor independente; (d) o auditor independente obtém evidências 
apropriadas e suficientes de forma a poder expressar uma conclusão desenvolvida para aumentar o grau 
de confiança dos usuários previstos, que não se referem à parte responsável, sobre a informação do 
objeto; (e) os usuários previstos tomam decisões com base na informação do objeto. Os usuários previstos 
são indivíduos, organizações ou grupo de indivíduos e organizações que o auditor espera que utilizem o 
relatório de asseguração. 
 
Nesse contexto, tem-se o seguinte cenário: 

• Parte responsável pelo objeto que preparou o Relatório de Prestação de Contas: Instituto Guaicuy; 
• Critérios utilizados pelo mensurador ou avaliador: Como regra geral, para a asseguração de 

dispêndios, será testada a totalidade dos dispêndios. Caberá ao Instituto Guaicuy a 
disponibilização da composição analítica e a documentação que suporta os dispêndios incorridos 
na prestação de seus serviços e a identificação de suas respectivas correlações com cada 
Atividade do seu Plano de Trabalho. A composição analítica contendo a relação dos dispêndios 
deverá apresentar as seguintes informações mínimas: (i) Data do dispêndio; (ii) Valor do 
dispêndio; (iii) Natureza do Dispêndio; (iv) Local do Dispêndio; e (v) Outras informações 
relacionadas.  
 

 
3 Anexo ao relatório de asseguração do auditor. 
4 O termo diferente de auditoria e revisão refere-se exclusivamente ao fato de que normas dessas naturezas estão 
relacionadas à procedimentos efetuados no âmbito das demonstrações financeiras ou contábeis ou informações 
trimestrais elaboradas pelas instituições, que não foram escopo do presente relatório. 
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Fica estabelecido como documentação suporte mínima para fins de asseguração da EY os 
seguintes documentos: (i) Procedimentos Internos de Contratação; (ii) Alçadas de Aprovação; (iii) 
Contratos; (iv) Nota Fiscal/Recibos ou qualquer outra documentação hábil; (v) Comprovante de 
Pagamento; (vi) Folha de Pagamento; (vii) Holerites; e (viii) Outras informações relacionadas. 
Eventuais dispêndios cuja documentação suporte não seja disponibilizada serão desconsiderados e 
impactarão a conclusão do relatório de asseguração da EY. 

• Auditor independente: Ernst & Young Auditores Independentes S.S. (EY); 
• Usuários: Instituições da Justiça. 

 
Nesse sentido, o Procedimento Operacional Padrão (“POP”) foi protocolado em 28 de maio de 2020, 
considerando o disposto no TC. Para a finalidade de asseguração dos dispêndios, a EY avaliará a aderência 
dos gastos incorridos pelo Instituto Guaicuy com as atividades previstas no Plano de Trabalho. Ainda, de 
acordo com o POP, o processo de asseguração visa fornecer à EY documentos suporte adequados e 
suficientes para fundamentar sua conclusão em relação aos dispêndios realizados pelo Instituto Guaicuy, 
permitindo assim, a emissão do relatório de asseguração. 
 
O POP estabelece também que caberá à ATI a disponibilização da composição analítica e a documentação 
que suporta os dispêndios realizados e sua correlação com cada Atividade do seu Plano de Trabalho.  
Conforme mencionado na seção “critérios utilizados pelo mensurador ou avaliador”, a composição 
analítica contendo a relação dos dispêndios deverá apresentar as seguintes informações mínimas: 
 

• Data do dispêndio; 

• Valor do dispêndio; 

• Natureza do Dispêndio; 

• Local do Dispêndio; e, 

• Outras informações relacionadas. 
  
O processo de asseguração dos dispêndios se iniciará a partir do recebimento do extrato bancário com o 
detalhamento das movimentações realizadas no mês anterior, seguido do relatório de prestação de contas 
mensal do Instituto Guaicuy. O prazo para obtenção da movimentação bancária é até o 5º dia útil do mês 
subsequente e o envio das prestações de contas e documentos suporte ocorre até o 15o dia do mês 
subsequente. Conforme previsto na norma que suporta a emissão do relatório de asseguração, a EY 
deverá obter, para cada região, uma carta de representações seguindo a norma do Conselho Federal de 
Contabilidade (“CFC”), assinada pela Administração da ATI, responsável pela realização dos dispêndios e 
pela apresentação das informações e evidências. A supracitada carta objetiva confirmar, por parte da 
Administração do Instituto Guaicuy, as informações e dados fornecidos à EY, as bases de preparação, 
apresentação e divulgação das informações apresentadas no Relatório de prestação de contas mensal. 
 
De acordo com o disposto no POP, dispêndio cuja documentação suporte não seja disponibilizada ou cuja 
natureza não esteja aderente ao Plano de Trabalho, será ressalvado para fins de emissão do relatório de 
asseguração.  
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II.II) LIMITAÇÕES 

Para elaboração do referido relatório, foram consideradas limitações existentes e premissas previamente 
acordadas. O uso deste documento para outros fins, ou a sua leitura por pessoas que não detenham o 
conhecimento do contexto do trabalho pode resultar na interpretação equivocada dos fatos, conclusões e 
informações contidas neste relatório. 
 
Este relatório considerou as informações e evidências (documentação) que nos foram disponibilizadas 
durante os procedimentos até a data de 26 de fevereiro de 2021, podendo haver outras informações e 
evidências que não chegaram ao nosso conhecimento e que eventualmente poderiam vir a alterar o 
resultado do nosso trabalho, o formato deste relatório e sua conclusão. Caso novas informações sejam 
disponibilizadas ou novas diretrizes para realização do trabalho sejam aprovadas, as informações contidas 
neste documento poderão vir a ser alteradas. 
 
Nossos serviços têm natureza de asseguração razoável sobre itens específicos detalhados neste relatório. 
Outrossim, os Serviços não constituíram e não constituem auditoria sobre as demonstrações financeiras 
do Instituto Guaicuy, revisão, exame ou outro tipo de atestação, na forma como esses termos são 
definidos pelas normas profissionais aplicáveis. Nenhum dos Serviços ou Relatórios constitui opinião ou 
assessoria jurídica ou tributária. Não realizamos revisão para detectar fraudes ou atos ilegais. Este 
trabalho ateve-se à constatação das informações apresentadas no Relatório de prestação de contas 
mensal, sem juízo de valor acerca dos assuntos registrados.  
 
Na eventualidade da realização de procedimentos de auditoria ou de revisão das Demonstrações 
Contábeis conforme normas aplicáveis no Brasil (NBC TAs - Auditoria ou NBC TRs – Revisão de Auditoria), 
outros assuntos poderiam ter vindo a nosso conhecimento, os quais teriam sido apresentados neste 
relatório.   
 
Em nenhuma hipótese, as informações contidas neste relatório devem ser utilizadas para embasar 
conclusões definitivas, bem como para suportar qualquer litígio, discussões jurídicas ou qualquer outro fim 
diferente do seu propósito estabelecido no escopo do trabalho acordado. 
  
Identificamos e avaliamos os riscos de distorção relevante nas informações apresentadas pelo Instituto 
Guaicuy, independentemente se causada por erro ou fraude. Planejamos e executamos procedimentos em 
resposta a tais riscos, bem como obtemos evidência apropriada e suficiente para fundamentar nossa 
opinião. O risco de não detecção de distorção relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente 
de erro, já que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificação, omissão 
ou representações falsas intencionais. 
 
A EY não é responsável pela asseguração ou execução de procedimentos para a análise quanto a 
qualidade, completude, veracidade e precisão dos documentos suporte apresentados, podendo haver o 
risco de que as informações fornecidas sejam inverídicas, incompletas ou desatualizadas, no todo ou em 
parte. Adicionalmente, cumpre-se destacar que não foi escopo dos trabalhos a execução de quaisquer 
procedimentos para garantir a completude, precisão e/ou a veracidade desses dados, documentos e 
informações para todos os efeitos que possam ser relevantes para o resultado das análises contidas neste 
Relatório. 
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ANEXO III 5 
 
1. Principais procedimentos efetuados 

 
Para efetuar os procedimentos de asseguração previstos conforme termos do Anexo II, realizamos 
reuniões virtuais de entendimento junto ao Instituto Guaicuy, via Microsoft Teams, sendo que o 
“status” e a documentação pendente foram apresentados e discutidos nas referidas reuniões. Tais 
reuniões ocorreram nas seguintes datas: 
 

• 01 de março de 2021; 
• 03 de março de 2021; e 
• 22 de março de 2021. 

 
O prazo limite acordado para a disponibilização da documentação por parte do Instituto Guaicuy foi 
dia 26 de fevereiro de 2021. A última reunião de alinhamento referente aos dispêndios incorridos de 
01 de dezembro de 2020 a 31 de dezembro de 2020 foi realizada no dia 03 de março de 2021 e 
contou com a presença da Analista Administrativa e Financeira. Adicionalmente, os assuntos 
apresentados no presente relatório também foram informados ao Instituto Guaicuy em reunião 
realizada no dia 22 de março de 2021 e contou com a presença da referida profissional e da 
Coordenadora em Planejamento, Gestão e Finanças. 
 
Os procedimentos aplicados compreenderam: 

(a) O planejamento dos trabalhos, considerando a relevância e o volume de informações que serviram 
de base para elaboração das informações de dispêndios divulgados no Relatório de Prestação de 
Contas mensal, compreendendo o período de 01 de dezembro de 2020 a 31 de dezembro de 
2020; 
 

(b) O acompanhamento da extração dos dados bancários realizado via videoconferência, por meio do 
aplicativo Microsoft Teams, com as equipes EY e Instituto Guaicuy; 

 

(c) Confronto da documentação suporte relacionada aos dispêndios, digitalizada pelo Instituto 
Guaicuy e disponibilizada para a EY, incluindo contratos, notas fiscais, comprovantes de 
pagamento, natureza da transação objeto dos trabalhos (quando aplicável), dentre outros com o 
Relatório de Prestação de Contas mensal disponibilizado pelo Instituto Guaicuy. 

 
Com relação ao item (c), é importante mencionar que foram realizadas reuniões entre o Instituto 
Guaicuy e EY, visando explicar o contexto dos trabalhos de asseguração razoável. Dessa forma, 
durante tais reuniões, foi mencionado, dentre outros assuntos, que a condução da asseguração inclui 
análise documental relacionada aos dispêndios e ao desenvolvimento das ações finalísticas. Assim, foi 
esclarecido que o Instituto Guaicuy precisaria compartilhar com a EY a documentação completa e 
validada que é produzida como parte da execução das ações da ATI.  

 

 
5 Anexo ao relatório de asseguração do auditor 
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2. Resultados obtidos 
 
2.1 Sumário dos resultados 
 
Com base nos procedimentos executados, apresentamos a seguir o resumo dos resultados obtidos 
referentes aos dispêndios incorridos pelo Instituto Guaicuy vis-à-vis a análise dos documentos obtidos: 
 

Dispêndios incorridos – Período de 01 de dezembro a 31 de dezembro de 2020 

    A B C = A + B 
Dispêndio 

assegurado 
Dispêndio não 

assegurado Natureza dispêndio / região Ref. Região 4 Região 5 
Dispêndio 

total 
Despesas de pessoal e 
encargos 

(a) 242.325,67 890.116,45 1.132.442,12 1.131.763,25 678,87 

Benefícios de pessoal (b) 38.863,37 90.901,66 129.765,03 129.745,03 20,00 

Consultoria especializada  107.413,01 12.380,94 119.793,95 119.793,95 - 

Serviços de contabilidade  8.047,07 8.047,08 16.094,15 16.094,15 - 

Reembolso de despesas (c) 4.060,13 11.777,53 15.837,66 14.662,09 1.175,57 

Despesas de aluguel  12.599,46 - 12.599,46 12.599,46 - 

Outros dispêndios (d) 109.829,43 120.958,28 230.787,71 230.772,29 15,42 

Total   523.138,14 1.134.181,94 1.657.320,08 1.655.430,22 1.889,86 

*Valores expressos em Reais 

Apresentamos, a seguir, os valores incorridos pelo Instituto Guaicuy, de acordo com os extratos bancários 
das contas 36135-6 (Banco do Brasil – Agência 3609-9) e 36146-1 (Banco do Brasil – Agência 3609-9), 
referentes as regiões 4 e 5, respectivamente: 
 

Movimentação Região 4 Região 5 

Saldo inicial 2.694.641,68 5.734.957,41 

Entrada 1.034,77 2.398,97 

Transferência entre contas - Entrada - 148.658,83 

Saída 523.138,14 1.134.181,94 

Transferência entre contas - Saída 148.658,83 - 

Tarifa bancária 232,05 382,00 

Saldo Final 2.023.647,43 4.751.451,27 

               *Valores expressos em Reais 

 
2.2 Dispêndios incorridos pelo Instituto Guaicuy por natureza de transação e região para o período de 
01 de dezembro de 2020 a 31 de dezembro de 2020 
 
 
(a) Despesas de pessoal e encargos 
 
Apresentamos a seguir o detalhamento das despesas de pessoal e encargos no período do escopo dos 
trabalhos, considerando os resultados dos procedimentos efetuados, segregados em dispêndios 
assegurados e não assegurados para fins do presente escopo de trabalho: 
 

Detalhamento do dispêndio / região Região 4 Região 5 
Dispêndio 

total 
Dispêndio não 

assegurado 

Despesas de pessoal e encargos 242.325,67 890.116,45 1.132.442,12 678,87  

Total 242.325,67 890.116,45 1.132.442,12 678,87  
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No que concerne aos dispêndios não assegurados, foi identificado que o último dia de trabalho do 
profissional de matrícula 52, apesar de ser um dia útil, foi considerado como regime de horas extras. Cabe 
ressaltar, conforme parágrafo único do art. 17, inciso II da IN 15/2010, o último dia trabalho do 
profissional deve ser considerado como dia normal de trabalho. Detalhamos abaixo o valor não 
assegurado: 
 

Dispêndio Instituto Guaicuy EY 
Dispêndio não 

assegurado 

Valor Líquido 15.227,94 14.776,37 451,57 

INSS 254,01 209,44 44,57 

INSS sobre 13º 168,61 166,11 2,50 

INSS Patronal 734,01 635,58 98,43 

INSS Patronal sobre 13º 542,65 535,27 7,38 

IR 45,89 21,37 24,52 

FGTS Rescisório 1.540,52 1.490,62 49,90 

Total 18.513,63 17.834,76 678,87 

*Valores expressos em Reais 
 
(b) Benefícios de pessoal 
 
Apresentamos a seguir o detalhamento das despesas de benefícios de pessoal no período do escopo dos 
trabalhos, considerando os resultados dos procedimentos efetuados, segregados em dispêndios 
assegurados e não assegurados para fins do presente escopo de trabalho: 
 

Detalhamento do dispêndio / região Região 4 Região 5 
Dispêndio 

total 
Dispêndio não 

assegurado 

Benefícios de pessoal 38.863,37 90.901,66 129.765,03 20,00 

Total 38.863,37 90.901,66 129.765,03 20,00 

       *Valores expressos em Reais 

 
No que concerne aos dispêndios não assegurados, o valor de R$ 20,00 (vinte reais) refere-se ao 
pagamento do benefício odontológico de uma ex-funcionária desligada em 19/08/2020, cuja matrícula é 
09. 
 
(c) Reembolso de despesas 
 
Apresentamos a seguir o detalhamento dos reembolsos de despesas realizados pelos profissionais do 
Instituto Guaicuy no período do escopo dos trabalhos, considerando os resultados dos procedimentos 
efetuados, segregados em dispêndios assegurados e não assegurados para fins do presente escopo de 
trabalho: 
 

Detalhamento do dispêndio / região Região 4 Região 5 
Dispêndio 

total 
Dispêndio não 

assegurado 

Reembolso de despesas 4.060,13 11.777,53 15.837,66 1.175,57 

Total 4.060,13 11.777,53 15.837,66 1.175,57 

           *Valores expressos em Reais 

 
No que concerne aos dispêndios não assegurados, destacamos a seguir os principais aspectos técnicos 
referentes a documentação que impossibilitou pela conclusão de que a evidência obtida era apropriada e 
suficiente: 
 

• Foi identificada uma apresentação duplicada de documentação à título de reembolso para dois 
profissionais, cujos números de matrícula são 45 e 96), que totalizaram R$ 436,22 (quatrocentos 
e trinta e seis reais e vinte e dois centavos). Tais documentos foram apresentados no mês de 
novembro de 2020, e, novamente em dezembro de 2020; 
 

• No mês de dezembro de 2020, o Instituto Guaicuy realizou um adiantamento no valor de R$ 
2.700,00 (dois mil e setecentos reais) para quatro profissionais à título de despesas de viagem 
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(matrículas 20, 37, 44 e 138). Dentro do mês corrente, foi realizada a prestação de contas com os 
respectivos comprovantes fiscais, recibos e/ou notas fiscais para o valor de R$ 1.989,65 (mil, 
novecentos e oitenta e nove reais e sessenta e cinco centavos). O valor remanescente de R$ 
710,35 (setecentos e dez reais e trinta e cinco centavos) não foi assegurado devido a não 
apresentação da documentação suporte. Observou-se que o supracitado valor remanescente foi 
devolvido pelos profissionais para o Instituto Guaicuy no mês de janeiro de 2021. 

 
• A documentação apresentada para os reembolsos efetuados para dois profissionais, cujos 

números de matrícula são 20 e 36, no total de R$ 27,50 (vinte e sete reais e cinquenta centavos) 
possuía informações incompletas, não permitindo sua evidenciação; 

 
• O valor de R$ 1,50 (um real e cinquenta centavos) refere-se ao reembolso de despesa com 

alimentação efetuado a maior para a profissional de matrícula 83. 
 
(d) Outros dispêndios 
 
Apresentamos a seguir o detalhamento das despesas categorizadas como outros dispêndios realizados 
pelos profissionais do Instituto Guaicuy no período do escopo dos trabalhos, considerando os resultados 
dos procedimentos efetuados, para fins do presente escopo de trabalho: 
 

Detalhamento do dispêndio / região Região 4 Região 5 Dispêndio total 
Dispêndio não 

assegurado 

Outros dispêndios 109.829,43 120.958,28 230.787,71 15,42 

Total 109.829,43 120.958,28 230.787,71 15,42 

    *Valores expressos em Reais 
 
No que concerne aos dispêndios não assegurados, destacamos a seguir os principais aspectos técnicos 
referentes a documentação que impossibilitou pela conclusão de que a evidência obtida era apropriada e 
suficiente: 

 
• O valor de R$ 14,81 (quatorze reais e oitenta e um centavos) refere-se a multa e juros por conta 

de pagamentos em atraso relacionados a despesas de energia elétrica, saneamento e esgoto; 
 

• O valor R$ 0,61 (sessenta e um centavos) refere-se ao pagamento efetuado à maior para um 
prestador de serviços de ar condicionado. 

 
Além dos aspectos detalhados neste documento, que dizem respeito as considerações da EY sobre os 
valores não assegurados, mas que não possuem impacto financeiro, apresentamos abaixo situações que 
requerem a atenção da ATI e foram identificadas ao longo da realização dos procedimentos efetuados pela 
EY: 
 

• Especificamente para os pagamentos efetuados para autônomos, observados nas seções acima, 
não descartamos o risco de caracterização do vínculo empregatício com o Instituto Guaicuy, 
podendo implicar em pleitos judiciais questionando o pagamento das diferenças salariais, tais 
como Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS), férias, 1/3 férias, 13º salário, etc. além de 
implicações em uma eventual fiscalização pelas autoridades administrativas, envolvendo as 
diferenças de contribuição previdenciária que seriam devidas; 
 

• O Manual de Recursos Humanos não possui a descrição detalhada sobre os benefícios concedidos 
aos profissionais celetistas. Recomendamos que o Instituto elabore documento que formalize tais 
concessões, a fim de regulamentar os dispêndios decorrentes de benefícios para se resguardar em 
caso de eventuais questionamentos ou reclamações de empregados; 
 

• Em relação ao quadro de profissionais do Instituto Guaicuy, chamamos a atenção para o fato que o 
Coordenador Geral da Região 5 está afastado por motivos de saúde desde o mês de novembro de 
2020 e por este motivo, o mês de dezembro de 2020 não poderia ser considerado no cálculo de 
proporcionalidade do seu 13º salário. No entanto, foi identificado em nossas análises que o 
referido mês foi contemplado nos cálculos, ocasionando um pagamento de 13º salário a maior 
para o profissional. Diante do exposto, recomendamos ao Instituto que monitore a situação de 
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afastamento do empregado para que seja efetuado o ajuste dos valores em folha de pagamento 
tão logo ele retome suas atividades dentro do Instituto Guaicuy. Ainda em relação ao afastamento 
do referido profissional, temos as seguintes considerações: 
a) Fomos informados pela equipe interna que o Instituto não possui o atestado médico referente 

ao afastamento do empregado a partir do dia 16/11/2020; 
b) O documento referente à aprovação do benefício do INSS considera o reconhecimento do 

benefício a partir de 04/01/2021. No entanto, o Instituto considerou tal benefício a partir da 
competência de dezembro/2020 e o empregado não percebeu qualquer remuneração por 
parte do Instituto nesta competência; 

c) Não há indicativo do afastamento do empregado na GFIP da competência de 11/2020 e, para 
a competência de 12/2020, a data de afastamento informada é 30/11/2020 com código P2 
(“novo afastamento temporário em decorrência da mesma doença, dentro de 60 dias 
contados da cessação do afastamento anterior”). Contudo, não há histórico em GFIP de 
afastamento anterior que justifique a utilização do código P2. 
Diante do exposto, recomendamos ao Instituto retificar as GFIPs de 11/2020 e 12/2020 
seguindo as orientações do Manual da GFIP no que se refere às datas e códigos de 
movimentação. Além da necessidade de retificação das GFIPs, o Instituto deve manter o 
atestado médico do empregado arquivado, garantindo a comprovação da necessidade de 
afastamento do empregado para eventuais fiscalizações ou questionamentos pelas 
autoridades. 

 
• Foi identificado que o Instituto Guaicuy não contratou aprendizes e PCDs na competência 

dezembro de 2020. Nos termos do art. 429 da CLT, os estabelecimentos devem empregar e 
matricular nos cursos dos Serviços Nacionais de Aprendizagem profissionais aprendizes em 
número equivalente a 5%, no mínimo, e 15%, no máximo, dos trabalhadores existentes em cada 
estabelecimento, cujas funções demandem formação profissional. No caso da ATI, foi verificado 
que o Instituto possui 27 empregados cujo CBO integra o cálculo da cota mínima de aprendizes, 
devendo ter no mínimo 2 e no máximo 5 aprendizes. Além disso, a Empresa com 100 empregados 
ou mais está obrigada a preencher de 2% a 5% dos seus cargos com beneficiários reabilitados ou 
pessoas portadoras de deficiência na seguinte proporção (art. 93 da Lei 8213/91). O não 
cumprimento da legislação vigente expõe o Instituto ao risco de questionamentos e autuações da 
Secretaria Especial de Previdência e Trabalho, do Ministério da Economia; 
 

• Em relação ao código FPAS (Fundo da Previdência e Assistência Social), foi identificado que a ATI 
informou em GFIP FPAS divergente do previsto. Conforme sua atividade e o texto previsto no Art. 
2° do Estatuto Social, assim como, os pontos I, II, XII e XV do parágrafo 2° que evidenciam a 
promoção, por parte do Instituto, de ações socioambientais, culturais e educacionais voltadas à 
saúde e cidadania de populações de bacias hidrográficas. Tais atividades se enquadram no CNAE 
9430-8/00, referente a “Atividades de associações de defesa de direitos sociais”. De acordo com 
a IN 971, estabelecimentos de ensino e empresas de difusão cultural e artística se enquadrariam 
no FPAS 566, utilizado atualmente pelo Instituto, no entanto, a Solução de Consulta COSIT Nº 2, 
estabelece que o FPAS das entidades com CNAE 9430-8/00, deve ser o 515. De acordo com tal 
Solução de Consulta, o Instituto estaria sujeito a informar FPAS 515 em GFIP, bem como efetuar o 
recolhimento às entidades terceiras com alíquota de 5,8%, ao invés de 4,5%. Desta forma, 
recomendamos ao Instituto que avalie o procedimento e busque suporte dos assessores jurídicos 
de forma a identificar a probabilidade de êxito em caso de questionamento, já que existe uma 
Instrução Normativa em vigor e, em contrapartida, localizamos a Solução de Consulta em sentido 
contrário. Importante mencionar que sugerimos uma avaliação jurídica pelo fato da Solução de 
Consulta, por si só, não ter o condão de definir o procedimento em detrimento da legislação; 
 

• Em análise ao 13º salário, foi identificado que o Instituto efetuou o pagamento da funcionária de 
matrícula 203 com 4 dias de atraso. Tal pagamento era para ocorrer até 18/12/2020 e foi 
efetuado dia 22/12/2020. Recomendamos que o Instituto revise seus processos internos, a fim de 
rastrear o motivo de tal atraso e não incorrer novamente em tal situação, uma vez que pode gerar 
reclamações trabalhistas com consequente pagamento de multa administrativa pelo atraso 
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• Quanto ao controle de jornada de trabalho, foram observados os seguintes pontos: 
 

a) Excesso da jornada diária de trabalho ultrapassando o limite estabelecido pela CLT que é de 
dez horas, já considerando eventuais horas extras ou compensações de horas para os 
profissionais de matrículas 134, 224, 163 e 93; 

b) Intervalo inferior a uma hora e/ou não marcação para repouso ou alimentação para os 
profissionais de matrícula 174, 224, 202, 197, 212, 177 e 134; 

c) Marcação de ponto britânico para os profissionais de matrículas 223 e 179. Tal prática é 
denominada como “ponto britânico” devido as marcações de horários de entrada e saída 
uniformes; 

 
• Sobre os valores pagos a título de 13º para os profissionais do Instituto Guaicuy, foram 

identificadas duas situações, detalhadas abaixo: 
 
a) Pagamento a menor no valor total de R$ 3,46 (três reais e quarenta e seis centavos) para os 

profissionais de matrícula 18, 46 e 47, referente ao cálculo de médias de 13º salário; 
b) Ausência da verba de descanso semanal remunerado (DSR) para fins de cálculo das médias 

variáveis sobre o 13° salário dos profissionais de matrículas 2, 122 e 48. Ocasionando em um 
pagamento a menor para os referidos profissionais no montante de R$ 34,23 (trinta e quatro 
reais e vinte e três centavos); 

 

• No que tange aos benefícios concedidos pela ATI aos seus profissionais, fomos informados são 
concedidos computadores, mochilas de computadores e celulares para todos os empregados 
celetistas, contudo ao consultar o Manual de Recursos Humanos não identificamos descrição 
detalhada sobre tais benefícios. Além disso, nos foi informado que os empregados contratados 
nos últimos editais não obtiveram o equipamento até o momento em virtude da ausência de 
recurso disponível. Embora tenhamos sido informados que se trata de ferramenta de trabalho, o 
fato de apenas alguns empregados receberem, pode conotar a ausência de necessidade de tais 
equipamentos para a execução do trabalho. Consequentemente, a concessão feita a somente um 
grupo de empregados pode resultar no questionamento quanto à natureza remuneratória dos 
benefícios em questão. Recomendamos, portanto, que o Instituto elabore documento que 
formalize tal concessão, a fim de regulamentar os dispêndios decorrentes da concessão dos 
benefícios e se resguardar em caso de eventuais questionamentos ou reclamações de 
empregados. É importante que sejam descritos quais os cargos/grupos elegíveis e qual a real 
correlação da concessão com as atividades realizadas; 
 

• Quanto ao divisor de salário-dia, foram identificados cálculos de verbas salariais de dezembro de 
2020 que tiveram como referência em folha o valor de 31 dias. Esta situação ocorreu para os 
profissionais de matrículas 93, 124 e 130 e apesar de não ter ocorrido interferência nos valores 
devidos, ressaltamos que, de acordo com o Art. 64 da CLT: 
 

Art. 64 - O salário-hora normal, no caso de empregado 
mensalista, será obtido dividindo-se o salário mensal 
correspondente à duração do trabalho, a que se refere o 
art. 58, por 30 (trinta) vezes o número de horas dessa 
duração. 
Parágrafo único- Sendo o número de dias inferior a 30 
(trinta), adotar-se-á para o cálculo, em lugar desse número, 
o de dias de trabalho por mês. 

 
Diante do exposto, recomendamos ao Instituto seguir as orientações estipuladas pela legislação 
para cálculo do salário mensal de empregados mensalistas, a fim de se resguardar em caso de 
eventuais questionamentos ou reclamações de empregados. 
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• A respeito do controle financeiro e rateios efetuados entre as regiões 4 e 5, identificamos as 
seguintes situações: 

 
a) A taxa de instalação de internet no valor de R$ 99,00 (noventa e nove reais) destinada à sede 

da Região 4 (Pompéu) foi paga através da conta corrente da Região 5. De acordo com 
informações fornecidas pelo Instituto Guaicuy, apenas a Região 5 possui rubrica orçamentária 
destinada a telefonia e internet fixa. Por ser um serviço essencial, o valor em questão foi 
assegurado, no entanto chamamos a atenção para esta situação; 
 

b) O valor de R$ 333,73 (trezentos e trinta e três reais e setenta e três centavos) refere-se a 
despesas com medicina do trabalho incorridas em decorrência da Região 4, no entanto o valor 
foi pago pela conta corrente da Região 5; 

 

Apesar das situações acima não representar impacto financeiro imediato, elas demandam 
ajustes de valores entre as contas correntes das duas regiões. Adicionalmente, a ausência de 
um controle de gastos pode prejudicar a rastreabilidade das operações e exigir um esforço 
complementar de entendimento e verificação das operações. Além disso, é recomendável a 
correta alocação dos gastos em suas rubricas específicas, de forma a não impactar no 
entendimento dos dispêndios incorridos nos respectivos períodos de análise; 

 
• Sobre a contratação de serviços de telefonia móvel, o Instituto Guaicuy contratou o fornecedor 

por um período de 24 (vinte e quatro) meses. Entretanto, a vigência do contrato ultrapassa em 4 
(quatro) meses o cronograma do Plano de Trabalho da ATI. Neste sentido, existe uma cláusula 
contratual que trata da incidência de multa sobre eventual rescisão antes do término da vigência 
do contrato entre as partes. Esta multa foi estipulada considerando a quantidade de meses 
restantes para findar o prazo contratual, cujo valor é de R$ 1.128,00 (mil, cento e vinte e oito 
reais) por linha contratada e dividido pelos meses restantes do contrato; 

 
• Chamamos a atenção para os valores orçados no Plano de Trabalho referentes a rubrica de 

Infraestrutura, especificamente nas linhas de: (i) Mesa de Reunião; (ii) Mesa de Escritório; (iii) 
Armário de escritório; (iv) Computadores Desktop; e (v) Notebooks. 

 
a) Os valores orçados para os itens (i), (ii) e (iii) totalizam R$ 35.820,00 (trinta e cinco mil, 

oitocentos e vinte reais) e os valores gastos até o mês de dezembro de 2020 totalizam R$ 
42.776,00 (quarenta e dois mil e setecentos e setenta e seis reais). Neste sentido, o valor 
gasto foi maior que o valor orçado em R$ 6.956,00 (seis mil, novecentos e cinquenta e seis 
reais); 
 

b) Os valores orçados para os itens (iv) e (v) totalizam R$ 303.100,00 (trezentos e três mil e 
cem reais) e os valores gastos até o mês de dezembro de 2020 totalizaram R$ 336.794,52 
(trezentos e trinta e seis mil, setecentos e noventa e quatro reais e cinquenta e dois 
centavos). Neste sentido, o valor gasto foi maior que o valor orçado em R$ 33.694,52 (trinta 
e três mil, seiscentos e noventa e quatro reais e cinquenta e dois centavos). 

 



Num. 3194271423 - Pág. 1Assinado eletronicamente por: FLAVIO DAYRELL MISERANI NUNES - 20/04/2021 14:17:15
https://pje.tjmg.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=21042014171528100003191303762
Número do documento: 21042014171528100003191303762

Belo Horizonte, 17 de dezembro de 2020.

Ao EXCELENTÍSSIMO SENHOR JUÍZ DE DIREITO DA 2ª VARA DA
FAZENDA PÚBLICA E AUTARQUIAS DA COMARCA DE BELO HORIZONTE

Ref.: Processo nº 5071521-44.2019.8.13.0024
Requerente: ESTADO DE MINAS GERAIS, DPMG, MINISTÉRIO PÚBLICO –
MPMG
Requerido: VALE S.A.

ERNST & YOUNG AUDITORES INDEPENDENTES S.S (“EY”), ora
designada como empresa prestadora de serviços de Asseguração Razoável no processo
em referência, vem, respeitosamente, à presença de Vossa Excelência, em atenção ao
previsto na contratação em referência, apresentar o presente “Relatório” intitulado
“Relatório de asseguração razoável dos Auditores Independentes sobre os dispêndios
realizados pelo Instituto Guaicuy no âmbito do Termo de Compromisso para Diagnóstico
e Criação de Propostas de Reparação dos Danos sofridos em razão do rompimento da
Barragem B I e soterramento das Barragens B IV e B IV-A na Mina Córrego do Feijão,
nas Regiões 4 e 5”, referente aos dispêndios realizados pelo Instituto Guaicuy para o
período de 01 de agosto de 2020 a 31 de agosto de 2020.

Sendo o que havia para o momento, nos colocamos à disposição para o
esclarecimento de dúvidas adicionais.

Marlon Jabbur – Coordenador Técnico

ERNST & YOUNG AUDITORES INDEPENDENTES S.S.
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Relatório de asseguração razoável dos Auditores Independentes sobre os dispêndios realizados pelo
Instituto Guaicuy no âmbito do Termo de Compromisso para Diagnóstico e Criação de Propostas de
Reparação dos Danos sofridos em razão do rompimento da Barragem B I e soterramento das Barragens
B IV e B IV-A na Mina Córrego do Feijão, nas Regiões 4 e 5.

Ao
Excelentíssimo Senhor Juiz de Direito da 2ª Vara da Fazenda Pública e Autarquias da Comarca de Belo
Horizonte/MG
Gabinete – Av. Raja Gabáglia, 1.573, Belo Horizonte/ MG

Alcance

De acordo com as definições manifestadas na audiência pública, ocorrida no âmbito do processo
5071521-44.2019.8.13.0024, fomos nomeados pelo Excelentíssimo Senhor Juiz de Direito da 2ª Vara da
Fazenda Pública e Autarquias do Estado de Minas Gerais e posteriormente contratados pela Vale S.A. para
apresentar o relatório de asseguração razoável sobre as informações contidas no Relatório de Prestação
de Contas Mensal, apresentadas no Anexo I, que tratam dos dispêndios realizados pelo Instituto Guaicuy
para o período de 01 de agosto de 2020 a 31 de agosto de 2020, no contexto da prestação de contas
determinada no Termo de Compromisso para Diagnóstico e Criação de Propostas de Reparação dos Danos
sofridos em razão do rompimento da Barragem B I e soterramento das Barragens B IV e B IV-A na Mina
Córrego do Feijão (“TC”), nas Regiões 4 e 5 em atenção ao Processo 5071521-44.2019.8.13.0024.

Responsabilidade da administração

A administração do Instituto Guaicuy é responsável pela elaboração de forma adequada das informações
relacionadas aos dispêndios efetuados no âmbito do TC, nas Regiões 4 e 5, apresentadas no Anexo I deste
relatório, as quais foram elaboradas de acordo com as premissas estabelecidas no TC, celebrado entre o
Instituto Guaicuy e o Ministério Público do Estado de Minas Gerais (MPMG), o Ministério Público Federal
(MPF), a Defensoria Pública do Estado de Minas Gerais (DPMG) e a Defensoria Pública da União (DPU)
(coletivamente denominadas como “Instituições da Justiça”), assim como pelos controles internos que ela
determinou como necessários para permitir que tais informações estejam livres de distorção relevante,
independentemente se causada por erro ou fraude.

A responsabilidade pelos dispêndios, sua classificação, alocação, bem como a salvaguarda de documentos
que suportam a adequada utilização dos recursos recebidos, tendo em vista sua finalidade, é da
administração do Instituto Guaicuy.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinião sobre as informações contidas no Relatório de
Prestação de Contas Mensal, para o período de 01 de agosto de 2020 a 31 de agosto de 2020,
apresentadas no Anexo I, elaboradas pelo Instituto Guaicuy no âmbito do TC, nas regiões 4 e 5.

Conduzimos nosso trabalho de acordo com a NBC TO 3000 – Trabalho de Asseguração Diferente de
Auditoria e Revisão (ISAE 3000 (Revised), Assurance Engagements Other than Audits or Reviews of
Historical Financial Information). Essa norma requer o cumprimento de exigências éticas pelo auditor,
incluindo requisitos de independência, e que o trabalho seja planejado e executado de forma a obter
segurança razoável de que as informações apresentadas no Anexo I desse relatório foram elaboradas, em
todos os aspectos relevantes, de acordo com as premissas estabelecidas no TC, firmado entre as partes
envolvidas – Instituto Guaicuy e Instituições de Justiça, detalhadas no Anexo II.

Segurança razoável é um alto nível de segurança, mas não uma garantia de que os procedimentos de
asseguração, de acordo com NBC TO 3000, sempre detectem as eventuais distorções relevantes
existentes. Os procedimentos aplicados basearam-se na nossa compreensão do processo adotado pelo
Instituto Guaicuy para a elaboração das informações apresentadas no Relatório de Prestação de Contas
Mensal e da nossa consideração sobre distorções relevantes que poderiam existir nas informações
apresentadas no referido relatório de prestação de contas mensal, independentemente de estas serem
causadas por fraude ou erro, tendo em vista os aspectos tratados  com o E. Juízo do referido processo.
Entretanto, tais procedimentos não incluem a investigação direcionada para identificação de fraudes
especificas.


